
 

 

สถานีตำรวจนครบาลดุสติ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ว ั นท ี ่  8  ม ี น าคม  พ . ศ . 2 568  ว ่ าท ี ่  พ . ต . อ . ค งศ ั ก ด ิ ์  ศ ร ี โ หร  ผกก . สน . ด ุ สิต 
(ได้รับการแต่งตั้งมาดำรตำแหน่งใหม่) ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย           
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 



 

 

2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบ 
วัดการรับรู้ 
 และจัดให้มีการประชุมรายงานผลการปฏิบัติเป็นประจำทุกเดือน โดยเน้นย้ำหัวหน้าสาย
งานทุกฝ่ายจัดทำข้อมูลร่วมกัน รวบรวมให้กับเจ้าหน้าที่เทคโนฯ เพ่ือทำการอัพเดทข้อมูลให้ครบถ้วน  

 

ว ันท ี ่  1 4  ม ี นาคม พ .ศ . 2568  ว ่ าท ี ่  พ .ต .อ .คงศ ั กด ิ ์   ศร ี โหร  ผกก .สน .ด ุ สิต 

เสริมสร้างการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเน้นย้ำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูล

เก็บตัวอย่างบุคคลภายนอก EIT ที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจโดยการสแกนผ่าน QR CODE ที่

ติดประกาศไว้ตามจุดต่างๆ ของสถานีตำรวจและชี้แจ้ง ประกาศสถานีตำรวจนครบาลดุสิต เรื ่อง 



 

 

นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์

อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 


