
 

 
 
 

  
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
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บทนำ 
              ตามที่สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น  
               สถานีตำรวจนครบาลดุสิตได้ ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อัน
ได้แก่  
              ๑.งานอำนวยการ  
              ๒.งานป้องกันปราบปราม 
              ๓.งานจราจร 
              ๔.งานสืบสวน 
              ๕.งานสอบสวน 
               
            โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ
สถานีตำรวจนครบาลดุสิตมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
   ว่าที่ พ.ต.อ.   

                                           ( คงศักดิ์   ศรีโหร ) 
                                            ผกก.สน.ดุสิต 

                                           หัวหน้าหน่วยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจนครบาลดุสติ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
งานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาพ ิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หร ือสิ ่งของมาให ้เพ ื ่อจะได้
ความดีความชอบ 
2 . เ ส น อ เร ื ่ อ ง ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริง  
-มีการเรียกรับสินบนจาก    ผู้
ถูกร้องเรียนโดยให้เรื ่องเงียบ
ไป 
3.หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 
- เร ียกร ับผลประโยชน ์เพื่อ
พ ิ จ า ร ณาช ่ วย เหล ือผ ู ้ ถู ก
ร้องเรียน 
4.ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให้ 
5.นำพัสด ุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ตามความต้องการ 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy ) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หร ือประโยชน์อื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.จัดอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำ ร วจ  ง าน
อำนวยการ  ให ้ปฏ ิบ ั ต ิ  ต าม
กฎหมายอย่างเคร ่งคร ัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
3.จัดหาสวัสด ิการเพิ ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
4.เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล 
ผ ู ้ ใต ้ งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
5.เปิดช่องทางร ับแจ้งเรื ่องการ

ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ

ของหน่วย 

6.กำช ับการปฏ ิบ ัต ิหากม ีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 

1.ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ข อ ง ก ำ น ั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)  
2.สน.ดุสิต อบรม ชี้แจง กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ ตำรวจ 
งานอำนวยการ ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ในการปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่  และกำชับ 
ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3.จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 
4.ออกคำสั่ง หน่วยให้ผู้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลง
ไปสอดส่อง ด ูแลและออกเย ี ่ยม
สอบถามความเป ็นอย ู ่  สอบถาม 
พูดคุย เพื ่อให้ได้ ร ับทราบปัญหา
ต ่าง ๆ ของ ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.กำชับตรวจสอบตามช่องทางรับ
แจ้งเรื่องการทุจริตของหน่วย 
6.ลงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างใน
เว็บหน่วยทุกครั้งที่จัดซ้ือจัดจ้าง 
 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัด รับทราบถึง

ปัญหาความเสี่ยงในการรับสินบน และให้

ความร่วมมือในการต่อต้านการรับสินบน

ตามแบบแผนที่กำหนดขึ้น 

2.การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตามแผนก มี

การคัดสำเนาและตรวจสอบความถูกต้อง

เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

3.จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สุขของ

ข้าราชการตำรวจในสังกัด จึงได้ทราบ

ปัญหาของแต่ละบุคคล และดำเนินการ

ช่วยเหลือ เช่นโครงการเราไม่ทิ้งกัน 

โครงการ ช่วยเหลือข้าราชการตำรวจใน

รูปแบบต่างๆ เช่นจัดทำอาหารกลางวัน

เพื่อลดค่าใช้จ่ายให้แก่ข้าราชการตำรวจ

ในสังกัด  

สน.ดุสิต และจัดอาหารเย็นเพื่อส่งให้ ผู้ที่

เข้าเวรผลัด 16.00 – 24.00 น. เป็น

ประจำทุกวัน เป็นมาตรการช่วยเหลือ

ค่าใช้จ่ายเบื้องต้นแก่ข้าราชการตำรวจ

ออกตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจที่ได้รับ

บาดเจ็บขณะปฏิบัติหน้าที่เพื่อบำรุงขวัญ

กำลังใจแก่ข้าราชการตำรวจ 
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-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน รับ
ผลประโยชน์ในการอำนวย
ความสะดวก 
6 .จ ั ดทำและประกาศการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
- ม ี ก า รปกป ิ ด ข ้ อ ม ู ล เ อ้ื อ
ประโยชน์แก่ผู ้ประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบน 
7 . จ ั ด ท ำ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
คุณลักษณะเฉพาะงาน 
-ม ีการกำหนดค ุณล ักษณะ
เฉพาะเพื ่อเอื ้อประโยชน์แก่
ผ ู ้ประกอบการเพื ่อแลกรับ
สินบน 
8.บริหารสัญญาและการตรวจ
รับงาน 
- ต ร ว จ ร า ย ง า น เ ท ็ จ เ อ้ื อ
ผู ้ประกอบการเพื ่อแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 
บ ุ ค ค ล ต ่ า ง ด ้ า ว น ำ ส มุ ด
ประจำต ัวคนต่างด ้าวมาขอ
ติดต่ออายุใบอนุญาต 
-ม ีการเร ียกร ับส ินบนเพื่ อ
อำนวยความสะดวก 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 

 
        

    วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ.2568 เวลา 13.00น. ว่าที่ พ.ต.อ.คงศักดิ์   ศรีโหร ผกก.สน.ดุสิต มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง   
และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 .การ ใช ้ อำนาจหน ้ าท ี ่ ใ น 
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการด ูแลความปลอดภัย 
หรือการไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพ
ติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพติด 
3.การบันทึกจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง
หา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
การเรียก รับผลประโยชน์ใน
การไม่นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ
กา ร เ ปล ี ่ ย นข ้ อหา  ใ ห ้ กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
 
 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy ) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หร ือประโยชน์อื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัด
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
3.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเต ิมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
4.เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล 
ผ ู ้ ใต ้ งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
5.เปิดช่องทางร ับแจ้งเร ื ่องการ

ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ

ของหน่วย 

6.กำช ับการปฏ ิบ ัต ิหากม ีการ

กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม

กฎหมาย 

7.กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี

กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก

ครั้ง 

1.ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
ร ั บ ของข ว ัญขอ ง กำ น ั ล ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
ในการประชุมบริหาร 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ และใน
ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ง า น  ป ้ อ ง กั น
ปราบปรามหัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบ ัต ิงานของ เจ ้าหน ้าที่  
ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 
อย ่าง เคร ่งคร ัด ไม่ให ้เร ียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ในการปฏิบ ัต ิหน้าที่ กำชับให ้ มี
กล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติ
หน้าที่  
3.จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 
แจ้งให้ในสังกัดทราบในการประชุม
บริหารประจำเดือน  
4.ผู ้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร. 
๑ ๒ ๑ ๒ / ๒ ๕ ๓ ๗  ไ ด ้ ล ง ไ ป 
สอดส ่อง ด ูแลและออกเย ี ่ ย ม
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนใน

เรื่องการทุจริต ตามช่องทางหน่วย 

โดยตลอดและกรณีพบปัญหา จะ

นำปัญหาต่าง ๆ เสนอ 

1.ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยการ

ตรวจเยี่ยมจุดตรวจ จุดสกัด เป็นประจำ

โดยมีการมอบหมายให้ สวป.เป็นผู้

ควบคุมการปฏิบัติ เน้นย้ำในช่วงปล่อย

แถว เรื่องการไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ

ความผิด ให้พ้นจากความผิดน้ันๆ 

2.ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจ

ผู้ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ งานป้องกันปราบปราม และ

จัดหาสวัสดิการอ่ืนๆ มอบให้เช่นมอบ

รางวัลสายตรวจที่มีผลจับกุม 

อาชญากรรมในพื้นที่ได้ เป็นต้น 

3.เน้นย้ำให้ สวป.ควบคุมดูแลการจัด

กำลังเข้าเวรสายตรวจ และภารกิจอ่ืนใด

ที่ต้องใช้กำลังในสายงานป้องกัน

ปราบปราม ให้เป็นไปด้วยความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย  

4.ควบคุมการปฏิบัติผ่านงานธุรการ

ป้องกันปราบปราม ให้ทำหนังสืออก

คำสั่งให้ชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของ

ผู้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่เรียกรับ

ผลประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่

และนอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง

แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 
              

ว่าที ่ พ.ต.อ.คงศักดิ ์ ศร ีโหร ผกก.สน.ดุสิต พ.ต.ท.อัสนี ตระกูลฐิติทรัพย์  รอง ผกก ป.สน.ดุสิต           
พ.ต.ต.พสิษฐ์  ชูศรี สวป.สน.ดุสิต ฝึกทบทวนยุธวิธีการใช้อาวุธปืน กฎความปลอดภัยของการใช้อาวุธปืและอบรม
ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
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งานจราจร                                                                                                             

ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัด
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
3.จัดหาสวัสด ิการเพิ ่มเต ิมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
4.เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล 
ผ ู ้ ใต ้ งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  
5.เป ิดช ่องทางรับแจ้งเรื ่องการ

ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ

ของหน่วย 

6.กำช ับการปฏ ิบ ัต ิหากม ีการ

กระทำผิดจะถูกดำเนินคด ีตาม

กฎหมาย 

7.กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี

กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก

ครั้ง 

 

1.ผกก.สน.ด ุส ิต ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต ่อต ้ านการร ับส ินบน( An t i -
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื ่นใด(No Gift Policy ) ในการ
ประชุมบริหาร 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจร ได้ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร ่งคร ัด ไม่ให ้เร ียกร ับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ให้นำกล้องติดตัว
ทุกครั้ง และประชุมกำชับในการ
ประชุมงานจราจรทุกครั้ง 
3 .สน . ด ุ ส ิ ต  จ ั ด ท ำ โ ค ร งกา ร
สวัสดิการต่าง ๆ โดย ผกก.สน.
ดุสิตแจ้งให้ในสังกัดทราบในการ
ประชุมบริหารประจำเดือน  
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนใน

เรื่องการทุจริต และกรณีพบปัญหา 

จะนำปัญหาต่าง ๆ  หาแนวทาง

แก้ไขต่อไป 

1.สว.จร.ควบคุมการปฏิบัติ อบรม

ปล่อยแถวข้าราชการตำรวจสายงาน

จราจร เน้นย้ำ การประพฤติตนให้เป็น

สุภาพบุรุษจราจร ช่วยเหลือประชาชน 

และกำชับไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดจากากรปฏิบัติ

หน้าที่ 

2.สว.จร.ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจ

ครอบครัวของข้าราชการตำรวจเพื่อ

สอบถามปัญหาข้อติดขัดในสายงาน

จราจร เป็นประจำ 

3.การนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอต่อหัวหน้าสถานีตำรวจเพื่อทราบ

และจัดให้มีคณะทำงานเฝ้าติดตาม

ปัญหาน้ันๆ และได้รับการแก้ไขอย่าง

เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการป้องกันการ

ทุจริตจากการประพฤติมิชอบ ทั้งใน

และนอกหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ

สายงานจราจร 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
พ.ต.ต.อุทิศ ทรัพย์เกิด สว.จร.สน.ดุสิต อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับ

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต ำ ร ว จ จ ร า จ ร  ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  อ ย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค รั ด  
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสืบสวน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมความผิดซ่ึง
หน้า ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับ
การไม ่จ ับก ุมหร ือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้ร ับโทษ
สูงขึ้น 
2.การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลก
ก ับการไม ่ด ำ เน ิ นคดี  
ลดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษน้อยลง 
3.การนำส ่งพน ักงาน
สอบสวน 
- เร ี ยกส ินบนเพ ื ่ อจะ
ช ่ วย เหล ือพ ูดค ุ ย กับ
พนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

1.กำชับให ้เจ ้าหน้าท ี ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
ปฏิบ ัต ิตามนโยบายต่อต ้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
2.ผู ้บังค ับบัญชา แต่ละสายงานจัด
อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงาน ของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให้ ปฏ ิบ ั ต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
4 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค วบค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต ้ ง บ ั ง ค ั บบ ั ญช า  ต ามค ำ สั่ ง 
1212/2537  
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต

สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 

6.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิด

จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

7.กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้อง

บันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 

 

 

 

 

1.ผกก.สน.ด ุส ิต  ประช ุมกำชับ
เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร และ
ในการประชุมงานสืบสวน 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้า
งานสืบสวน ได้ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎห ม า ย  อ ย ่ า ง 
เคร ่งคร ัด ไม่ให ้เร ียกร ับสิ นบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
3 .สน . ด ุ ส ิ ต  จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร
สวัสดิการต่าง ๆ โดย ผกก.สน.ดุสิต 
แจ้งให้ในสังกัดทราบในการประชุม
บริหารประจำเดือน  
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่                      
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ด ู แ ล แ ล ะ อ อ ก เ ย ี ่ ย ม 
ผูใ้ต้บังคับบัญชา  
5.ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่อง

การทุจริต และกรณีพบปัญหา จะ

นำปัญหาต ่าง ๆ มาดำเนินการ

ต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้งก่อนออก

ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  เน ้นย ้ำไม ่ ให ้เร ียกรับ

ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่ นใด เพื่ อ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้องรับ

โทษทางกฎหมาย 

2.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา ให ้ความสำค ัญ กับ

ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 

ออกตรวจเยี ่ยมรับฟังปัญหาและสร ้าง

ขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมา

วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำ

การจับกุม เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

มิมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
 

 
พ.ต.ท.สรุพันธ์   พันเปี่ยม  รอง ผกก.สส.สน.ดุสิตและ ว่าที่ พ.ต.ต.วุฒิพงศ์  จันทวงศ์ สว.สส.สน.ดุสิต  

ร่วมประชุมชุดสืบสวนพรอ้มทัง้ช้ีแจงภารกจิให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผูก้ระทำผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
           

ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การทำสำนวนใคด ีอาญา
และจราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.การยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
ม ีการ เร ี ยกร ับส ินบนเพื่ อ
อำนวยความสะดวกมีการเรียก
รับในการบริการ 
 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่ร ับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื ่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัด
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
4 . เสร ิ มสร ้ างการควบค ุมด ู แล 
ผ ู ้ ใ ต ้ งบ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  
5.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำ

ผิดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

6.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต

สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 

 

 

 

1.ผกก.สน.ด ุส ิต ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต ่อต ้านการร ับส ินบน (Ant i-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื ่นใด(No Gift Policy ) ในการ
ประชุมบริหารและในการประชุม 
งานสอบสวนทราบ 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ง า น ไ ด ้  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ  ก า ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เร ียกร ับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
3 .สน.ด ุ ส ิ ต  จ ั ดทำโคร ง ก าร
สวัสดิการต่าง ๆ โดยแจ้งให้ใน
สังกัดทราบในการประชุมบริหาร
ประจำเดือน และที ่ประชุมงาน
สอบสวน 
4.ผู ้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ด ู แ ล แ ล ะ อ อ ก เ ย ี ย ม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนใน

เร ื ่องการท ุจร ิต  และกรณีพบ

ปัญหา จะนำปัญหาต ่าง ๆ  มา

ดำเนินการต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้งก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับ

ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้อง

รับโทษทางกฎหมาย 

2.ผู ้บังคับบัญชา ให้ความสำค ัญกับ

ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 

ออกตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหาและสร้าง

ขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมา

วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยเน้น

ย ้ ำ ก า รทำสำนวน  เ ป ็ น ไปตามที่

กฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
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      ว่าที่ พ.ต.อ.คงศักดิ์   ศรีโหร ผกก.สน.ดุสิต พร้อมด้วย พ.ต.ท.บุญญฤทธิ์  ติตารัมย์ รอง ผกก.(สอบสวน)    
สน.ดุสิต อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ตามวันที่ทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 


