
 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 2568 
 

 

 
 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดบั 

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจนครบาลดุสติ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล 1 บัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ ่งมี

ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ

ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น

อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสถานีตำรวจ

นครบาลดุสิต ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานสถานีตำรวจนครบาลดุสิตได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรร

และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ณธัชพงศ์ กิร ัมย์ ผกก.(ท่านเดิม) ต่อมา               

ว่าท่ี พ.ต.อ.คงศักดิ์  ศรีโหร ได้มารับตำแหน่ง ผกก.สน.ดุสิต จึงได้กำชับ ติดตาม และประธานในท่ีประชุม ซึ่งการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 



 

 

-ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2) แบบวัดการรับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

-ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้ มี

ส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

-ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปีดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำ

การประเมินแบบวัดการรับรู ้สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งสภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรการ มีการติดตามรายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต โดยมีผู้กำกับการ

สถานีตำรวจนครบาลดุสิต กำกับติดตามการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการ 
ดำเนินคดี 

- สถานท่ีมีความสะอาดพรอมบริการประชาชน 
- มีความรวดเร็วในการใหบริการ 
- มีส่ิงอํานวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 
- มีเจาหนาท่ีตํารวจประจําจุดประชาสัมพันธ 
- มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพรอมหมายเลขโทรศัพท 
- มีชองทางการสอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี
และมีปา้ยประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
ภาพปา้ยประชาสัมพันธจุดบริการ - มีปา้ยประชาสัมพันธบอกจุดบริการ 

- มีปา้ยใหเห็นเดนชัดของหอง One Stop Service 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา - มีปา้ยแสดงปา้ยพันธะสัญญาติดใหเห็นเดนชัด 

มีขอมูลท่ีเปน็ปจจุบัน เวลาในการใหบริการด้วย
ความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
ภาพปา้ย No Gift Policy - มีปา้ยประกาศ No Gift Policy ติดไวในหอง One 

Stop service ผู้มาติดตอราชการ สามารถมองเห็น
ได้ชัดเจนและทราบเจตนารมณของหัวหนาสถานี
ตํารวจอยา่งครบถวน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
ภาพปา้ยประชาสัมพันธ Download คูมือการ 
ใหบริการ 

- มีปา้ยประชาสัมพันธ Download คูมือการให
บริการ ติดท่ีจุดประชาสัมพันธและหอง One Stop 
service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


