
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 
 

แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวมสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 



คำนำ 
 

    “แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสำหรับสถานีตำรวจ     
นครบาลดุสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือให้สถานีตำรวจนครบาลนําไปใช้เป็น
แนวทางในการยกระดับการดำเนินการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยสามารถนําไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
ในการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ให้มีความโปรงใสความสุจริต ปราศจากการกระทำที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ซึ่งจะสงผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น
และศร ัทธา ในการทำงานของสถาน ีตำรวจนครบาล ด ุ ส ิ ต  มากย ิ ่ ง ข ึ ้ น  โดยแนวทางฉบ ับน ี ้  ประกอบด ้ วย        
 กรอบแนวทางและวิธีการดำเนินการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมสำหรับสถานีตำรวจนครบาลดุสิต รวมทั้ง ข้อเสนอแนะแนวทางการยกระดับการดำเนินการป้องกันการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสำหรับสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  

             สถานีตำรวจนครบาลดุส ิต หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าแนวทางฉบับนี ้ จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื ่อน 
การดำเนินการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจ
นครบาลดุสิต ให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร  ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต แสดงเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารราชการด้วยการนําแนวทางการดำเนินการป้องกันการกระทำความผิดเกี ่ยวกับการขัดกัน ระหว่างประโยชน์      
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ ส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  อันจะช่วยผลักดันให้นําไปสู่การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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สถานีตำรวจนครบาลดุสติ 
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ส่วนที่ 1 

การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการ 

ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 



 
 

 

 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลดุสิต  

ท่ี   36   / ๒๕๖๙ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต  

-------------------------------------- 
  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 หมวด 6 
มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้กำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  โดยได้กำหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -2570) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับเจ้าพนักงานของรัฐ 
  ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นส่วน
หน่ึงที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องกันปรามมิให้บุคคลในหน่วยงานกระทำการซึ่งอาจเป็นความผิดทาง
อาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตำรวจนครบาลดุสิต จึงแต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหน้าที่ ดังนี้. 

1. ผู้กำกับการสถานตีำรวจนครบาลดุสิต ประธานคณะทำงาน 
๒. รองผู้กำกับการป้องกนัปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลดุสติ รองประธานคณะทำงาน 
๓. รองผู้กำกับการ(สอบสวน)หัวหน้างานสถานีตำรวจนครบาลดุสติ รองประธานคณะทำงาน 
4. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจนครบาลดสุิต                    รองประธานคณะทำงาน 
5. สารวัตรจราจรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต คณะทำงาน 
6. สารวัตร(สอบสวน)หัวหน้าคดีสถานีตำรวจนครบาลดุสิต คณะทำงาน 
7. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจนครบาลดุสิต คณะทำงาน 
8. สารวัตรป้องกันปราบปราม(ชส.)สถานีตำรวจนครบาลดุสิต คณะทำงาน 
9. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต คณะทำงานและเลขานุการ 

  โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต รูปแบบความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 

บุคคลกับประโยนชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทบทวนแนวทางการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม สภาพแวดล้อมบริบท และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

2. กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
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           3. กำหนดแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 4. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี้ 

  (1) ก่อนการดำเนินการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามแนวทางทางการป้องกันขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

  (2) ระหว่างการดำเนินการ เพื่อติดตามแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแนวทางทางการป้องกันขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

  (3) หลังดำเนินการ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 

 5. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

 6. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงานมอบหมาย 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   16  เดือน มีนาคม พ.ศ.256๙ เป็นต้นไป 
  

 สั่ง  ณ  วันที่  16  มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๙ 
             
 
 
 

ว่าที่ พันตำรวจเอก 
        ( เปรมศักดิ์   ทองอ่อน ) 

  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสติ



 
บทนำ  

 
                     สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่สำคัญของประเทศไทย ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข 
และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตในประเทศไทยที่ผ่านมาส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล ส่งผลกระทบต่อการ
บริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การพัฒนาประเทศรวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทย ทั้งใน
ด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ โดยการทุจริตก็มีแนวโน้มจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่
ผู ้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ ้น ส่วนรวมกระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวี
ความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถ
ระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่างเท่าทัน ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายขึ้น 

การกระทำที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ Conflict of Interest ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภท
หน่ึง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไป
แทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรมการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ เอื้อประโยชน์ให้แก่ ญาติ พี่
น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูง ผู้มีพระคุณ ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่นอันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลัก
ขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน 
คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตองค์กรจนถึงระดับสังคม ซึ่งเป็น
ปัญหาทางการบริหารในปัจจุบัน และยังสะท้อนถึงการขาดหลักธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคต่อการบริหารองค์กร ส่งผลกระทบถึง
การพัฒนาประเทศ 
 
   สถานีตำรวจนครบาลดุสิต จึงจัดทำแนวทางการขับเคลื ่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้ครอบคลุมแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จำนวน            
3 แนวทาง ดังนี้ 
   แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 

   แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

                              แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                        
                     เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการกระทำความผดิเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานีตำรวจนคร
บาลดุสิต แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการ อันจะช่วยผลักดันให้นำไปสูก่ารบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”



2. แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
1 โครงการ

พัฒนาความรู้
ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
กับการ
ปฏิบัติงาน
สำหรับ
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
 

1. เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ของสถานี
ตำรวจนครบาลดุสิต  ได้เพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ี
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ของสถานี
ตำรวจนครบาลดุสิต  ปฏิบัติงานโดยยึด
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เตรียมการดำเนินโครงการ 
3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
4) กำหนดรูปแบบและแนวทางในการดำเนินการ 
5) จัดทำเอกสาร/สื่อส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องตามช่องทางต่าง ๆ/อบรมให้
ความรู้โดยวิทยากร/ผู้บังคับบัญชา 
7) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
  
 
 

ก.พ. –เมย..
69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร อย่างน้อย 5 
ช่องทางจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร
ของสถานีตำรวจ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
2) บุคลากร มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ : 
บุคลากรของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน
โดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัตงิานอย่าง
เคร่งครัด  

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2 โครงการ

ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
ตำรวจ 

1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของข้าราชการตำรวจให้มีความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่
ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความ
มั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่าง
องค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  
5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทาง Do’s & 
Don’ts สำหรับบุคลากรในองค์กรและสาธารณชน 
2) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและ
แนวทาง Do’s & Don’ts เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับ
องค์กร ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
3) ผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนงานดำเนินการอบรม/
กำชับให้ผู้ใต้บังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตนตาม
แนวทาง Do’s & Don’ts 
4) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและ
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts อย่าง
น้อย 3 ช่องทาง 
2) มีการอบรม/กำชับบุคลากรใน
หน่วยงานใหย้ึดถือปฏิบตัิตนตามแนว
ทางการปฏิบัติตน Do’s & Don’ts 
3) ข้าราชการตำรวจทุกระดับ มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  
ผลลัพธ์ : 
ข้าราชการตำรวจปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ เรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนการทุจริตลดลง 

สายงาน
อำนวยการ 

แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
1 มาตรการ Anti-

Bribery Policy 
& NO Gift 
Policy 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  
2. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และ
บุคลากรของหน่วยงาน มีวัฒนธรรมองค์กร 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

1) ผู ้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื ่อร่วมกันจัดทำ
มาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy” 
2) จัดทำประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 
3) ผู ้บร ิหารประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy และเผยแพร ่ ให ้แก ่บ ุคคลภายในองค ์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
4) ติดตามและประเมินผลการใช้มาตรการ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผู้บริหาร และบุคลากรของหน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
และจัดทำมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน  
3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการ 
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการ
ตามมาตรการ 
5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่รายงานให้
สาธารณชนทราบ 

ต.ค.68–
ก.ย. 69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ : 
หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA เพิ่มขึ้น
จากปีก่อนหน้า 

สายงาน
อำนวยการ 

3 โครงการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วน
ตน 

1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้และยืม
ทรัพย์สินของราชการ  
2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้และ
ยืมทรัพย์สินของราชการ  
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
และยืมทรัพย์สินของราชการ  
4) ติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบของการใช้และยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวาง
ระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากร
ของหน่วยงาน
ทุกสายงาน 
2.. ประชาชน
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต : 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการกฎหมาย อย่างน้อย จำนวน 
1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ : 
1) จำนวนข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับการ
แสวงหาประโยชน์จากทรัพย์ส ินของ
ราชการ ลดลง 
2) ผลการประเม ิน ITA แบบว ัด IIT 
ประเด็นการใช้ทรัพย์สินของราชการ มี
คะแนนเพิ่มขึ้น 

ทุกสายงาน 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
4 โครงการจัดทำ

มาตรฐานการ
ให้บริการ
ประชาชน 

1เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
อยางเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการ 
รับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
วิธีการและมาตรฐานการดําเนินงาน 
3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการ 
สามารถติดตามตรวจสอบการ 
ให้บริการได้ 
 

1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำการให้บริการประชาชน 
22) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานฯ 
3) จัดทำประกาศมาตรฐานการ 
ให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
วิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการและ 
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการใน 
หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
5) เผยแพร่มาตรฐานการใหAบริการ 
ประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น 
- จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน 
มาตรฐานระยะเวลาให้บริการ ระบุ 
ผู้รับผิดชอบทุกกระบวนการ ณ จุด 
ให้บริการ 
- จัด ทำ เ อ ก ส า ร / แ ผ น พั บ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพรมาตรฐานและ 
แนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน 
- จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ  
พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุก 
งานบริการ 
6) ติดตามประเมินผลการให้บริการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชน
ผู้รับบริการ 

ผลผลิต : 
1) หน่วยงานมีมาตรฐานและ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการ 
ใหAบริการประชาชน 
2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและ 
มาตรฐานระยะเวลาใหAบริการ 
อย่างชัดเจน พร้ออมระบุ 
ผู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุก 
กระบวนการ ณ ที่ทำการและใน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
ผลลัพธ์ : 
1) จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การให้บริการประชาชน ลดลง 
2) ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที ่
1 การปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัด 
ที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน มี 
คะแนนสูงขึ้น 

ทุกสายงาน 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงการขัดกัน
ระหว่าง
ประโยชน์ส่วน
บุคคลกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต  
2.. เพื่อป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมไม่ให้เกิดขึ้นในสถานี
ตำรวจนครบาลดุสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
2. คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  
3. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/
ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
4. ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูล
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื่น ๆ   
5. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการ
ในการบริหารความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบตัติามมาตรการการบริหาร
ความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด 
6. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 

ต.ค.68 –
ก.ย. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต : 
1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การ
ดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม จำนวน 1 ชุด 
2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทาง
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ทุกสายงาน 
3. มีการเผยแพร่แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 
ผลลัพธ์ : 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริต
ประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจนครบาล
ดุสิต ลดลง 
ผลผลิต 
มีระบบและช ่องทางการร ับเร ื ่ อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที ่สะดวก
รวดเร็วและปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธผ์ลผลิต : 
มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงาน 
ผลลัพธ์ : 

ทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
 

2 มาตรการจัดการ
เรื ่องร้องเร ียน
การทุจร ิตของ
หน่วยงาน 

1) เพื ่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ
บุคลากรและประชาชน 
2) เพ ื ่อให ้การตรวจสอบเร ื ่องร ้องเร ียน
เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
3) เพื ่อให้การบริหารงานของหน่วยงาน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
4) เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักของชื่อ
หน่วยงาน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส) และจัดให้มีช่องทางการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง  
2) กำหนดส่วนงาน/เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในหน่วยงานที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ตำรวจโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประกาศเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากร
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 68- 
ก.ย. 69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชน 
และบุคลากร
ของหน่วยงาน 

ผลผลิต : 
มีมาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ : 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง 
และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ (พิจารณาจากจำนวนข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะ
ที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

สายงาน
อำนวยกา

ร 



5) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิต ิเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

                       
 
 

 อนุมัต ิ
   ให้ดำเนินการแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลดุสติ  
                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
         ว่าที่ พ.ต.อ. 
               (เปรมศักดิ ์  ทองอ่อน) 
                   ผกก.สน.ดุสิต 
                                                                                                                   13 ม.ค.69 



 

 

3.การชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตามแผน/แนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

รายงานการประชุม 
รายงานการประชุมการขับเคลื่อน 

“แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” 

ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

วันจันทร์ ท่ี  16  มีนาคม  256๙ เวลา 10.30 น. 
ณ ห้องประชมุ ศปก.ชั้น 3 สน.ดุสิต 

ผูม้าประชุม 
1.ว่าที ่พ.ต.อ.เปรมศักดิ ์ ทองอ่อน           ตำแหน่ง  ผกก.สน.ดุสิต    ประธาน  
2.พ.ต.ท.ธวชั  เนียมสิน                        ตำแหน่ง  รอง ผกก.ป. สน.ดสุิต   คณะทำงาน  
4.พ.ต.ท.ชนธัญ  ขวัญใจธัญญา           ตำแหน่ง  รอง ผกก.จร.สน.ดุสิต  คณะทำงาน  
5.พ.ต.ท.ธนวรรธน์  จันทร์ตา           ตำแหน่ง  รอง ผกก.สส.สน.ดุสติ    คณะทำงาน   
6.ว่าที ่พ.ต.ต.ยุคล  ภาคสีุข           ตำแหน่ง  สว.อก.สน.ดุสิต            คณะทำงาน/เลขานุการ 
๗.ข้าราชการตำรวจ สน.ดุสิต 

เริ่มประชุม เวลา 10.30 น. 

วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

ว่าที่ พ.ต.อ.เปรมศักดิ์ ฯ  : - ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช.และ ตร.ได้ดำเนินการขับเคลื่อน “แนวทางการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สำหรับสถานีตำรวจนครบาล” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ฉะน้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนและพัฒนาแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต อยู่ในระดับคะแนนที่ดีขึ้น จึงได้เชิญทุกท่าน มาประชุม
เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้ เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ และ
ร่วมกันกำหนดแนวทางการดำเนินการต่อไป 

ที่ประชุม   :  รับทราบ 

วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 

ว่าที ่พ.ต.อ.เปรมศักดิ ์ฯ  : ให้เลขาฯ รายงาน “แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกัน
ประโยชน์ส่วนรวม สำหรบัสถานีตำรวจนครบาล” ปี พ.ศ.2569 ให้ที่ประชุมทราบ 

ว่าที่ พ.ต.ต.ยุคล ฯ  :   สำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดทำแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมสำหรับสถานีตำรวจนครบาล โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

                  (๑) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานีตำรวจนครบาลได้แสดงเจตจานงสุจริตต่อสาธารณชน 

                  (๒) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

                            (๓) เพื่อให้การบริหารราชการของสถานีตำรวจนครบาลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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                  (๔) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริตโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสาหรับสถานีตำรวจนครบาล ให้มีความสอดคล้องและส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผน ๓ ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับ ๒ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนระดับ ๓ ที่เกี ่ยวข้อง คือ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รวมถึง
สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่กา
หนดไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน ทั้งนี้ ได้กาหนดกรอบแนวทาง
ในการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสาหรับสถานีตำรวจนคร
บาล ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ดังนี้ 

                    แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
                    แนวทางที่ 2 การกาหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

                    แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาเนนิงานของหน่วยงาน 

          รวมทั้ง ได้เสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกนัการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสาหรับสถานีตำรวจนครบาล ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

                    1. วิเคราะห์สถานการณ์ของการเกิดการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมในหน่วยงาน สภาพแวดลอ้มและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อค้นหาปัญหาอุปสรรค จุดอ่อนข้อบกพร่อง 
และประเด็นที่ต้องพัฒนา 

                    2. ประเมิน/ทบทวนความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงการเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อนาไปสู่การแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ให้ตรงกับประเด็นสถานการณ์การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

                    3. จัดทำแผนการขับเคลื่อนดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

                    4. ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 

                    5. กำกบัติดตาและประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 

ว่าที่ พ.ต.อ.เปรมศักดิ ์ฯ  :  ให้เลขาฯ สรุปประเดน็แนวทางขับเคลื่อนให้ที่ประชุมทราบ  

ว่าที่ พ.ต.ต.ยุคล ฯ  :  ประเด็นแนวทางการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได ้ดังนี ้

           1. แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

           2. จัดทำแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน ให้ครอบคลุม 3 แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี ้

             แนวทางที ่1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 

             แนวทางที ่2 การกาํหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

             แนวทางที ่3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

          3.ชี้แจงสรา้งความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตามแผน/แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

          4.ประกาศแนวทางการป้องกันการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 
          5.ดำเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติตามแผนการขับเคลื่อน 

          6.รายงานความคืบหน้าการดำเนินการขับเคลื่อนฯ ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. รอบที่ 1 ภายในวันที่ 30 
เมษายน 2569 และรอบที่ 2 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2569      

ระเบียบวาระที่ 4 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

ว่าที่ พ.ต.อ.เปรมศักดิ ์ฯ  : ให้คณะทำงาน ฯ ชว่ยกันขับเคลื่อนการดำเนินการ “แนวทางการป้องกนัการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวม สำหรับสถานีตำรวจนครบาล”  ของ สน.ดุสิต ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 อย่างน้อยให้อยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกับในปีงบประมาณที่ผ่านมา และให้แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่ง สน.ดุสิต ที่ 36/2569 ลง 16 มี.ค.69 
ที่ประชุม    :  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
                 - ไม่มี 
เลิกประชุม :   เวลา 12.00 น. 
                                                           ว่าที ่พ.ต.ต.                             ผู้รายงานการประชุม 
                                                                            (ยุคล  ภาคีสุข) 
                                                                            สว.อก.สน.ดุสิต 
 
                                         - แจ้งให้ทราบทั่วกัน  

                                                         วา่ที่ พ.ต.อ. 
                                                                        ( เปรมศักดิ์   ทองอ่อน )   
                                                                              ผกก.สน.ดุสิต  
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 ภาพการประชุมเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อน “แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.30 น. ณ ห้อง ศปก.สน.ดุสิต 
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                การประชุมขับเคลื่อนและชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตาม/แนวทางการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานของสถานี
ตำรวจนครบาลดุสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ได้ดำเนินการประชุมการเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ.เปรมศักดิ์ ทองอ่อน ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต เป็น
ประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื ่อการเตรียมความพร้อมในการเตรียมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจ
นครบาลดุสิต การชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตาม/แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ให้แก่บุคลากรในสถานีตำรวจ     
นครบาลดุสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569การประเมินผลการดำเนินการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประกอบด้วย 4 
ส่วน ได้แก่ 
                   ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
                         1. ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
                         2. ฝ่ายอำนวยการ จัดทำแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้ครอบคลุมแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่น
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จำนวน 3 แนวทาง ดังนี้ 
                       แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
                       แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
                       แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
                       3. สารวัตรอำนวยการ ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตาม/แนวทางการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
                  ส่วนที่ 2 การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ดังนี้ 
                        1. การดำเนินการระดับนโยบาย : ฝ่ายอำนวยการ จัดทำประกาศแนวทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
                       2. การดำเนินการระดับปฏิบัติ : ฝา่ยอำนวยการ จัดทำโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ/ข้อ
ปฏิบัติ ตามแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 
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                    ส่วนที่ 3 การรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 
                           1. ฝ่ายอำนวยการ รายงานความคืบหน้าการดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบ
รายงานผลการดำเนินการ/ช่องทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2569 
                          2. ฝ่ายอำนวยการ รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกนัระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการ/ช่องทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบที่ 2 ภายในวันที ่15 ตุลาคม 2569 
                    ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การดำเนินการ โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พิจารณาเป็นกรณี ดังนี้ 
                  สถานีตำรวจนครบาลดุสิต มีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ “ผ่านดี”
หน่วยงานจะดำเนินการในทุกมิติเพื่อให้ระดับผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2569 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดี
เย่ียม” ใหไ้ด้ 

 

 



 

6 

 

 

เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. ว่าที่ พ.ต.อ.เปรมศักดิ์  ทองอ่อน  ผกก.สน.ดุสิต และ
คณะทำงานฯ ชี้แจงการประชุมการขับเคลื่อน   “แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมสำหรับสถานีตำรวจนครบาล” ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สถานีตำรวจนครบาลดุสิต และบอร์ดประชาสัมพันธ์ในสถานี
ตำรวจ  เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินการดังกล่าวให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดและประชาชนรับทราบถึงการ
ดำเนินการ  ณ ห้องประชุม ศปก. สน.ดุสิต 
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ส่วนที ่2 

_________________________   

การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาล 
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1.การดำเนินการระดับนโยบาย 

 
 

ประกาศสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต            
พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ มาตรา ๑๒๖ มาตรา ๑๒๗ และ มาตรา ๑๒๘ ได้กำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้กำหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมีมติ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อกำหนดแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน (สำนักงานตำรวจแห่งชาติ)เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบกับเจ้าพนักงานของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม อันเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานกระทำการซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตำรวจนครบาลดุสิตจึง
กำหนดให้การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นนโยบายสำคัญและ
เร่งด่วนของสถานีตำรวจนครบาลดุสิตซึ่งจำเป็นที่ทุกหน่วยงานจะต้องดำเนินการ เพื่อให้การดำเนินงานมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารรวมถึงผู้ได้รับมอบอำนาจ ห้ามมิให้ดำเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอมให้คู่สัม
รสดำเนินกิจการ การเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญา หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือ
บริษัท ที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน หรือรับหรือคงไว้ซึ่งสัมปทาน หรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมีลักษณะเป็นการผู้ก
ขาดตัดตอนหรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาใน
ลักษณะดังกล่าวหรือเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจ
ของเอกชนเว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้นดำเนินกิจการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะดำรงตำแหน่ง 

คู่สมรสตามความในวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงผู ้ซึ ่งอยู่กินฉันสามีภริยาโดยมิได้จด
ทะเบียน 
สมรสด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

2. ผู้บริหารต้องไม่เข้าเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของ
เอกชน ภายในสองปี นับแต่พ้นจากตำแหน่ง ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3. ห้ามมิให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิตรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
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ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี
ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตาม ประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป สามารถกระทำได้ 

 
 

-2- 
 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติของ บุคคล
ตามวรรคหนึ่ง ที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไปสามารถกระทำได้ ตามหลัก เกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 

บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิตซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสอง
ปีจะต้องปฏิบัติตามความในวรรคหนึ่ง ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

4. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิตต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะ
ชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดที่จะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 

5. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก จาก
ผู้มาติดต่อราชการในทุกเทศกาล 

6. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่ทำงานพิเศษในเวลาราชการ และต้องไม่เบียด
บังเวลาราชการไปกระทำการใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เครือญาติ หรือพวกพ้อง 

บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่ทำงานพิเศษนอกเวลาราชการในกิจการซึ่งโดย
สภาพของผลประโยชน์ของงานพิเศษนั้นอาจจัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการหรือ
กระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

7. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องรักษาความลับของทางราชการ และต้องไม่นำ
ข้อมูลน้ันไปแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 

8. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่นำทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ
อาคารสถานที่ สิง่สาธารณูปโภค วัสดุและครุภัณฑ์ ไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือนำไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ และการอนุญาตให้
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต อย่างเคร่งครัด 

9. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ผู้มีอำนาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอำนาจ
ตัดสินใจต้องกระทำการภายใต้กรอบกฎหมาย และจะต้องไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพนิจิ
ในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ อนุญาตในทุกกระบวนงาน อาทิ การจัดซื้อจัดจ้าง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง 
การเลื่อนตำแหน่งหรือในลักษณะอื่นใด อันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคลหรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

10. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต พึงวางตนให้เหมาะสมในการคบหาสมาคมกับบุคคล
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจทำให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัย หรือกระทบต่อประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
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11. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ การทำงาน
ของบุคลากรไม้ให้เกิดการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สนับสนุน
รวมทั้งชี้ช่องแจ้งเบาะแสหากพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการกระทำในลักษณะดังกล่าว 

 
 
 

-3- 

12. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ
ถูกต้อง เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญไม่กระทำการที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้รับสินบน ตลอดจนสามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมได้ 

13. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริม ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี 

14. การดำเนินการของบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิตตามประกาศฉบับนี้ ให้ถือเป็น
นโยบายของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ที่ต้องดำเนินการอย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนอาจมีความรับผิดทางวินัย
หรือทางอาญาแล้วแต่กรณี 

การดำเนินการตามประกาศฉบับนี ้ให้ใช้เป็นแนวปฏิบัติตามที ่กำหนดไว้ท้ายประกาศ 
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่สถานีตำรวจนครบาลดุสิต เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายนี้ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่   18  มีนาคม  พ.ศ.256๙ 

 

 

ว่าที่ พันตำรวจเอก   

                 ( เปรมศักดิ์   ทองอ่อน ) 

                      ผู้กำกบัการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
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แนวทางการปฏิบัติตามประกาศสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

1. หลักการ 

  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็น
ประเด็นสำคัญที่ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางทั้งในระดบัประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด  ในบั้นปลายมักจะนำไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
อยู่เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม พยายามผลักกันและเรียกร้องมิให้มีการกระทำอันก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการให้ - รับสินบน 

รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้กำหนด
ทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  เพื่อ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมี
ความเสี่ยงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงมีมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ 
2. คำนิยาม  

(1) ผู้บริหาร หมายความถึง หัวหน้าสถานี รองหัวหน้าสถานี หัวหน้าฝ่าย และผู้ได้รับมอบ
อำนาจ ในสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  

(2) บุคคลากรในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลดุสิต หมายความรวมถึง ผู้บริหาร ข้าราชการ
ตำรวจ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลดุสิต และเพื่อให้บุคคลที่มาร่วมปฏิบัติใน
งานกับสถานีตำรวจนครบาลดุสิต พึงระวังการกระทำอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมตามประกาศสถานีตำรวจนครบาลดุสิต จึงให้หมายความรวมถึงบุคคลผู้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
สัญญาที่กระทำกับสถานีตำรวจนครบาลดุสิต อาทิ ที่ปรึกษา ผู้รับจ้างตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง และบุคคลที่
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติตามภารกิจของสถานีตำรวจ
นครบาลดุสิต  

ทั้งนี้บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไม่มีความผิดตามประกาศนี้ฉบับนี้ แต่อาจมีความผิดทาง
อาญาหากกระทำเข้าข่ายเป็นการทุจริตตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. แนวทางปฏิบัติเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

3.1 ผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ ห้ามมิให้ดำเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอมให้คู่สมรส
ดำเนินกิจการ ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้
นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล
ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี 

(2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
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ในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชน
จำกัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

(3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการ
ส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับ
สัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือ
บริษัทมหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

(4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจ
ของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐ  เจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์
ของธุรกิจเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมี
อิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 

ความในวรรคหนึ่ง มีให้ใช้บังคับกับการดำเนินกิจการของคู่สมรสที่ดำเนินการอยู่ก่อนที่
ผู้บริหาร หรือผู้ได้รับมอบอำนาจจะได้รับมอบอำนาจให้ดำเนินการ 

3.2 ผู้บริหารต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้าง
ในธุรกิจของเอกชนซ่ึงอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของ
รัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของ
เอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความ มีอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง 

3.3 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาที่กำหนดไว้
ดังต่อไปน้ี 

(1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือ
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

(2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ (1) และ (2) ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่ ได้รับมาโดยมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่ต้องรับ 

ไว้เพื ่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ผู ้นั ้นต้องแจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือ ผู้บริหารสูงสุดที่
เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่ งนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็นความ
เหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ ใน
กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั ้นสังกัด มีคำสั่งว่าไม่สมควรรั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันทีในกรณีที่ไม่
สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่ 
 



 

13 

 

-3- 
 

เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว เมื่อได้ดำเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดดังกล่าว 

บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง    
2 ปี จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคก่อนด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

3.4 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่กระทำการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดใน
ตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ จากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือบุคคลอื่น ซึ่ง
มีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือผู้ติดต่อราชการทุกกรณี และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย
โดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่จะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่นั่น 

3.5 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล จากผู้มาติดต่อราชการ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพื่อให้
บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิตถือปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3.6 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่ทำงานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของงาน
พิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื ่อเอื ้อประโยชน์ส่วนตัว เครือญาติ หรือพวกพ้อง หรือดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับ
หน่วยงานที่ตนสังกัด รวมถึงไม่ใช้เวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ 

3.7 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต พึงรักษาความลับของทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับ
ของทางราชการแก่บุคคลใดซึ่งไม่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่จะล่วงรู้ความลับนั้น อันเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 

3.8 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว หรือนำไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ
อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ์ หรือสิ่งสาธารณูปโภค 

ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือนำไปแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ์หรือ
สิ่งสาธารณูปโภค 

3.9 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ที่มีอำนาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอำนาจตัดสินใจ
ต้องกระทำการภายใต้กรอบกฎหมายต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที ่หรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไปแสวงหา
ประโยชน์มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คให้ผู้รับจ้างเพื่อหวังรับประโยชน์หรือข้อเสนอ
ผลประโยชน์ให้ผู ้รับจ้าง และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลใดประกอบการ 
พิจารณาใช้ดุลพินิจ กระทำการหรือไม่กระทำการใดให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคล 
นั้นต่างจากบุคคลอื่นอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบด้วย
กฎหมายในข้ันตอนและกระบวนการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

3.10 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิตพึงหลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกบับุคคลที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือบุคคลอื่นซ่ึงมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจ ก่อให้เกิด
ผลต่อการดำรงไว้ซึ่งความเที่ยงธรรมหรือนำไปสู่การขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ซึง่อาจทำให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ประชาชนขาดความไว้วางใจหรอือาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น อาท ิการรับของกำนัลจากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่หรือบุคคลอื่น  
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ซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ การขอกู้ยืมเงินที่อาจเป็นการเสียหายต่อภาพลกัษณ์หรือมีอิทธิพลในการ 
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ผูน้ั้น การรับเลี้ยงอาหาร หรือการพบปะสังสรรค์กบับุคคลดังกล่าว เป็นต้น 

3.11 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ทุกระดับมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการสอดส่องและ
ร่วมกับป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้
ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ
เบาะแสการทุจริต ในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล 
จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวด
โดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล 

4. แนวทางส่งเสริมเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนวทางการปฏิบตัิ
ในการป้องกันเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การกระทำที่เข้าข่าย อัน
เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้ - รับสินบนอยู่เสมอ รวมถึงสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน และไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจการที่ตนสังกัด ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยงบประมาณหรือที่มา
ของคู่สัญญาที่ทำกับสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใช้หรือการยืมทรัพย์สินของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต อาทิ 
ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ สิ่งสาธารณูปโภค 

4.3 กำหนดแนวทางให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของราชการ
โดยเคร่งครัด 

4.4 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานีตำรวจนครบาลดุสิต เพื่อสร้างความเข้าใจและกระตุ้นเตือน
กรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ  เช่น เทศกาลปีใหม่
เกษียณอายุราชการ เลื่อนตำแหน่ง/ระดับ เป็นต้น 

4.5 จัดให้มีการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือการยกย่อง
ชมเชย การให้รางวัลแก่เจ้าหน้าที่ในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม กฎหมายประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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2.การดำเนินการระดับปฏิบัติ  
 
แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 

 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากร ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร 
สถานีตำรวจนครบาลดุสติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สถานีตำรวจนครบาลดุสติ จำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 2) เพื่อให้บุคลากรสถานตีำรวจนครบาลดุสิต ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหนา้ที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธเิสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต จำนวน  159 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร  
 3) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ดา้นกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 มกราคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2569 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายงานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต                                         
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( 2 ) 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผา่นช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สือ่สังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ ์จดหมายข่าว อย่างน้อย 
5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพรป่ระชาสัมพันธร์ายไตรมาส) 
 2) บุคลากร มอีงค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ ์
 บุคลากร สถานตีำรวจนครบาลดุสติ มีการปฏิบัตงิานโดยยึดอำนาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธเิสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
                 ( ยุคล  ภาคีสุข ) 
                 สว.อก.สน.ดุสติ 
       
        
 
                                                                 พ.ต.อ.                ผู้อนุมัติโครงการ 
        (เปรมศักดิ์  ทองอ่อน) 
           ผกก.สน.ดุสิต 
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วันที ่  17  มีนาคม  2569  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.เปรมศักดิ ์  ทองอ่อน ผกก.สน.ดุสิต ,        

พ.ต.ท.ธนวรรธน์  จันตา รอง ผกก.สส.สน.ดุสิต ได้จัดอบรมโครงการ “พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรฝ่ายสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลดุสิต” เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
ณ ห้อง ศปก.น.สน.ดุสิต 

  
 

 
วันที่  18 มีนาคม 2569  เวลา 13.00 น.  พ.ต.อ.เปรมศักดิ์  ทองอ่อน ผกก.สน.ดุสิต ได้จัดอบรมโครงการ    

“พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรฝ่ายจราจร สถานีตำรวจ
นครบาลดุสิต” เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
ณ ห้อง ศปก.น.สน.ดุสิต 
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วันที่ 20 มีนาคม 2569  เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.เปรมศักดิ์  ทองอ่อน ผกก.สน.ดุสิต ได้จัดอบรม
โครงการ“พัฒนาความร ู ้ด ้านกฎหมายและระเบียบที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการปฏิบ ัต ิงานให้แก ่บ ุคลากร                   
ฝ่ายป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลดุสิต” เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ณ ห้อง ศปก.น.สน.ดุสิต 
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วันที ่  26 มีนาคม 2569  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ. เปรมศักดิ ์   ทองอ่อน ผกก.สน.ดุสิต          
พ.ต.ท.อาทิตย์  สรีสุพจน์ รอง ผกก.(สอบสวน)สน.ดุสิต ได้จัดอบรมโครงการ  “พัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรฝ่ายสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลดุสิต” เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
ณ ห้อง ศปก. สน.ดุสิต 
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แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
โครงการที่ 2 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ” 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 204 ง 
วันที่ 1 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีการ
กำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน สถานีตำรวจ
นครบาลดุสิต จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ” ขึ้น เพื่อ
สร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการตำรวจให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลดุสิต จำนวน 152 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรในองค์กรและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็น
ค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการตำรวจทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) ข้าราชการตำรวจทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 ข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจนครบาลดุสติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ เรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนการทุจริตลดลง  
 
 

     ว่าที ่พ.ต.ต.       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
                 (ยุคล  ภาคีสุข) 
                 สว.อก.สน.ดุสติ 
       
        
 
                                                          ว่าที่ พ.ต.อ.                          ผู้อนุมัติโครงการ 
        (เปรมศักดิ์   ทองอ่อน) 
             ผกก.สน.ดุสิต 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หน้า                                                                                                                   ๕๑ 

เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๐๔ ง ราชกจิจานุเบกษา    ๑  กันยายน  ๒๕๖๔ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
                   โดยทีร่ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจดัให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤตปิฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจดัทำ 
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
       เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ข้าราชการตำรวจ ใน
การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทางจริยธรรม 
ในการประชุมครั้งที ่๔/๒๕๖๔  เมื่อวันที ่ ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ จงึกำหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ  ไว้ดังต่อไปนี้ 
        ข้อ ๑ประมวลจรยิธรรมข้าราชการตำรวจนี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 
        ข้อ ๒ ข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติตนเพื่อรกัษาจริยธรรม  ดังตอ่ไปน้ี 
               (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของ การนับถือศาสนา  
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทนูรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
             (๒) ซื่อสัตย์สจุริต  ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดว้ย
ความโปร่งใส  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มี
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนกึที่ดี  คำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน เคารพต่อ
ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 
              (๓) กลา้ตดัสนิใจและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดคา้นและดำเนินการ แก้ไขใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องเหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้
ประพฤติผิดกฎหมาย ผูม้ีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน และต้องวางตวัเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
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หน้า                                                                                                                ๕๒ 
    เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๐๔ ง ราชกจิจานุเบกษา        ๑  กันยายน ๒๕๖๔ 
  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัว มจีิตสาธารณะ รว่มมือ ร่วมใจ และเสียสละใน
การทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  และสร้างสรรคใ์ห้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
          (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเรว็ เที่ยงธรรม ทัน
ต่อสถานการณ์ คำนึงถึงความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ง รักษาผลประโยชน์ของรัฐ 
มีมาตรฐานการทำงานที่เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเป็นทีม  ให้บริการ
แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
          (๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการไม่ใช้ความรู้สึกพงึพอใจหรือไมพ่ึงพอใจสว่นตัวตอ่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเน่ืองมาจากชาติกำเนิด 
เพศ ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาต ิสัญชาติ อายุ การศกึษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น เคารพ
ในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  และพึง
วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 
        (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการทีด่ี รักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ และความเป็น
ผู้พิทักษ์สันตริาษฎร ์พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความสุภาพ 
อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยา่งเรียบง่าย โดยน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท  หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
เคารพกฎหมาย  และมีวนิัย 
           ข้อ ๓ หากข้าราชการตำรวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวชิาชพีตามกฎหมาย หรือ
ข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะนอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล จริยธรรม
ข้าราชการตำรวจนี้แล้ว  จะต้องยดึมั่นในจรรยาวชิาชีพนั้นดว้ย 
         ข้อ ๔  การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการตำรวจ
นี้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการตำรวจกำหนด 
        ข้อ ๕ ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจา้ง และผู้ปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจนี้ด้วย 
 

ประกาศ  ณ วันที่  23  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕64 
พลเอก ประยุทธ ์ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตร ี
ประธานกรรมการข้าราชการตำรวจ 
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การเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมและแนวทางการปฏิบัติ ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และผ่านเว็บไซต์  

ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
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แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
โครงการที่ 1 “โครงการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy” 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 
หมวดที่ 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 ได้กำหนดมใิห้เจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากการรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติกำหนด 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธใ์ห้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผูบ้ังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์รในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรบัผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผดิทางอาญา สถานตีำรวจนครบาลดุสติ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มคีวามมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สขุแก่ประชาชน มีการบรหิารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ใหค้วามสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
ขึ้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การรับสินบน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
3. วตัถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทจุริตของ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร และบุคลากรของ สถานตีำรวจนครบาลดุสิต มีวัฒนธรรมองค์กร 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และบุคลากรของ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
5. วิธดีำเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรว่มกันจดัทำมาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy” 
 2) จัดทำประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
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 4) เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2569 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
          1) มีประกาศใช ้Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
          2) ผู้บริหารและบุคลากรของ สถานีตำรวจนครบาลดุสติ ดำเนินการตามแนวทาง Anti-Bribery 
 Policy & NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ ์
 ผู้บริหารและบุคลากรของ สถานีตำรวจนครบาลดสุิต ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรือ่งสินบน 
 
 
                                                         วา่ที่ พ.ต.ต.       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
                 (ยุคล   ภาคีสุข) 
                 สว.อก.สน.ดุสติ 
             
 
                                                           ว่าที ่พ.ต.อ.                ผู้อนุมัติโครงการ 
               (เปรมศักดิ์   ทองอ่อน) 
            ผกก.สน.ดุสติ 
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ประกาศสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

____________________________ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรื อข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
สังคม และข้อ ๒(๔)คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑  
ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict  
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนด
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ  

แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลดุสิต มีจิตสำนึกในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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๑.๓ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของ
สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  1.4 เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์
อื่นใด   

/ ๑.๕ เพื่อกำหนด... 
( ๒ ) 

  1.5 เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลดุสิตให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
  1.6 เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2. ขอบเขตการใช้บังคับ 
ประกาศสถานีตำรวจนครบาลดุสิต เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  

Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒569 ฉบับน้ี ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

3. คำนิยาม 
 “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่น ที่ให้แก่บุคคล เพื่อให้ผู้นั้นกระทำการ

หรือละเว้นไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงิน
สินบนต้องการ 

 “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต หรือ
การอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต 
หรือในขณะรับหรือในอนาคต 

 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ 
เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือร่วมมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

 “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐใน
ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน  
ในหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึงทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจ
หน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 
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 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ที่มีอำนาจหน้าที่ 
ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

 
 

/ ผู้ใต้บังคับบัญชา... 
( ๓ ) 

 “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ทุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

๔. แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
 4.1 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลดุสิต เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 4.2 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลดุสิต เรียกร้อง หรือรับสินบน

เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
 4.3 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ 

การทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 4.4 การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 4.5 ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
 4.6 กำกับดูแลให้ดำเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ

โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ
รับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

 4.8 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจนครบาลดุสิตทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543 
อย่างเคร่งครัด 

5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
 5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำ
ผิด แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกออกจากราชการ 

 5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศ นโยบายฉบับนี้และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถ 
ใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

 5.3 ผู ้บ ังคับบัญชาตามคำสั ่งกรมตำรวจที ่ 1212/2537 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2537  
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง
เคร่งครัด 

6. มาตราการติดตามตรวจสอบ 
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 6.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจ  
ในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

 
/ ๖.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา... 

( ๔ ) 
 6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537  

มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลดุสิตทราบโดยเร็ว 

 6.3 สถานีตำรวจนครบาลดุสิต จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัตินี้เป็นประจำทุกปี และจัดให้มีการการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรือ
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 

 6.4 ให้ฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล
ดุสิต ทราบทุกไตรมาส 

7. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 7.1 ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 7.2 ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจนครบาลดุสิต  

เลขที่ 75 ถนนพระราม 5 แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานครฯ รหัสไปรษณีย์ 10300 
 7.3 ทางโทรศัพท์ หมายเลข 02-241-5043 
 7.4 ทาง E-mail : dusitpolicestation@gmail.com 
 7.5 ทางเว็บไซต์ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

https://dusit.metro.police.go.th/ 
 7.6 ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61587366356203 
8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน  
  8.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบยีบ
ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล 
และผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้น ให้ถือว่า เป็นความลับ 
ทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน
ชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพล ต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้
ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจ
สั่งการตามสมควร เพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัย
หรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้

https://dusit.metro.police.go.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61587366356203
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ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้ง กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียน
ระบุในคำร้องขอ ให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้
หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 

/ ๘.๑.๒ เมื่อมีการ... 
( ๕ ) 

 
  8.1.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การ
งาน หรือการดำรงชีวิต อาจจำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงาน เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้
ร้องพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
  8.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการ
ในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที ่รับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 
  8.1.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
    8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
  8.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความ
เป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 
  8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง
เอกสาร/พยานหลักฐาน 

ประกาศ  ณ  วันที่   10  ธันวาคม  2568 
 
 

                         ว่าที่ พันตำรวจเอก 
                                                  ( เปรมศักดิ์    ทองอ่อน ) 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
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Announcement from Dusit  Police Station 

Subject: Policy against accepting bribes (Anti-Bribery Policy) and not accepting gifts or other 
benefits (No Gift Policy) from performing duties. Fiscal year 2026 

                                   ******************************* 

According to the Organic Act on Prevention and Suppression of Corruption, B.E. 
2018, Section 128, paragraph one, prohibits any government official from receiving property or 
any other benefits that may be calculated as income from any person.  Why? In addition to 
property or benefits that should be obtained according to laws, rules or regulations. issued by 
virtue of the provisions of the law Except for receiving property or any other benefits. By ethics 
according to the criteria and amounts specified by the NACC and the Code of Ethics for Police 
Officials B. E.  2021 Section 2 ( 2)  Honesty Performing duties according to law Rules and 
regulations of the Royal Thai Police with transparency Do not show behavior that has 
implications for seeking wrongful advantage.  Be responsible for your human rights duties.  Be 
ready to be audited and held accountable.  Have good conscience Be mindful of society and 
item 2 ( 4)  think of collective benefits more than personal benefits, have public spirit, 
cooperate, be united, and sacrifice in Providing benefits for the public and creating benefits 
and happiness for society, together with plans to reform the country in terms of preventing 
and suppressing corruption and misconduct. wrongful (Revised Edition) Set important reform 
activities, Activity 4:  Develop the Thai bureaucratic system to be transparent and free from 
benefits.  Goal 1, Section 1.1, for the unit Every government agency has announced that it is 
an agency where all government officials do not accept gifts and gifts of any kind from the 
performance of duties (No Gift Policy). Therefore 

In order to prevent conflicts between personal interests and public interests 
(Conflict of Interest), accepting bribes, gifts, favors, or favors. Any other benefits that affect the 
performance of duties Dusit  Police Station has established guidelines for anti-bribery practices. 
(Anti-Bribery Policy) and not accepting gifts or other benefits (No Gift Policy) from performing 
duties. The details are as follows: 

Objective 
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1.  To prevent or reduce the opportunity to receive bribes.  Conflicting interests in 
various forms For police officers under Dusit  Police Station 

2.  To promote police officers Under the jurisdiction of the Dusit  Police Station, there 
is a conscience in refusing to accept gifts and presents of all kinds in the performance of 
duties. 

 

- 2 - 

3. To create a moral and transparent organizational culture. (Organization of Integrity) 
of the bureaucracy to be strong and sustainable. 

4.  To determine measures, guidelines, and mechanisms to prevent giving/ receiving 
bribes or other benefits. 

5. To set guidelines for receiving compensation, entertainment, or gifts from executives 
and police officials in Under the jurisdiction of Dusit  Police Station in accordance with relevant 
laws and regulations. 

 6. To support and enhance operations under the national strategy, master plan under 
national strategy and the national reform plan for preventing and suppressing corruption and 
misconduct.  It is also part of the guidelines for evaluating morality and transparency in 
government agencies (Integrity and Transparency Assessmemt: ITA). 

Scope of application 

Applies to police officers under the jurisdiction. Dusit  Police Station, all officers 

Definition 

“Bribe”  means Property or other benefits given to a person to enable that person 
to do an act or Refrain from doing anything in your position whether it is legal or illegal 
according to the person paying the bribe.  Want and includes receiving giftsf,  facilitation fees 
tokens of goodwill accepting donations accepting receptions and benefits in the same way 
when offering giving or receiving can consider it can receiving gifts by Dhamma ethics which 
means receining property or any other benefit that can be calculated as money from a person 
who gives it in Festivl occasion or important day But it must be in accordance with the law 
and not related to performing duties. 

“Gifts” presents, or any other benefits that affect the performance of duties” means 
money, property, services, or any other benefits that have value.  and include tips which 
government officials receive in addition to their salary income Benefits from government 
service in normal cases and affecting decisions, approvals, permissions, or anything else in the 
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performance of duties in a manner that facilitates corruption. To the gift giver, whether in the 
past or at the time of receiving or in the future. 

“Property” means Property and incorporeal objects which may have a price and may 
be held, such as money, houses, cars, stocks. “Receiving property or any other benefits in an 
ethical manner”  means receiving property Property or any other benefits from relatives or 
people given on various occasions Usually according to tradition or culture or given according 
to etiquette practiced in society. 

“Relatives”  means parents, descendants, siblings and parents.  or share the same 
father or mother, uncles, aunts, aunts, spouses, parents or descendants of the spouses. 
Adopted child or adoptee 

- 3 - 

“Other benefits”  means Things of value include price reductions, entertainment, 
services, and training. or anything else of the same nature 

“Performing duties”  means It is an action or performance of duty by a government 
official. in the appointed position or has been assigned to perform any duty or to be appointed 
to act instead In any duty, both general and specific as a police officer, as determined by law. 
The powers and duties are specified or are carried out according to the powers and duties 
specified by law to be the powers and duties of the police. 

“Commander”  means Person who has authority to order, supervise, monitor, and 
inspect police officers under their jurisdiction. 

“Subordinate”  means Police officers under the jurisdiction Dusit  Police Station, all 
officers besides the commander 

Guidelines for preventing bribery 

1.  All police officers under Dusit  Police Station are prohibited.  Be involved in 
giving or receiving any form of bribe, whether direct or indirect. 

2. All police officers under Dusit  Police Station are prohibited. Demand or accept 
bribes 

3.  Follow the anti- corruption policy.  Without getting involved in corruption, 
whether directly or indirectly. 

4.  Performance of duties must be carried out in accordance with police 
regulations and discipline. and related laws strictly 

5. Do not do anything. that is considered giving or receiving a bribe 
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6. Supervise and ensure that the disbursement of expenses of affiliated agencies 
is in accordance with relevant laws and regulations. Ngad 

7.  Receiving donations or support, whether in the form of money, objects, or 
property, for activities or Any project must strictly comply with the rules, regulations, and 
announcements. And there must be a receipt or evidence of receipt of money to accompany 
the report every time. 

8.  Receiving property or any other benefits under Dhamma ethics is prohibited 
for all police officers under Dusit  Police Station.  Follow the announcement.  National Anti-
Corruption Commission on Strict criteria for receiving property or any other benefits based on 
the ethics of officials, B.E. 2000 

Punishment measures/violation of guidelines 

1.  Violation of non- compliance with this policy May be subject to disciplinary 
action or criminal prosecution or Other related laws This includes direct supervisors who ignore  
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wrongdoing or are aware that wrongdoing has occurred but do not take corrective action. 
which has disciplinary punishment up to the point of dismissal from government service 

2.  Failure to be aware of this policy announcement and/or related laws cannot 
be used as an excuse for non-compliance. 

3.  Commanders according to Police Department Order No.  1212/1994, dated 1 
October 1994, have the authority and responsibility to supervise subordinates under their 
control. I strictly adhere to and comply with this policy. 

Monitoring measures 

1.  The Commander of Dusit  Police Station announced his intention to manage 
the agency.  with honesty, transparency, and in accordance with good governance principles 
By disseminating public relations to police officers under the jurisdiction and external 
stakeholders. 

2.  The commander in accordance with the Police Department Order No. 
1212/1994, dated 1 October 1994, shall have the authority to supervise, monitor, and  

inspect police officers.  Instructing subordinates under supervision to conduct themselves in 
accordance with this announcement.  In the event that an action is found that violates this 
announcement Report to the commander of Dusit  Police Station as soon as possible. 
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3.  Dusit  Police Station will arrange for an inspection.  Evaluate compliance with 
these guidelines annually and arrange for reviews and improvements to compliance guidelines 
as appropriate.  or at least once a year or according to changes in various factors that are 
significant. 

4.To the administration department Dusit  Police Station prepares statistics on 
the receipt of gifts or other benefits along with problems, obstacles, and solutions and reports 
them to the commander. with the Dusit  Police Station every quarter. 

Channels for complaints/reporting information 

1. Dusit  Police Station office 

2.  By mail : dusitpolicestation@gmail.com , number 75 Rama 5 road Dusit 
Subdistrict Dusit District, Bangkok , zip code 10300 

3. By telephone number 02-251-5043 

4. By fax number 02-241-2361 

5. Dusit  Police Station website https://Dusit.metro.police.go.th/ 

6. Via Facebook page of DusitPoliceStation  

https://www.facebook.com/profile.php?id=61587366356203 
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Measures to protect those who make complaints/ report clues Maintaining 
confidentiality, measures to protect the complainant and witnesses 

1.  Consideration of complaints The level of secrecy and protection of those 
involved shall be specified according to the regulations.  By maintaining government secrets, 
B. E.  2544 and sending matters to the agency for consideration.  The informant and the 
complainant may suffer, for example, a complaint accusing a government official will initially 
be treated as a complaint.  From It is a government secret.  If it is an information card 
Consideronly the cases with specified evidence. The surrounding case appears clearly. as well 
as identifying specific witnesses only Reporting clues to influential people must conceal the 
name and address of the complainant.  If the name and address of the complainant is not 
concealed The relevant agency must be informed and provide protection to the complainant 
as follows: “The commander shall use his discretion and give orders as appropriate to protect 
the complainant, witnesses, and persons providing information.  in the investigation Do not 

mailto:dusitpolicestation@gmail.com
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suffer harm or injustice.  that may arise from complaints Being a witness or providing that 
information.”  In the case where the name of the accused is specified, both the complainant 
and the accused must be protected. Complain because the matter has not yet gone through 
the fact- checking process and may be a form of bullying and accusations that will cause 
distress and damage.  and in the case where the complainant specifies in the request to be 
concealed or does not wish to reveal the name of the complainant The agency must not 
reveal the name of the complainant to the agency.  The complainant is informed.  This is 
because the complainant may have suffered as a result of the complaint. 

2.  When there is a complaint The complainant and witnesses will not be 
subjected to any action that affects their work or livelihood.  If it is necessary to take any 
action, such as separating the workplace to prevent the complainant, witness, and the accused 
from meeting together.  The initial work must have the consent of the complainant and 
witnesses. 

3.  Requests of the injured person, the complainant, or a witness, such as a 
request to move the workplace.  or methods for preventing or solving problems It should be 
considered by responsible persons or agencies as appropriate. 

4. Provide protection to the complainant from being harassed.  

  Measures to protect the accused 

1. During the consideration of the complaint, it is not considered that the accused 
person is guilty. Must be Dhamma and to be treated the same as other people. 

2. Give the accused an opportunity to fully explain the allegation. Including the 
right to perform Documents/evidence 

 

 

 

- 6 - 

This is effective from 10  December 2025 

Ordered on the 10 day of December  2025 

 

 

 

                 Police Colonel 



 

38 

 

                                       (Premsak  Thongon) 

                            Commander of Dusit  Police Station 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.อ.เปรมศักดิ์  ทองอ่อน ผกก.สน.ดุสิต นำข้าราชการตำรวจ สน.ดุสิต
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (ANTI-BRIBERY POLICY) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (NO GIFT POLICY) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
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และภาษาอังกฤษ พร้อมทั ้งได้ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆภายในสถานีตำรวจ 
                        และทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 

 
 
   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
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โครงการที่ 2 ชื่อโครงการ”การเสรมิสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ” 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว พบได้บ่อยในหน่วยงาน เช่น การ
นำเอาวัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ ไปใช้เพื่อกิจการส่วนตัว เป็นต้น ดังนั้น เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จึงมีความ
จำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหาร
ทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรของหน่วยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
 4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
 5) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานอำนวยการ สถกานีตำรวจนครบาลดุสิต 
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
                 (ยุคล  ภาคีสุข) 
                 สว.อก.สน.ดุสติ 
       
        
 
                                                             ว่าที ่พ.ต.อ.                ผู้อนุมัติโครงการ 
        (เปรมศักดิ์   ทองอ่อน) 
             ผกก.สน.ดุสิต 
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ประกาศ สถานีตำรวจนครบาลดุสติ 

เรื่อง  การจดัการทรพัยส์ินของราชการ ของบริจาค การจดัเก็บของกลาง 
และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

ด้วยสถานีตำรวจนครบาลดุสิต มีความมุ่งมั่นในการบริหารและจัดการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพื่อให้มีการ
จัดเก็บ การเบิก-จ่าย นำไปใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุดในเชิงภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ในการนี้ จึงได้กำหนดจัดทำมาตรการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคสำหรับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ข้อ ๑ ประกาศฉบับน้ี 
“สถานีตำรวจ” หมายความว่า สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
“ทรัพย์สินของราชการ” หมายความว่า พัสดุ ที่อยู่ในความครอบครองดูแลของส่วน

ราชการหรือหน่วยงาน นั้นๆ และต้องมีการบริหารพัสดุ ตามมาตรา ๑๑๓ ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

““พัสดุ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ของสถานีตำรวจนครบาล ที่มีไว้เพื่อใช้ร่วมกัน
เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

“วัสดุ” หมายความว่า สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกตมิีอายุ 
การใช้งานไม่นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้น 

“ครุภัณฑ์” หมายความว่า สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือตามปกติมี
อายุการใช้งานนานไม่สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง , 
ครุภัณฑ์สำนักงาน, ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง, ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ, ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่, 
ครุภัณฑ์การเกษตร, ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว, ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ , 
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง, ครุภัณฑ์การศึกษา, ครุภัณฑ์โรงงาน, ครุภัณฑ์สำรวจ, ครุภัณฑ์กีฬา, ครุภัณฑ์สนาม, ครุภัณฑ์
ดนตรีและนาฏศิลป์, ครุภัณฑ์อาวุธ, สินทรัพย์ไม่มีตัวตน เช่น Software เป็นต้น 

“ยุทธภัณฑ์” หมายความว่า อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน รวมถึงศาสตราภัณฑ์ เครื่อง
อุปกรณ์ของอาวุธ หรือเครื่องมือ เครื่องใช้ วัตถุ สิ่งของ ที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในราชการของ สถานีตำรวจนครบาล
ดุสิต 
 

 
/ คลังอาวธุปืน... 
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( ๒ ) 
 

“คลังอาวุธปืน” หมายถึง สถานที่เก็บรักษาอาวุธปืน และ เครื่องกระสุนปืน ของ 
สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

“ของกลาง” หมายความว่า วัตถุใดๆ หรือทรัพย์สิน ซึ่งตกมาอยู่ในความคุ้มครองของ
เจ้าพนักงาน โดยอำนาจแห่งกฎหมายหรือโดยหน้าที่ในทางราชการ และได้ยึดไว้เป็นของกลางเพื่อพิสูจน์
ในทางคดีหรือเพื่อจัดการอย่างอื่นตามกฎหมาย 

“รถยนต์ของทางราชการ” หมายความว่า รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ที่ได้รับการ
จัดสรร จากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการ และให้หมายความรวมถึงรถยนต์เช่า ที่
สำนักงานตำรวจจัดสรรให้ใช้ในราชการ รถยนต์ รวมทั้งรถยนต์และจักรยานยนต์ที่บุคคลหรือนิติบุคคล มอบให้
มาเพื่อวัตถุประสงค์การกุศลและ/หรือเพื่อสงเคราะห์เหตุอย่างใดอย่างหน่ึง 

“ของบริจาค” หมายความว่า เงินหรือพัสดุที่มีผู้มอบให้แก่สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
เพื่อใช้ในกิจการของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต โดยระบุวัตถุประสงค์ไว้ชัดเจน 

“ผู้ยืม” หมายความว่า ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
“ผู้ให้ยืม” หมายความว่า ผู้มีอำนาจอนุมัติให้ยืม 
“ผู้มีอำนาจอนุมัติให้ยืม” หมายความว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต หรือ

หัวหน้างานพัสดุ หรือเจ้าหน้าที่อื่นที่หัวหน้าสถานีผู้ให้ยืมมอบหมาย 
“ของกลาง” หมายความว่า วัตถุใดๆ หรือทรัพย์สิน ซึ่งตกมาอยู่ในความคุ้มครองของ

เจ้าพนักงาน โดยอำนาจแห่งกฎหมายหรือโดยหน้าที่ในทางราชการ และได้ยึดไว้เป็นของกลางเพื่อพิสูจน์
ในทางคดีหรือเพื่อจัดการอย่างอื่นตามกฎหมาย 

“สำนวนการสอบสวน” หมายความว่า บรรดาสรรพเอกสารทุกชนิดที่เกี่ยวข้องกับคดี
ที่พนักงานสอบสวนได้รวบรวมไว้ เช่น บันทึกคำให้การที่พนักงานสอบสวนหรือเจ้าพนักงานอื่นเป็นผู้ทำ 
เอกสารที่ยื่นเป็นพยาน คำร้องทุกข์หรือคำกล่าวโทษที่ยื่นต่อเจ้าพนักงาน เพื่อประสงค์ทราบข้อเท็จจริงและ
พฤติการณ์ต่างๆอันเกี่ยวกับความผิดที่ถูกกล่าวหา เพื่อที่จะรู้ตัวผู้กระทำความผิดและพิสูจน์ให้เห็นความ
ความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผู้ต้องหา 

“สำนวนคดีอาญาทั่วไป” หมายความว่า สำนวนการสอบสวนคดีที่กล่าวหาว่าผู้ใด
กระทำตามประมวลกฎหมายอาญา และกฎหมายอื่นที่มีโทษทางอาญา ยกเว้นคดีจราจรทางบก 

“สำนวนคดีจราจรทางบก” หมายความว่า สำนวนการสอบสวนคดีที่กล่าวหาผู้ใดขับ
รถในทางโดยประมาทเป็นเหตุให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต และหรือทรัพย์สินของผู้อื ่น ซึ ่งเป็นความผิดตาม
พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๔๓(๔) และมาตรา ๗๘ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 
๓๙๑ มาตรา ๓๐๐ และมาตรา ๒๙๑ 

“สำนวนชันสูตรพลิกศพ” หมายความว่า สำนวนการสอบสวนชันสูตรพลิกศพที่ได้
ดำเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๕๐ ซึ่งไม่ใช่สำนวนคดี เพียงแต่ให้นำ
บทบัญญัติว่าด้วยการสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาใช้โดยอนุโลม 
 

/ สำนวนไม่ปรากฏ... 
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“สำนวนไม่ปรากฏว่าผู้ใดเป็นผู้กระทำความผิด” หมายความว่า สำนวนคดีที่ไม่ปรากฏ
ว่าผู้ใดเป็นผู้กระทำความผิด ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๐(๑) รวมทั้งคดีที่ไม่
รู้จักชื่อ ชื่อสกุล และมีตำหนิรูปพรรณไม่เพียงพอที่จะเขียนภาพเหมือนผู้กระทำความผิดเพื่อขอให้ศาลออก
หมายจับได้ 

“สำนวนคดีรู้ตัวผู้กระทำความผิด” หมายความว่า สำนวนคดีที่รู้จักชื่อ ชื่อสกุล หรือ
รู้จักชื่อแต่ไม่รู้จักชื่อสกุล หรือไม่รู้จักชื่อ ชื่อสกุล แต่มีตำหนิรูปพรรณเพียงพอที่จะเขียนภาพเหมือนผู้กระทำ
ความผิดเพื่อขอให้ศาลออกหมายจับได้ 

“หัวหน้าหน่วยพัสดุ” หมายถึง ผู ้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต มีหน้าที่ 
เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุ หรือข้าราชการตำรวจซึ่งผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต แต่งตั้งให้เป็นหัวหน้า
งานพัสดุ มีหน้าที่ควบคุมและสั่งจ่ายพัสดุตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๑๕๓ วรรคสาม 

“เจ้าหน้าที่พัสดุ” หมายถึง เจ้าหน้าที่ซึ่งดำรงตำแหน่งที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุ หรือ
ผู้ได้รับแต่งตั้ง จากผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ให้มีหน้าที่หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุ 

“การควบคุม” หมายถึง การลงบัญชีวัสดุหรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ 
การเบิก พัสดุ การจ่ายพัสดุ กำรลงบัญชีหรือทะเบียนพัสดุ หมายถึง การบันทึกรายละเอียดการรับหรือจ่ายใน
บัญชีหรือ ทะเบียนโดยจำแนกแต่ละประเภท/ชนิด แต่ละรายการของพัสดุ 

“การเก็บรักษาพัสดุ” หมายถึง การจัดเก็บรักษาพัสดุให้ปลอดภัย เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน 

“การเบิกพัสดุ” หมายถึง การที่หน่วยงานต้องการใช้พัสดุแจ้งความประสงค์ขอเบิก
พัสดุ เพื่อใช้ใน ราชการต่อหัวหน้าหน่วยพัสดุ 

“การจ่ายพัสดุ” หมายถึง การที่หัวหน้าหน่วยพัสดุอนุมัติจ่ายพัสดุให้แก่หน่วยงานที่
แจ้งความ ประสงค์ขอเบิกพัสดุ 

“การซ่อมบำรุง” หมายถึงการกระทำใดๆ ที่มุ่งหมายจะรักษาสิ่งอุปกรณ์ ให้อยู่ใน
สภาพ ใช้การได้ หรือจะทำให้สิ่งอุปกรณ์ดังกล่าวที่ชำรุดให้กลับคืนสภาพใช้การได้ 

“การจำหน่าย” หมายถึง การตัดยอดสิ่งอุปกรณ์ ออกจากความรับผิดชอบ เนื่องจาก
สูญไป ใช้หมดไป ชำรุดเสียหายจนไม่สามารถซ่อมคืนสภาพได้ อย่างคุ้มค่า เสื่อมสภาพจนใช้งานไม่ได้ หรือสูญ
หาย เกินความต้องการหรือเป็นของล้าสมัย ไม่ใช้ราชการต่อไป 

“การจำหน่ายเป็นสูญ” หมายถึง การจำหน่ายในกรณีที่สิ่งอุปกรณ์สูญไปโดยไม่ปรากฏ
ตัวผู้รับผิดชอบ หรือมีตัวผู้รับผิดชอบแต่ไม่สามารถชดใช้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย ความรับผิดทาง
แพ่ง ของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการได้ หรือมีสิ่งอุปกรณ์อยู่ แต่ไม่สามารถขาย แลกเปลี่ยน โ อน แปรสภาพ หรือ
ทำลายได้ ในกรณีที่ไม่สามารถนำซากสิ่งอุปกรณ์กลับมาได้สิ่งอุปกรณ์นั้นสูญไปไม่มีซากเหลืออยู่ให้เห็น และใน
กรณีที่ ผู้รับผิดชอบชดใช้ถึงแก่กรรม เนื่องจากการปฏิบัติราชการสนามคราวนั้น ให้ถือว่าหาผู้รับผิดชอบชดใช้
ไม่ได้ 

/ การรับ... 
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“การรับ” หมายถึง การดำเนินกรรมวิธีเพื่อเข้าครอบครองสิ่งอุปกรณ์ที่ได้มาจากการ
จัดหา 

“การตรวจสอบพัสดุประจำปี” หมายถึง การตรวจสอบการรับ – จ่ายพัสดุ งวดตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคมของปีก่อนจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปีปัจจุบันและการตรวจนับพัสดุคงเหลือ ณ วันที่        
๓๐ กันยายน ปีปัจจุบัน 

ข้อ ๒ นอกเหนือจากการยืมวัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐, ระเบียบกรมตำรวจว่าด้วยการเบิกจ่ายวัสดุสิ่งของหลวงต่าง ๆ ฉบับที่ 
๔๓ พ.ศ.๒๕๓๐, ระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ว่าด้วยการเก็บของกลาง พ.ศ.๒๕๖๕ ที่กำหนดเรื่อ งแนว
ทางการยืมคืน การจัดเก็บของกลาง การเก็บสำนวนคดี, ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน
และการนำส่งคลัง พ.ศ.๒๕๖๑ และให้บุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. การยืมพัสดุหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการใด ๆ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ โดยผู้ให้ยืมต้องคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดในเชิงภารกิจของรัฐ
ประกอบการให้ยืมด้วย 

๒. ผู้ให้ยืมต้องจัดให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแบบฟอร์มที่
กรมบัญชีกลาง หรือสำนักงานตำรวจแห่งขาติ กำหนดทุกครั้ง 

๓. ผู้ให้ยืมต้องกำหนดระยะเวลาส่งคืนพัสดุโดยปกติพึงกำหนดให้สอดคล้องกับเหตุผล
ความจำเป็นในการใช้พัสดุที่ยืมนั้น ทั้งนี้ ระยะเวลาการยืมสูงสุดสำหรับการยืมแต่ละคราวไม่ควรเกิน ๑ เดือน 
นับจากวันที ่ยืม หรือระยะเวลาที ่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด แต่หากมีความจำเป็นอาจ ขอขยาย
ระยะเวลาการยืมต่อไปได้ โดยดำเนินการให้มีหลักฐานการยืมที่ครอบคลุมระยะเวลายืมที่ขยายออกไป โดยนำ
ข้อ ๒ มาใช้โดยอนุโลม 

๔. กรณี พัสดุที่ยืมเกิดชํารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการ
แก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ
และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม 

๕. เมื่อครบกำหนดยืม หากผู้ยืมยังไม่ส่งคืนพัสดุที่ยืมไป ให้ผู้ให้ยืมหรือเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายจากผู้ให้ยืมติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน ๕ วัน นับแต่วันครบกำหนด  

 ข้อ ๓ แนวทางการใช้รถยนต์ของทางราชการ 
๑. ผู้ยืมขอใช้รถยนต์ของทางราชการ ดำเนินการเขียนแบบฟอร์มขออนุญาตใช้รถยนต์

ของทางราชการเป็นลายลักษณ์อักษร เสนอผ่านเจ้าหน้าที่พัสดุ 
๒. เจ้าหน้าที่พัสดุ ตรวจสอบเอกสาร และเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

เพื่อพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาต 
 

/ ๓. เมื่อได้รับอนุญาต... 
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๓. เมื่อได้รับอนุญาตให้ยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการเบิกจ่ายรถยนต์ของทาง
ราชการ ให้กับผู้ขอยืม ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๔. ผู้ยืมต้องใช้รถยนต์ของทางราชการ ในการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบที่สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติกำหนดโดยเคร่งครัด 

๕. เมื่อเสร็จสิ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ยืมต้องนำรถยนต์ของทางราชการ มา
เก็บรักษาไว้ในสถานที่ที่กำหนด 

๖. ผู้ยืมต้องหมั่นทำความสะอาด และซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ของทางราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้รถยนต์ของทางราชการ มีอายุการใช้งานได้ยาวนานและอยู่ในสภาพเรียบร้อยสมบูรณ์ 
สามารถใช้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗. ผู้ยืมรถยนต์ของทางราชการ ต้องรับผิดชอบ ในกรณีที่รถยนต์ของทางราชการ สูญ
หายเพราะความประมาทเลินเล่อของผู้ยืม หรืออนุญาตให้ผู้อื่นใช้ไปนอกเหนือราชการปกติ ผู้ยืมต้องรับผิด
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนความสูญหาย แม้ด้วยเหตุสุดวิสัย ถ้าความเสียหายเกิดขึ้นเพราะความผิดของบุคค
ภายนอก ผู้ยืมต้องเป็นผู้เรียกร้องค่าสินสินไหมทดแทน จากบุคคลภายนอกในนามสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
แต่ถ้าความเสียหายเกิดขึ้นเพราะความผิดของผู้ขับขี่ซ่ึงมิใช้ผู้ยืม ผู้ยืมต้องรับผิดชอบในการซ่อมแซมให้คงสภาพ
ดีตามเดิม 

๘. ให้นำระเบียบความรับผิดชอบของข้าราชการในทางแพ่ง มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับกรณีดังกล่าวมาใช้บังคับตามประกาศนี้ด้วย 

๙. เมื่อผู้ยืมหมดความจำเป็นในการใช้รถยนต์ของทางราชการ หรือโยกย้ายไปดำรง
ตำแหน่งที่อื่น ให้ผู้ยืมนำรถยนต์ของทางราชการส่งมอบให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อดำเนินการตามจัดสรรให้กับ
ข้าราชการตำรวจ ที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทนเพื่อยืมไปใช้มราชการตามระเบียบต่อไป 

ข้อ ๔ แนวทางการใช้อาวุธปืนของทางราชการ 
๑. ผู้ยืมอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ ดำเนินการเขียนแบบฟอร์มขอ

เบิก - จ่าย อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ เสนอผ่านเจ้าหน้าที่พัสดุ 
๒. เจ้าหน้าที่พัสดุ ตรวจสอบเอกสาร และเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

เพื่อพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาต 
๓. เมื่อได้รับอนุญาตให้ยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการเบิกจ่ายอาวุธปืนและ

เครื่องกระสุนปืนของทางราชการ ให้กับผู้ขอยืม ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๔. ผู้ยืมต้องใช้อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ ในการปฏิบัติราชการ 

ตามระเบียบที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนดโดยเคร่งครัด 
๕. เมื่อเสร็จสิ้นจากกาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ยืมต้องนำอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน

ของทางราชการ มาเก็บรักษาไว้ตามระเบียบที่กำหนด 
 

/ ๖. ผู้ยืมต้อง 
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( ๕ ) 
 

๖. ผู้ยืมต้องหมั่นทำความสะอาด และซ่อมบำรุงรักษาอาวุธปืนของทางราการ อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้อาวุธปืนของทางราชการ มีอายุการใช้งานได้ยาวนานและอยู่ในสภาพเรียบร้อยสมบูรณ์ 
สามารถใช้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗. เมื่อผู้ยืมหมดความจำเป็นในการใช้อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ 
หรือโยกย้ายไปดำรงตำแหน่งที่อื ่น ให้ผู้ยืมนำอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการส่งมอบให้กับ
เจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อดำเนินการตามจัดสรรให้กับข้าราชการตำรวจ ที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทนเพื่อยืมไปใช้ม
ราชการตามระเบียบต่อไป 

๘. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน 
ตามมาตรการในการปิด-เปิดสถานที่เก็บอาวุธปืนและกระสุนปืนคงคลังของทางราชการ ของสถานีตำรวจนคร
บาลดุสิต โดยเคร่งครัด 

ข้อ ๕ แนวทางการใช้ของบริจาค 
๑. ให้เจ้าหน้าที ่พัสดุ ดำเนินการรับบริจาคตามอำนาจหน้าที ่ที ่สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติกำหนดไว้ในคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่ ๖๖๙/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ เรื่อง 
กำหนดลักษณะและการมอบอำนาจหน้าที่การรับผิดชอบ 

๒. ในกรณีที่การบริจาคเงินหรือสิ่งของที่มีมูลค่าเกินกว่า หรือเงินแจ้งให้กองพลาธิการ 
เพื่อเสนอสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ขออนุมัติรับและลงนามออกใบอนุโมทนาการบริจาค 

๓. เมื่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้อนุมัติรับบริจาคแล้ว ให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจ
นครบาลดุสิต จัดทำบัญชีคุมพัสดุตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๔. การใช้ทรัพย์สินที่ได้จากการบริจาค ให้ปฏิบัติตามการใช้ทรัพย์สินทางทางราชการ
โดยเคร่งครัด 

ข้อ ๖ แนวทางการจัดเก็บของกลาง ให้ผู้มีหน้าที่เก็บรักษาของกลางต้องเก็บรักษาและดูแล
ของกลางที่ได้รับมอบไว้ในที่ปลอดภัย ไม่ให้เกิดการสูญหาย เสียหาย และต้องเก็บรักษาของกลางตามวิธีการที่
ถูกต้องในของกลางแต่ละประเภท ตามระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการเก็บรักษาและการจำหน่าย
ของกลาง พ.ศ.๒๕๖๕ และให้ผู้มีหน้าที่เก็บรักษาของกลาง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 

๑. ตรวจสอบสภาพของกลางและความถูกต้องก่อนที่จะเก็บรักษา 
๒. จัดทำบัญชีของกลางที่เก็บรักษาไว้ตามประเภทของกลาง ได้แก่ ของกลางใน

คดีอาญาและของกลางอย่างอื่น 
๓. จัดทำหลักฐานการรับและส่งมอบของกลางให้เรียบร้อย 
๔. ตรวจสอบสภาพของกลางและบันทึกรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจนครบาลดุสิต เพื่อทราบทุกระยะ ๖ เดือน 
๕. จัดให้มีกุญแจหรือรหัสสถานที่เก็บรักษาของกลางให้มั่นคงแข็งแรง 

 
/ ๖. จดัให้มีสมุด... 
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( ๖ ) 
 

๖. จัดให้มีสมุดควบคุมเปิด-ปิดสถานที่เก็บรักษาของกลาง 
๗. ส่งมอบของกลางแก่บุคคลที่ร้องขอ ตามที่กฎหมายและระเบียบให้อำนาจไว้ 
๘. ดำเนินการอื่นใดเพื่อการเก็บรักษาของกลางตามที่เห็นสมควร 

ข้อ ๗ แนวทางการจัดเก็บสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจรให้ 
๗.๑ จัดทำบัญชีคุมสำนวน แยกประเภทสำนวน เป็นคดี อาญา คดีจราจร แยกเป็น

รายปีในบัญชีคุมให้ปรากฏรายละเอียดของสำนวน มีเลขคดี ,ชื่อพนักงานสอบสวน ,ข้อกล่าวหา ,เลขบัญชีของ
กลางที่ยึด อายัด ตรงกับ สมุดคุมบัญชีของกลาง เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
ให้จัดทำบัญชีสำนวนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วย เพื่อสะดวกแก่การตรวจสอบและค้นหา 

๗.๒ ออกคำสั่งผู้รับผิดชอบการเก็บสำนวน 
๗.๓ จัดสถานที่เก็บสำนวนให้เป็นระบบ เป็นสัดส่วน 

ข้อ ๘ นอกจากการตรวจสอบพัสดุประจำปีตามกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้ว ให้สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต และเจ้าหน้าที่
พัสดุ ตรวจสอบวัสดุ และบัญชีวัสดุเป็นประจำทุกเดือนรวมถึงเช็คสภาพดูแลรักษาให้วัสดุนั้นพร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลาและรายงานให้หัวหน้าสถานีทราบภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ได้ดำเนินการตรวจสอบวัสดุ 

ข้อ ๙ การรับของบริจาคให้บุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงิน หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยกิจการใด ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการยืม การเก็บรักษา และ การตรวจสอบ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในระเบียบดังกล่าว ให้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับน้ีโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๐ ให้สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลดสุิต ทำหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์ และ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค 

 
 ประกาศ   ณ   วันที่     ๑๐     เดือน   ธันวาคม   พุทธศักราช  ๒๕๖๘ 
 
  
                                         ว่าที ่พันตำรวจเอก  
 ( เปรมศักดิ์   ทองอ่อน ) 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
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แนวทางการจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 

 
ทรัพย์สินของราชการ หมายถึง พัสดุ ที่อยู่ในความครอบครองดูแลของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

นั้นๆ และต้องมีการบริหารพัสดุ ตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและบริหารพสัดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 

พัสดุ หมายถึง วัสดุ , ครุภัณฑ์ ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ที่มีไว้เพื่อใช้ร่วมกันเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ 

วัสดุ หมายถึง สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติที่มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ตามการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่
สานักงบประมาณกำหนด 

ครุภัณฑ์ หมายถึง สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน 
ไม่สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ตามการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
ที่สำนักงบประมาณกำหนด ได้แก่ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง , ครุภัณฑ์สำนักงาน, ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง, 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ, ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่, ครุภัณฑ์การเกษตร, ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว, ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์, ครุภัณฑ์ก่อสร้าง, ครุภัณฑ์การศึกษา, ครุภัณฑ์โรงงาน, 
ครุภัณฑ์สำรวจ, ครุภัณฑ์กีฬา, ครุภัณฑ์สนาม, ครุภัณฑ์ดนตรีและนาฏศิลป์, ครุภัณฑ์อาวุธ สินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน เช่น Software เป็นต้น 

การบริหารพัสดุ หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การ
บำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ  

 

๑. การจำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
ทรัพย์สินของทางราชการ จำแนกได้ ๕ ประเภท ดังนี้ 

๑. ที่ดิน 
๒. อาคาร 
๓. ครุภัณฑ์ 
๔. สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 
๕. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

/ ๒. แนวทางการ... 
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๒. แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๑๒ บัญญัติ
ว่า “ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้มีการใช้ และการบริหาร
พัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด” และมาตรา ๑๑๓ บัญญัติว่า “การ
ดำเนินการตามมาตรา ๑๑๒ ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา 
และการจำหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด” 

การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย พัสดุของส่วนราชการไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้อยู่ในความ
ควบคุม การควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของวงจรการบริหารงานพัสดุ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงจำนวนพัสดุที่
หน่วยงานมีไว้ใช้ในราชการ โดยการจัดทำบัญชีหรือทะเบียนจำแนกประเภท และรายการของพัสดุ พร้อมทั้งให้
มีหลักฐานการรับจ่ายพัสดุที่ได้บันทึกในบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบการตรวจสอบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลทางการ
บริหารเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน และป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน นอกจากนั้นการควบคุมยังช่วยในการเก็บดูแลบำรุงรักษาพัสดุให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่
เสมอ และทำให้ทราบว่าพัสดุใดหากใช้ต่อไปจะทำให้เกิดความสูญเสียค่าใช้จ่ายในการดูแลบำรุงรักษาหรือหมด
ความจำเป็น สมควรที่จะจำหน่ายและจัดหาพัสดุมาทดแทนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กำหนดว่า การเก็บ การบันทึก เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับมอบพัสดุแล้ว 
ให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด และแสดงรายการตามตัวอยา่ง
ที่คณะกรรมการนโยบายกำหนดโดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย  

(๒) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชีหรือ
ทะเบียน 

ขั้นตอนการและวิธีการลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
๑ แยกชนิด ประเภทของพัสดุ 
๒. ตรวจสอบเอกสารการได้มา 
๓. บันทึกข้อมูลการรับทรัพย์สิน เพื่อให้ได้หมายเลขทะเบียนทรัพย์สิน 
๔. เขียนหรือพ่นเลขทะเบียนทรัพย์สิน ที่ตัวครุภัณฑ์ 
การควบคุมพัสดุของทางราชการไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้อยู่ในความควบคุมของระเบียบเว้น

แต่มีระเบียบของทางราชการกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ดังนั้น เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้รับมอบพัสดุแล้วให้ลงบัญชี
หรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือลงทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย 

เอกสารประกอบการลงคุมทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
๑. ใบรายงานขอซ้ือขอจ้าง/อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง/หลักฐานการรับบริจาค ฯลฯ 
๒. ใบสั่งซ้ือสั่งจ้าง/สัญญา/ข้อตกลง 
๓. ใบส่งมอบพัสดุ 
๔. ใบตรวจรับพัสดุ 

 
/ ๕. รายงานผล... 
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๕. รายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
๖. เอกสารการตรวจรับในระบบ MIS๒ และระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ EGP 
การบริจาค หมายถึง การให้โดยบุคคลหรือนิติบุคคล เพื่อวัตถุประสงค์การกุศลและ/หรือเพื่อ

สงเคราะห์เหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง การบริจาคมีได้หลายรูปแบบรวมถึงการเสนอเงินสด บริการ สินค้าใหม่หรือใช้
แล้ว เช่น เสื้อผ้า ของเล่น อาหารและยานพาหนะ การบริจาคอาจประกอบด้วยของฉุกเฉิน บรรเทาทุกข์ หรือ
ช่วยเหลือทางมนุษยธรรม การสนับสนุนการช่วยเหลือพัฒนา เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

การเบิกจ่ายพัสดุ 
การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิกการจ่าย

พัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสาร
ประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 

แนวทางการเบิก จ่ายวัสดุ 
๑. การเบิกวัสดุ 

ในการควบคุมการใช้วัสดุนั้น อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ให้หัวหน้างานเป็นผู้เบิก 
๒. การจ่ายวัสดุ 

๒.๑ เจ้าหน้าที่พัสดุ ต้องตรวจสอบใบเบิกวัสดุว่าได้รับอนุมัติสั่งจ่ายจากหัวหน้าหน่วยพัสดุแล้วให้
จ่ายวัสดุตามรายการในใบเบิก และลงเลขที่เอกสารในใบเบิกวัสดุ เพื่อใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการลงบัญชีจา่ย
วัสดุต่อไป 

๒.๒ หัวหน้าหน่วยพัสดุเป็นผู้สั่งจ่าย โดยพิจารณาว่าผู้เบิกใช้โดยประหยัด คุ้มค่าเหมาะสมหรือไม่ 
๓. ขั้นตอนและวิธีการลงบัญชีวัสดุ 

๓.๑ จัดทำบัญชีวัสดุ ตามแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยแยกประเภทของวัสดุตามที่กำหนด
ในหนังสือการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของสำนักงบประมาณ เช่น วัสดุสำนักงาน วัสดุ
คอมพิวเตอร์ วัสดุงานบ้านงานครัว เป็นต้น และแยกชนิดของวัสดุ เช่น กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษปกสี 
เป็นต้นบันทึกรับวัสดุในระบบคลังวัสดุ ได้แก่ วันเดือนปีที่ได้รับวัสดุ ชื่อผู้ขาย เลขที่เอกสาร ราคาต่อหน่วย 
(ราคารวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และจำนวนวัสดุที่รับ 

๓.๒ เมื่อได้รับวัสดุและหลักฐานการรับวัสดุแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุออกเลขที่รับ เลขที่รับเอกสาร
ให้เรียงลำดับตามวัน เวลาที่ได้รับ เป็นลำดับไปตามลำดับแยกเป็นปีงบประมาณ เพื่อเป็นเลขที่อ้างอิงในการ
บันทึกบัญชีวัสดุ หรืออาจอ้างอิงเลขที่ใบส่งของผู้ขายก็ได้ 

๓.๓ เมื่อจ่ายพัสดุแล้ว ให้บันทึกจ่ายวัสดุในบัญชีวัสดุและระบบคลังวัสดุ ตามรายการในใบเบิก 
ได้แก่ วันเดือนปี ที่จ่ายวัสดุ ชื่อผู้เบิก และจำนวนที่จ่าย เพื่อสะดวกในการค้นหาและตรวจสอบได้ และเพื่อให้
ทราบว่ารายการนี้ได้ลงบัญชีแล้ว 
 

/ ๓.๔ ทกุสิ้นปี... 
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๓.๔ ทุกสิ้นปีงบประมาณให้ทำการตรวจสอบพัสดุประจำปี และรายงานวัสดุคงเหลือ โดยสรุป

และรายงานวัสดุคงเหลือ โดยสรุปรายการรับ - จ่ายวัสดุ จำนวนคงเหลือ และมูลค่าของวัสดุคงเหลือในแต่ละ
รายการ เพื่อส่งให้เจ้าหน้าที่บัญชีของหน่วยงานตรวจสอบ และดำเนินการปรับปรุงบัญชีวัสดุคงคลัง 

ข้อควรทราบเกี่ยวกับบัญชีวัสดุ 
๑. บัญชีวัสดุให้จัดทำแต่ละปีงบประมาณ เมื่อขึ้นงบประมาณใหม่ ให้ขึ้นแผ่นใหม่ทุกครั้งหากมีวัสดุ

คงเหลือให้ยกยอดคงเหลือเป็นยอดยกมา 
๒. บัญชีวัสดุแต่ละบัญชี (แต่ละแผ่น) ให้ควบคุมวัสดุ ๑ รายการ 
๓. การลงบัญชีวัสดุ ให้ลงทุกครั้งที่มีการรับหรือจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๙ การบริหารพัสดุ ข้อ ๒๐๔-๒๐๕ 
๔. ราคาต่อหน่วยจะต้องเป็นราคาที่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว 
๕. การลงบัญชีวัสดุ จะต้องกระทำด้วยความละเอียดรอบคอบจำเป็นต้อง รวดเร็ว ทันเวลาเพื่อให้

ยอดวัสดุคงเหลือถูกต้องตามจริง 
การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือหัวหน้าหน่วย

พัสดุตามข้อ ๒๐๕ แต่งตั ้งผู ้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุซึ ่งมิใช่เป็นเจ้าหน้าที่ตามความจำเป็น เพื่อ
ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด ๑ ปีที่ผ่านมา และตรวจนับพัสดุประเภทที่ คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดนั้น 

ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ให้เริ ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดทำการวันแรกของ 
ปีงบประมาณเป็นต้นไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มี
พัสดุใดชำรุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จำเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป แล้ว
ให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตัง้ภายใน ๓๐ วันทำการ นับแต่วันเริ่มดำเนินการ ตรวจสอบ
พัสดุนั้น 

เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้ว ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ ๑ ชุด และส่งสำเนารายงานไปยังสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ๑ ชุด พร้อมทั้งส่งสำเนา รายงานไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัด (ถ้ามี) ๑ ชุด ด้วย 

การควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะครุภัณฑ์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบ เช่น 

ครุภัณฑ์อาวุธ การเก็บรักษา ตามระเบียบการเก็บรักษาของหน่วย ตามสายการบังคับบัญชาที่
ถูกต้องและทันสมัย มีรายละเอียด ครอบคลุมในการปฏิบัติ เจ้าหน้าที่มีความรู้ในระเบียบอย่างถูกต้อง มีการ
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด การเก็บอาวุธและเครื่องประกอบ แยกเก็บเป็นประเภท / ชนิด การจั ดเก็บ
เรียบร้อย มอบความรับผิดชอบเป็นบุคคล การรักษาความปลอดภัย การปองกันอัคคีภัย ระเบียบ/คำสั่ง/
ถูกต้อง ตู้เก็บมีสภาพมั่นคงแข็งแรง สะอาดเรียบร้อย คลังปิดประตูใส่กุญแจ เรียบร้อย สามารถตรวจสอบได้
ง่าย มีการตรวจนับ ตรวจสอบอาวุธปืน และอุปกรณ์ในคลัง หยิบก็ง่าย หายก็รู้ ดูก็งามตา มีมาตรฐาน จัดห้อง
เก็บอาวุธให้มีความเหมาะสมกับการจัดวาง 

/ รวมถึงออกแบบ... 
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รวมถึงออกแบบตู้เก็บปืน ให้สามารถใส่ได้ทั้งปืนยาว และปืนพกสั้น มีโต๊ะเพื่อตรวจสอบอาวุธปืนก่อน และหลัง
การเบิกใช้ ทุกกระบอก เพื่อบอกชนิด หมายเลขปืน หมายเลขโล่ และวันที่ประจำการ โดยปืนที่หายไปจากช่อง
วาง ก็จะรู้ได้ว่า ผู้ใดเป็นผู้เบิกไปปฏิบัติหน้าที่ ทำให้สะดวกในการตรวจสอบยอดอาวุธปืนทั้งหมดว่า ถูกต้อง
ตามบัญชี หรือไม่ มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบดำเนินการตามระเบียบอย่าง ถูกต้อง ชัดเจน ทำการเบิกจ่าย การยืม 
การคืน การดูแลรักษาให้เป็นไปตามระเบียบ เพื่อการป้องกันการทุจริต นำไปใช้ในประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
โดยมิชอบที่มา - ระเบียบตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๓๔ บทที่ ๘ ข้อ ๑๐ คำแนะนำการรักษาคลังและ
พัสดุ 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ ออกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ ส่วนต่าง ๆ ให้ครอบคลุม จัดให้มี
สถานที่เก็บ โครงสร้างแข็งแรง อากาศถ่ายเทสะดวก มีแสงสว่างพอเหมาะ ลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน ตามที่ 
คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ กรมบัญชีกลาง กำหนด ลงข้อมูลในระบบ police ทำการเบิกจ่าย การยืม การ
คืน การดูแลรักษาให้เป็นไปตามระเบียบ เพื่อการป้องกันการทุจริต นำไปใช้ในประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 
๓. แนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้ยืม หมายถึง หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งยืมพัสดุไปใช้เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
พัสดุประเภทใช้คงรูป หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เมื่อเกิดการชำรุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้
ดังเดิม ได้แก่ ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใช้งานแล้วสิ้นเปลืองหมดไป 
หรือไม่คงสภาพเดิมอีกต่อไป เช่น วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

แนวทางปฏิบัติในการยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความ
จำเป็น และสถานที่ที่จะนำพัสดุไปใช้ พร้อมทั้งกำหนดเวลาที่จะส่งคืนพัสดุ 

๑. ผู้ยืมทำหนังสือแจ้งความประสงค์ขอยืมพัสดุ 
๒. หน่วยงานผู้ให้ยืมพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาตให้ยืม แล้วแจ้งกลับผู้ประสงค์ที่จะยืมเพื่อทราบ 
๓. ในกรณีอนุญาตให้ยืม ให้ผู้ยืมและผู้ให้ยืมจัดทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ ต่อกัน

พร้อมระบุระยะเวลาการส่งคืนไว้ด้วย  
๔. เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนติดตามพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน ๗ วัน นับแต่

วันครบกำหนด 
ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป (ครุภัณฑ์) จะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย

หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสีย
ค่าใช้จ่ายของตนเองหรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็น
เงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม 

 
/ แนวทางการ... 
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ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง (วัสดุ) โดยปกติหน่วยงานผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภทชนิด 

และปริมาณ เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
แนวทางการปฏิบัติในการคืนพัสดุ 
๑. พัสดุประเภทใช้คงรูป ผู้ยืมจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หาก เกิด

ชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซมให้คงสภาพเติม โดยเสียค่าใช้จ่าย
เองหรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่
เป็นอยู่ในขณะยืม 

๒. พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง โดยปกติผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุประเภท ชนิด และปริมาณเดียวกัน
ส่งคืนให้ผู้ให้ยืมภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ขั้นตอนการยืมและการคืนพัสดุ 
๑. กรณีการยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑.๑ หน่วยงานของรัฐที่มีความประสงค์ยืมพัสดุ ทำหนังสือส่งเรื่องมายังหน่วยงานผู้ให้ยืม 
๑.๒ หน่วยงานผู้ให้ยืมที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ได้รับหนังสือยืมพัสดุให้ตรวจสอบพัสดุและเสนอเรื่อง

ให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาตามลำดับต่อไป 
๑.๓ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุของ

หน่วยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั ้น ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่ยืมพัสดุ และส่งมอบพัสดุที ่ยืมพร้อม
หลักฐานการยืม 

๑.๔ เมื่อหน่วยงานของรัฐที่ยืมพัสดุ นำพัสดุที่ยืมมาส่งคืนยังหน่วยงานผู้ให้ยืม เมื่อครบกำหนด 
๑.๔.๑ เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุที่คืนว่าอยู่ในสภาพที่ใช้การ

ได้เรียบร้อยหรือไม่ ใช้การได้หรือไม่ หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือสูญไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คง
สภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน
หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม 

๑.๔.๒ เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้ตรวจสอบสภาพพัสดุเรียบร้อย 
๒. กรณีการให้บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

๒.๑ บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่ ที่มีความประสงค์ยืมพัสดุ ให้ทำ
บันทึกเป็นหนังสือในการยืมพัสดุ 

๒.๒ เมื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ได้รับ หนังสือการยืมพัสดุให้ตรวจสอบพัสดุและเสนอ
เรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาตามลำดับต่อไป 

๒.๓ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานผู้ให้ยืม หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม ได้ลงนามอนุมัติแล้ว ให้
เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานที่รับผิดชอบนั้น ดำเนินการจัดเตรียมพัสดุตามหนังสือการยืมพัสดุ 

๒.๔ เจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งหน่วยงานที่ประสงค์ยืมพัสดุ และส่งมอบพัสดุที่ยืมพร้อมลงนามกำกับใน
หนังสือการยืมพัสดุ 

 
/ ๒.๕ เมื่อบุคคล... 
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๒.๕ เมื่อบุคคลที่ยืมพัสดุ ส่งคืนพัสดุที่ยืมมายังหน่วยงานผู้ให้ยืม เมื่อครบกำหนดเจ้าหน้าที่พสัดุ

ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุที่คืนมาว่าอยู่ในสภาพปกติหรือไม่ 
๒.๖ เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้ตรวจสอบพัสดุเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานลงชื่อกำกับใน

หนังสือการยืมพัสดุในส่วนของการคืนให้เรียบร้อย 
ข้อกฎหมาย 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ข้อ ๒๐๗ การให้ยืม หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะ
กระทำมิได้ 

ข้อ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดง 
เหตุผลและกำหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
(๒) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจาก

หัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ ๒๐๙ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่ง คืนให้ในสภาพที่ใช้การได้
เรียบร้อย หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม
โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือ
ชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูม ิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

(๒) ราชการส ่วนท ้องถ ิ ่น ให ้ เป ็นไปตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่กระทรวงมหาดไทย 
กรุงเทพมหานครหรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี กำหนด 

(๓) หน่วยงานของรัฐอื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นกำหนด 
ข้อ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระทำได้

เฉพาะเมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะดำเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ
และหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่ว ยงานของรัฐของตน 
และให้มีหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็น
ประเภทชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

ข้อ ๒๑๑ เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่
ให้ยืมไปคืนภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบกำหนด 

 
 

/ การบำรุง... 
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การบำรุงรักษา 
ข้อ ๒๑๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้อยู่ในสภาพที่

พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา โดยให้มีการจัดทำแผนการซ่อมบำรุงที่เหมาะสมและระยะเวลาในการซ่อมบำรุงด้วย 
ในกรณีที่พัสดุเกิดการชำรุด ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในภาพพร้อมใช้

งานโดยเร็ว 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ในการรับบริจาค  

ลำดับ ผู้ปฏิบัต ิ ขั้นตอนการทำงาน สิ่งที่ต้องปฏิบัติ แบบฟอร์ม/ เอกสาร 
ประกอบ 

เอกสารอ้างอิง 

๑ ผู้บริจาค  
1.บุคคล
ธรรมดา  
2.นิติบุคคล  

 ผู้บริจาคจัดพิมพ์ 
หนังสือแจ้งความ 
ประสงค์บริจาคพัสดุ 
ส่งให้เจ้าหน้าที่พัสดุ  

-หนังสือแจ้ง  
ความประสงค์บริจาค 
พัสดุ  

-ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการรับเงิน หรือ
ทรัพย์สินที่ผู้ บริจาคให้
ทาง ราชการ พ.ศ. 
2526 ข้อ5(1)(2) 
(3)(4)(5) ข้อ 6 และข้อ 
7  

2 เจ้าหน้าที่พัสดุ   ตรวจสอบเอกสาร  
ผู้บริจาค  
 
 

  

3 เจ้าหน้าที่พัสดุ   กรณีทรัพย์สิน/ 
ส่ิงของทั่วไป 
3.1 ลงทะเบียนรับ 
เอกสาร 
3.1.1 เสนอ 
ผู้บังคับบัญชา 
พิจารณาตามลำาดับ
ข้ัน 
3.1.2 กรณีเห็นชอบ 
รับบริจาค เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทำบันทึกขอ
อนุมัติรับบริจาค 
เสนอผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับขั้นต่อไป 
3.1.3 กรณีไม่ 
เห็นชอบ เจ้าหน้าที่ 
พัสดุดำเนินการทำ 
บันทึกแจ้ง ผู้บริจาค 
ต่อไป 

  

 
 

/ ผู้บริจาค... 
 
 
 

ผู้บริจาค 

แจ้งความประสงค์บริจาคพัสด ุ

เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 

ตรวจสอบเอกสาร 

ผู้บริจาค 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ

รับหนังสือแจ้งความ 

ประสงค์บริจาค 

ทรัพย์สินพัสดุ/จัดทำ ขอ

อนุมัติรับบริจาค 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ

แจ้งผู้บริจาค 
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ลำดับ ผู้ปฏิบัต ิ ขั้นตอนการทำงาน สิ่งที่ต้องปฏิบัติ แบบฟอร์ม/ เอกสาร 

ประกอบ 
เอกสารอ้างอิง 

 ผู้บริจาค 
1.บุคคล 
ธรรมดา 
2.นิติบุคคล 

 กรณีครุภัณฑ์มีมูลค่า 
3.2 ลงทะเบียนรับ 
เอกสาร 
3.2.1 จัดทำขอ 
อนุมัติ ดำเนินการ 
แต่งตั้งกรรมการรับ 
บริจาค เสนอ 
ผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับขั้น 
3.2.2 เจา้หนา้ที ่
พัสดุ แต่งตั้ง 
คณะกรรมการรับ 
บริจาค 
 
 
 
 

หนังสือแจ้ง 
ความ ประสงค์บริจาค
พัสดุ 
-หนังสือแจ้ง 
ความประสงค์ 
บริจาค พัสดุ 

- คำสั่ง/บันทึกขอ 
แต่งตั้ง คณะกรรมการ 
รับบริจาค 
-ระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่า 
ด้วยการรับเงินหรือ 
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
ให้ทางราชการ พ.ศ. 
2526 

๔. เจ้าหน้าที ่
พัสดุ/คณะ
กรรมกำรับบริ
จำค 

 งานพัสดุ กรณีครุภัณฑ ์
มี มูลค่า 4.1 เจ้าหน้าที่ 
พัสดุ แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ ประเมิน 
ราคาและ ตรวจสภาพ 
พัสดุ ประกอบด้วย 
ประธาน 1 ท่าน 
กรรมการอย่างน้อย 2 
ท่าน ดำเนินการ 
พิจารณา โดยคณะ 
กรรมการ ฯ ทำหน้าที ่
พิจารณาและรายงาน 
ผลการประเมินราคา 
และตรวจสภาพพัสด ุ
เหมาะสมกับการรับ 
บริจาคเสนอต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
4.1.1 กรณีเห็นชอบ 
รับบริจาค เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทำขออนุมัติ รับ
บริจาคเสนอ 
ผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับขั้นต่อไป 
 

-หนังสือแจ้ง 
ความ 
ประสงค์ 
บริจาค พัสดุ 

-คำสั่ง/บันทึกขอแต่งตั้ง 
คณะกรรมการรับบริจาค 
-ระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วย 
การรับเงินหรือ ทรัพย์สิน 
ที่มีผู้บริจาคให้ทาง 
ราชการ พ.ศ. 2526 

 
/ ๔.๑.๒ กรณีไม่เห็น... 

 

ไม่เห็นชอบ 

กรณีพัสดุ/สิ่งของ 

ทั่วไป 

เจา้หน้าที่พัสด ุ

เสนอผู้บริหาร 

พิจารณาตาม 

ลำดับขั้นตอน 

ระเบียบ 

พัสดุ 

กรณีพัสดุมี 

มูลค่า 

เจ้าหน้าที ่

พัสดุแต่งตั้ง 

คณะกรรม 

การรับ 

บริจาค 

เห็นชอบ 

คณะกรรมการรับบริจาค 

๑.คณะกรรมการ ประเมินราคา 

และ ตรวจสภาพพัสด ุ

๒.คณะกรรมการ ตรวจรับพัสด ุ
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ลำดับ ผู้ปฏิบัต ิ ขั้นตอนการทำงาน สิ่งที่ต้องปฏิบัติ แบบฟอร์ม/ เอกสาร 

ประกอบ 
เอกสารอ้างอิง 

   4.1.2 กรณีไม่เห็น 
ชอบเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ดำเนินการทำบันทึก
แจ้งผู้บริจาค 

  

๕. เจ้าหน้าที่พัสด ุ  งานพัสดุ กรณีครุภัณฑ์
มี มูลค่า 
5.1 เจ้าหน้าที่พัสดุ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ
ประกอบด้วย ประธาน 
1 ท่าน กรรมการอย่าง
น้อย 2 ท่าน 
ดำเนินการตรวจรับ
พัสดุที่จะดำเนินการรับ
มอบให้เป็นไปตาม
เอกสารการบริจาค
และ รายงานผลการรับ 
มอบพัสดุให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
หลังจากดำเนนิการรับ
มอบพัสดุแล้ว 

-หนังสือแจ้งความ
ประสงค์บริจาคพัสดุ 

-คำสั่ง/บันทึกขอ แต่งตั้ง
คณะกรรมการรับบริจาค 
-รายงานผลการประเมิน
ราคาและ ตรวจสภาพ
พัสดุ 
-ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการรับเงินหรือ 
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้
ทางราชการ พ.ศ. 
2526 

๖. เจ้าหน้าที่พัสด ุ  พัสดุ-ดำเนินการออก
เลข พัสดุ-บันทึก
ทะเบียน ครุภัณฑ์ใน
ระบบ e 
- financial พร้อม 
ปริ้น เอกสารทะเบียน 
ครุภัณฑ์เพ่ือจัดเก็บเข้า
แฟ้ม 
-จัดทำใบเบิกพัสด ุ

 รายงานผลการตรวจรับ
พัสดุ 
-ใบตรวจรับพัสดุ 
-เอกสารทะเบียน 
ครุภัณฑ์ในระบบ 
e-financial 

 
 
 

คณะกรรมการรับบริจาค 

1.คณะกรรมการประเมินราคา และ ตรวจ

สภาพพัสด ุ

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เจ้ำหน้ำที่พัสด ุ

ดำเนินกำรตำมระเบียบ 

และจัดเก็บ/บันทกึ 

ครุภัณฑ์ในบัญชี / 

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
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ที่มา/ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการ จัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บรจิาคให้ ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
- พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้างและบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร ๐๗๐๔/ว ๓๗ ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๔๙ 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 48 ลงวันที่ 13 กันยายน 2549 
- ระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติวา่ดว้ยการเกบ็รักษาและการจำหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 
- ระเบียบกรมตำรวจ วา่ด้วยอาวุธปืนและกระสุนปืนของกรมตำรวจ (ฉบับที่ 3) ลง 30 ต.ค.2540 แก้ไข
เพิ่มเติม 
ระเบียบตำรวจไม่เกี่ยวกบัคดี ลักษณะที่ 32 (เดมิ) ข้อ 3 การจา่ยอาวุธปืน 
- ระเบียบตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที ่34 บทที่ 8 ข้อ 10 คำแนะนำการรักษาคลังและพัสดุ 
- คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 523/2557 การปฏิบัติเกี่ยวกับอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลาง 
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แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในการใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
 

โดย 
- กำหนดแนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติตามแนวทาง 

- ประชุมบริหาร ฯ หัวหน้างานทุกฝ่ายเพื่อรับทราบแนวทาง 
- อบรม ชี้แจง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้ 

เกิดความรู้ ความเข้าใจ ศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ให้เกดิความถูกต้อง เกิดความชำนาญในการปฏิบัติ 

(ผนวก ก) 
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๑. การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

 
 

 

 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 

สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

กองบังคับการตำรวจนครบาล 1 กองบัญชาการตำรวจนครบาล 
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๒. การจัดเก็บของกลาง 
 
ระเบียบการตำรวจฯ เรื่อง ของกลาง 
บทที่ 1 ของกลาง 

ข้อ 413 คำว่า “ของกลาง” นั้นหมายความว่า วัตถุใด ๆ หรือทรัพย์สินซ่ึงตกมาอยู่ในความคุ้มครอง
ของเจ้าพนักงานโดยอำนาจแห่งกฎหมาย หรือโดยหน้าที่ในทางราชการ และยึดไว้เป็นของกลาง เพื่อพิสูจน์
ในทางคดี หรือเพื่อจัดการอย่างอื่นตามหน้าที่ราชการ  

1. ของกลางในคดีอาญา คือ สิ่งของที่เกี่ยวข้องจัดการทางคดีอาญา เช่น สิ่งของที่บุคคลมีไว้เป็น
ความผิด หรือสิ่งของที่ใช้เป็นหลักฐานพิสูจน์ความผิด  

2. ของกลางอย่างอื่น คือ ของกลางที่ไม่เข้าอยู่ในลักษณะของกลางในคดีอาญา เช่น ของที่เก็บตก 
หล่น หลุด ลอยได้ เป็นต้น ข้อ 414 การเก็บรักษาและจำหน่ายของกลาง ในเขตตำรวจนครบาลให้เป็นหนา้ที่
ของสารวัตรหรือผู้รักษาการแทนเป็นผู้เก็บรักษาของกลาง เว้นแต่  

1. ของกลางในคดีอาญานี้ มีข้อโต้เถียงถึงตำหนิรูปพรรณหรือตามรูปคดี ที่ศาลจะนำพิจารณา
เรื่อง ๆ ไป และของกลางไม่ใช่ของมากใหญ่โตหรือเป็นปศุสัตว์หรือสัตว์พาหนะ เมื่อพนักงานอัยการขอให้ส่ง
ของกลางนั้น ก็ให้สารวัตรหรือผู้รักษาการแทนเป็นผู้จัดการส่ง  

2. ของกลางในคดีอาญาซึ่งเกี่ยวแก่กรมใด กระทรวงใด มีระเบียบหรือข้อตกลงไว้โดยเฉพาะ 
เช่น เรือ เครื่องมือจับสัตว์น้ำ ฝิ่น สุรา ยาสูบ ไม้ ยาเสพติดให้โทษ น้ำมันเบนซิน หรือของกลางในการกระทำ
ผิดพระราชบัญญัติศุลกากร ฯลฯ ก็ให้ไปตามระเบียบหรือข้อตกลงนั้น ๆ  

ข้อ 415 ของกลางที่ศาลเป็นผู้เก็บรักษานั้น เมื่อศาลเห็นว่าหมดความจำเป็นที่จะเก็บรักษาไว้ต่อไป 
ศาลจะแจ้งให้พนักงานอัยการ แจ้งให้เจ้าหน้าที่ตำรวจไปรับของกลางมาเก็บรักษา ก็ให้สารวัตรหรือผู้รักษาการ
แทนที่ส่งของกลางไป จัดการกลับมาเก็บรักษาไว้ต่อไป เมื่อคดีถึงที่สุดศาลสั่ง หรือพิพากษาเกี่ยวกับของกลาง
นั้นอย่างไรให้สารวัตรหรือผู้รักษาการแทนจัดการตามคำสั่งหรือคำพิพากษาศาลต่อไป คือ  

1. ถ้าของกลางยึดไว้ที่สถานีตำรวจ ก็ให้สารวัตรหรือผู้รักษาการแทน จัดการขายทอดตลาด 
หรือ ส่งคืนให้แก่ผู้มีสิทธิ์รับคืนไป ตามคำพิพากษานั้น ๆ ในเวลาอันควร  

2. ถ้าของกลางนั้นศาลสั่งคืนเจ้าของ ให้สารวัตรหรือผู้รักษาการแทนจัดการติดต่อนำเจ้าของไป
ขอรับจากศาล หรือไปรับจากศาลเอง แล้วลงบัญชีกับรายงานประจำวัน ให้เจ้าของลงนามรับไปก็ได้ เว้นไว้แต่
ของกลางนั้นเจ้าของไปรับคืนจากศาลเอง 

ถ้าศาลไม่ได้สั่งการเกี่ยวแก่ของกลาง ก็ให้ผู้รักษาติดต่อกับพนักงานอัยการผู้ว่าคดีนั้น ยื่นคำร้อง
ขอคำสั่งศาลเกี่ยวกับของกลางนั้นต่อไป ถ้าศาลสั่งว่าของกลางนั้นเป็นหน้าที่ของพนักงานสอบสวนพิจารณา
ดำเนินการ ก็พิจารณาดำเนินการไปตามความเหมาะสมได้ 

/ ข้อ 416 ของกลางสิ่งใด... 
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ข้อ 416 ของกลางสิ่งใดที่จะขายทอดตลาด ถ้าเห็นว่าของกลางนั้นเป็นประโยชน์ใช้ในราชการตำรวจได้ 
ให้สารวัตรหรือผู้รักษาการแทน รายงานเสนอเหตุผลไปยังผู้บังคับการหรือผู้รักษาการแทน เป็นผู้พิจารณาสั่งก่อน
ขายทอดตลาด  

ข้อ 417 การขายทอดตลาดของกลาง ให้ตั้งกรรมการประกอบด้วย สารวัตรหรือผู้รักษาการแทน เป็น
ประธาน มีตำรวจชั้นสัญญาบัตร 1 นาย ชั้นประทวน 1 นาย เป็นกรรมการพิจารณาขาย ให้ได้ราคาใกล้ชิดกับ
ท้องตลาดในขณะนั้น  

ข้อ 418 การเก็บรักษาของกลางให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้  
(1) ของกลางสิ่งใดมาถึงสถานีตำรวจ ให้พนักงานสอบสวน จดรูปพรรณสิ่งของลงในรายงาน

ประจำวันและสมุดยึดทรัพย์ของกลาง แล้วเขียนเลขลำดับที่ยึดทรัพย์ติดไว้กับสิ่งของนั้นให้มั่นคง อย่าให้หลุดหรือ
สูญหายได้ และเก็บของกลางนั้นไว้ในหรือตู้เก็บของกลางใส่กุญแจให้เรียบร้อย เว้นแต่ ของกลางนั้นมีค่ามาก เช่น 
เครื่องเพชร เครื่องทองรูปพรรณ เงินจำนวนมาก หรือเอกสารสำคัญต่าง ๆ หากเก็บรักษาที่สถานีตำรวจจะไม่
มั่นคง ในกรุงเทพมหานครให้ส่งของกลางนั้นไปฝากไว้ที่หน่วยงานผู้เบิกต้นสังกัด แต่หากเก็บรักษาไว้ที่หน่วยงานผู้
เบิกต้นสังกัดจะไม่มั่นคง ให้ส่งของกลางนั้นไปฝากไว้ที่กองการเงิน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในลักษณะหีบห่อ 

การยึด การมอบ การรับคืนของกลาง ให้ผู้ยึด ผู้มอบ ผู้รับ ลงชื่อไว้ในสมุดยึดทรัพย์ของกลาง 
และรายงานประจำวันเป็นสำคัญ 

(2) ให้สารวัตรหรือผู้รักษาราชการแทน หรือหัวหน้าสถานีตำรวจ เป็นผู้รับผิดชอบเก็บรักษาลูก
กุญแจของกลาง  

(3) ของกลางที่เก็บรักษาไว้นั้น เมื่อเห็นว่าหมดความจำเป็นที่จะเก็บรักษาไว้ต่อไป ก็ให้ดำเนินการ
ตามข้อ 415 ข้อ 416 หรือข้อ 417 แล้วแต่กรณี  

(4) ของกลางในคดีอาญาที่ทราบตัว มีสิทธิจะได้รับของคืนอยู่แล้ว เมื่อเจ้าหน้าที่ได้แจ้งหรือ
ประกาศให้ทราบ แต่ผู้นั้นยังไม่มารับของไปเกินกว่า 1 ปี นับแต่วันที่แจ้งหรือประกาศให้ทราบ ก็ให้ริบของนั้นนั้น
เป็นของรัฐบาล และหมายเหตุไว้ในบัญชีแล้วจัดการต่อไปดังเช่นของที่ต้องริบ  

(5) ของกลางในคดีอาญาที่ไม่ทราบตัวผู้มีสิทธิจะได้รับของคืน ให้ประกาศหาเจ้าของภายใน 5 ปี 
นับแต่วันประกาศไม่ได้ตัวผู้มีสิทธิมารับของนั้น ก็ให้ริบเป็นของรัฐบาล และให้จัดการทำนองเดียวกัน อนึ่ง ถ้า
ปรากฏตัวผู้มีสิทธิจะได้รับของคืนในระหว่างเวลาประกาศและเจ้าหน้าที่ผู้รักษาได้แจ้งให้ทราบแล้ว แต่ผู้นั้นยังไม่
มารับของคืนไป เช่นนี้ การที่จะริบเป็นของรัฐบาลให้ถือกำหนดเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ผู ้มีสิทธิได้ทราบ ถ้า
กำหนดเวลา 5 ปี ที่ประกาศไว้จะถึงกำหนดเวลาที่เร็วกว่า ก็ให้ถือกำหนดเวลาที่เร็วกว่านั้น  

(6) ของกลางอย่างอื่น ที่ปรากฏตัวผู้มีสิทธิจำได้รับตามกฎหมายแล้ว แต่ผู้นั้นยังไม่มารับของไป 
ถ้าเป็นอสังหาริมทรัพย์ภายในกำหนดเวลา 10 ปี หรืออสังหาริมทรัพย์ภายในกำหนดเวลา 5 ปี นับแต่วันที่ผู้นั้นมี
สิทธิจะได้รับของไปจากเจ้าหน้าที่ผู้รักษา ก็ให้ริบเป็นของรัฐบาล และจัดการทำนองเดียวกับที่กล่าวมาแล้ว ทั้งนี้ 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รักษาแจ้งหรือประกาศให้ผู้นั้นมารับของคืนเสีย 

(7) การแจ้งหรือประกาศของเจ้าหน้าที่ตามที่กล่าวมาแล้วนั้น เจ้าหน้าที่ผู้รักษาไม่จำเป็นจะต้อง
ฟ้องว่า ผู้มีสิทธิควรจะได้รับ ไม่ได้ทราบข้อความที่แจ้งหรือประกาศ เป็นเหตุให้ผู้นั้นได้รับของคืน แต่ถ้าภายใน
กำหนดเวลาที่กล่าวนั้นมีสิทธิควรได้รับได้แสดงความประสงค์ที่จะรับของคืน แต่มีเหตุขัดข้องมารับของนั้นไปไม่ได้ 
ก็ให้เจ้าหน้าที่ผู้รักษาพิจารณาดู ถ้าเห็นเป็นความจำเป็นจะผ่อนผันให้เวลาแก่ผู้นั้นต่อไปอีกตามสมควรก็ได้ 
 

/ ถ้าผู้มีสิทธิ... 
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ถ้าผู้มีสิทธิควรได้รับของกลางนั้น แสดงความจำนงว่าไม่ต้องการรับของคืนและขอมอบให้แก่
รัฐบาล ดังนี้ ก็ให้มีผู้มีหน้าที่จัดการบันทึกให้ผู้นั้นลงนามไว้เป็นหลักฐาน ให้ลงนามมอบไว้ในบัญชีของกลาง
และรายงานประจำวันด้วย แล้วจัดการจำหน่ายต่อไปตามระเบียบ 

(8) ของกลางซึ่งตกเป็นของรัฐบาลหรือเป็นของที่บุคคลมีได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ของกลาง
เหล่านั้น เป็นของที่ควรขาย เช่น อาวุธปืน เมื่อจะขายก็ให้ขายแก่บุคคลผู้ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานให้มี
อาวุธปืนได้ เว้นแต่จะมีระเบียบให้ปฏิบัติเป็นอย่างอื่น 

(9) ของกลางซึ่งตกเป็นของรัฐบาลและเป็นของที่ชำรุดเสียหาย ไม่มีราคา เป็นของที่ปราศจาก
ราคา โดยสภาพของมันเอง หรือเป็นของบุคคลไม่อาจมีได้โดยผิดกฎหมาย เป็นของที่ไม่ควรขาย ให้สำรวจ
เสนอผู้บังคับการสั่งทำลายเสีย หรือส่งไปยังเจ้าหน้าที่แผนกการแห่งของนั้น แล้วแต่กรณี  

(10) ของกลางอย่างใดที่เป็นโบราณวัตถุหรือเป็นของแปลกประหลาด ซึ่งควรจะเก็บไว้เป็น
เครื่องประดับสถานที่ราชการหรือพิพิธภัณฑ์สถาน เหล่านี้ เป็นของที่ไม่ควรขายหรือทำลาย  

(11) ของกลางรายใดที่เป็นของใหญ่โต หรือมีจำนวนมาก หรือที่ทำการไม่มีสถานที่จัดเก็บ
เพียงพอ ไม่สามารถจะนำมาเก็บรักษาไว้ ก็ให้ฝากไว้ยังสถานีตำรวจอื่นเก็บรักษาไว้จนกว่าจะมารับคืนไปแล้ว
ให้สถานีตำรวจนั้นรับฝากไว้ลงรายงานประจำวันและสมุดยึดทรัพย์ของกลางตามระเบียบ 

หากจำเป็นต้องจัดหาสถานที่อื่นนอกจากตามวรรคหน่ึง ในการเก็บรักษาของกลางและจัด
จ้างผู้ดูแลรักษาสถานที่ ก็ให้ดำเนินการตามระเบียบของกลางราชการว่าด้วยการพัสดุ 

(12) ของกลางรายใดเห็นว่าจะเก็บรักษาไว้อาจเน่าเป่ือยเสียหายได้ก่อนที่คดีจะส่งฟ้องศาล จะ
จำหน่ายหรือป้องกันมิให้เน่าเป่ือยก็ให้จัดการไปตามสมควร เช่น เนื้อโค กระบือ สุกร จะขายเอาเงิน เก็บรักษา
ไว้ก็ได้ ถ้าของกลางรายใดมีการเถียงกรรมสิทธิ์หรือเป็นพยานหลักฐานสำคัญประกอบคดี ถ้าจะกระทำไปก็จะ
เกิดการคัดค้านได้ในภายหลัง ก็ให้ระงับไม่ต้องขายหรือจัดการดังกล่าวมาข้างต้นนั้น  

(13) ของกลางรายใดจับได้ โดยสงสัยว่าจะเป็นสิ่งของที่ได้มาจากการกระทำความผิด ให้ผู้อ้าง
ว่าเป็นเจ้าของนำหลักฐานมาแสดง ถ้านำหลักฐานมาแสดงไม่ได้ หรือไม่นำมาก่อนก็ดี ให้พนักงานสอบสวนส่ง
ของกลางนั้นไปตรวจสอบที่กองทะเบียนประวัติอาชญากร กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง ถ้ าไม่ตรงกับ
บัญชีที่มีผู้มาร้องทุกข์ของหายไว้ ให้ออกประกาศโฆษณาหาเจ้าของ โดยติดไว้ที่หน้าสถานีตำรวจเช่นเดียวกับ
เก็บของตก  

(14) ผู้รักษาของกลางคนใดจงใจหรือเลินเล่อละเลย หรือดัดแปลงแก้ไขของกลางให้เปลี่ยนไป
จากสภาพที่เป็นอยู่เดิม จงใจหรือเลินเล่อสำรวจของกลางให้ผิดไปจากความจริง หรือของกลางที่ยังไม่ควรขาย 
ไปขาย เป็นเหตุให้เกิดการเสียหายข้ึน หรือเอาของกลางไปใช้โดยมิใช่เพื่อการรักษาของนั้น หรือยักยอกไว้เป็น
ของตนเสีย นอกจากจะต้องได้รับโทษอันจะพึงมีตามกฎหมาย หรือโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนที่ใช้อยู่แล้ว ยังจะต้องชดใช้ราคาของ หรือค่าเสียหายแทนอีกส่วนหนึ่งด้วย  

(15) เมื่อมีการแต่งตั้งให้ไปรับตำแหน่งที่อื ่น ผู้มีหน้าที่เก็บรักษาของกลางและผู้ที่จะมารับ
หน้าที่ใหม่จะต้องส่งมอบของกลางแก่กันให้เสร็จก่อนเดินทางไปรับตำแหน่งใหม่ แต่ถ้าฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดไม่
สามารถเดินทางมารับมอบของกลางได้ภายในเวลากำหนด ให้มอบของกลางให้แก่ผู้รั กษาราชการแทนรับไว้ 
แล้วมีผู้มารับตำแหน่งใหม่รับมอบหมายของกลางจากผู้รักษาราชการให้เสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันเดินทาง
มารับตำแหน่งใหม่ 

 
/ (17) หน้าที่ของผู้รับ... 
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หน้าที่ของผู้รับมอบ ต้องสำรวจสิ่งของให้ถูกต้องตรงกับรายการในบัญชี หากของกลางใดไม่ส่ง
มอบด้วยเหตุใด ให้หมายเหตุไว้ให้ชัดเจน แล้วลงชื่อกำกับไว้ทั้งผู้มอบและผู้รับมอบ และเมื่อรับมอบแล้วให้
เสนอผู้บังคับบัญชาทราบ หากมีการบกพร่องก็ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งดำเนินการสอบสวนต่อไป เมื่อผู้รับมอบได้
เซ็นชื่อรับมอบของกลางแล้ว ถือว่าได้รับของกลางไว้ถูกต้องตามจำนวนที่ปรากฏในบัญชี และผู้มอบก็พ้นจาก
หน้าที่และความรับผิดชอบเท่าที่ปรากฏในบัญชีของกลางที่มีอยู่ อย่างไม่บกพร่องในขณะที่รับมอบต่อกัน
เท่านั้น หากปรากฏว่าขาดตกบกพร่องในจำนวนสิ่งของขึ้นภายหลังผู้รับมอบจะต้องเป็นผู้รับผิด 

(16) ผู้มีหน้าที่รักษาของกลางจะมอบหน้าที่รักษาของกลางให้ผู้อยู่ในบังคับบัญชารักษาแทนก็
ได้ ในเมื่อของกลางบางสิ่งบางอย่างนั้นเป็นของไม่สลักสำคัญ หรือเป็นของที่สมควรจะมอบหมายได้ หรือด้วย
ความจำเป็นในหน้าที่ชั่วคราว แต่การมอบหน้าที่นี้จะต้องรับผิดชอบในเมื่อเกิดการเสียหายขึ้น เว้นแต่ จะ
พิสูจน์ได้ว่าเป็นเพราะเหตุสุดวิสัยหรือไม่สามารถจะคุ้มครองได้  

(17) การเก็บรักษาของกลางของตำรวจทุกหน่วยในส่วนกลางให้ปฏิบัติตามระเบียบนี้ การเก็บ
ร ักษาของกลางในหน้าที ่ตำรวจภูธรนอกจากจะต ้องปฏิบ ัต ิตามข้อบังค ับการเก ็บร ักษาของกลาง
กระทรวงมหาดไทยแล้ว ให้ปฏิบัติตามระเบียบนี้โดยอนุโลม ส่วนการเก็บรักษาเอกสารและวัตถุของกลางต่าง 
ๆ ซึ่งต้องหรือไม่ต้องส่งไปตรวจพิสูจน์ ที่กองพิสูจน์หลักฐาน ให้ปฏิบัติตามคำแนะนำในเอกสารคู่มือของกอง
พิสูจน์หลักฐานตามข้อ 419 

ข้อ 419 เอกสารและวัตถุของกลางใดที่จำเป็นจะต้องตรวจพิสูจน์ ให้พนักงานสอบสวนรีบส่งไปยัง
กองพิสูจน์หลักฐาน กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง โดยเร็ว พร้อมกับบันทึกแสดงรายละเอียดของ
เอกสารและวัตถุของกลางที่ได้มาประกอบด้วย 

การส่งเอกสารและวัตถุของกลางไปให้กองพิสูจน์หลักฐานทำการตรวจพิสูจน์ ให้พนักงาน
สอบสวนปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 

(1) การส่งเรื่องไปให้ตรวจพิสูจน์ ให้พนักงานสอบสวนแจ้งข้อหา พฤติการณ์ ข้อเท็จจริงใน
กรณีเรื่องนั้น ๆ ให้ชัดเจนตลอดจนชื่อผู้เสียหาย ชื่อผู้ต้องหา พยานเอกสาร พยานวัตถุ ตรวจหรือเก็บได้ที่ไหน
เมื่อใด ความประสงค์ในการที่จะทำให้การตรวจพิสูจน์ และข้อความอื่น ๆ ที่สมควรแจ้งไปให้ทราบด้วย  

(2) เอกสารหรือวัตถุของกลางใดที่จะต้องส่งไปตรวจพิสูจน์ ให้ส่งไปที่กองพิสูจน์หลักฐาน
โดยเร็วที่สุด เพื่อไม่ให้เสียผลในการตรวจพิสูจน์  

(3) เอกสารหรือวัตถุของกลางที่ได้มา ให้บันทึกลักษณะสภาพ สถานที่ วันเวลาที่พบเอกสาร
หรือวัตถุของกลางนั้น ๆ โดยจดบันทึกเป็นข้อความสั้น ๆ หรือบันทึกลงในแผนที่สังเขป หรือถ้าสามารถจะ
ถ่ายภาพของกลางและสถานที่พบได้ ก็ให้ทำการถ่ายภาพไว้ด้วย 

(4) เอกสารหรือวัตถุของกลางใด ต้องทำเครื่องหมายเพื่อให้จดจำได้ ก็ให้ทำเครื่องหมายไว้
ตามคำแนะนำในเอกสารคู่มือของกองพิสูจน์หลักฐาน  

(5) การบรรจุหีบห่อเอกสารหรือวัตถุของกลางนั้นจะต้องทำให้เรียบร้อย ตีตราครั่งและมีป้าย
บอกชื่อคดี ชนิด จำนวนของกลาง โดยแยกออกเป็นรายปี  

(6) การรับการส่งเอกสารหรือวัตถุของกลางแต่ละครั้งนั้น จะต้องมีหลักฐานในการรับส่งกัน
ทุกครั้ง  

(7) การส่งเอกสารหรือวัตถุของกลางไปทำการตรวจพิสูจน์นั้น ให้บันทึกข้อความตามแบบซึ่ง
ได้แนบมาพร้อมกับระเบียบน้ีส่งไปให้ พร้อมกับเอกสารหรือวัตถุของกลางที่ขอให้ทำการตรวจพิสูจน์ 
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(8) เมื่อได้รับแจ้งจากกองพิสูจน์หลักฐานให้มารับของกลางซึ่งได้ทำการตรวจพิสูจน์เสร็จแล้ว 

ต้องมารับคืนโดยเร็วที่สุด นับจากวันที่ได้รับแจ้ง 
(9) ในกรณีที่บรรจุหีบห่อและการนำส่งของกลางไม่เป็นไปตามระเบียบน้ี กองพิสูจน์หลักฐาน

อาจจะไม่รับตรวจพิสูจน์ให้ก็ได้  
(10) การปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเอกสารหรือวัตถุของกลางไปทำการตรวจพิสูจน์ ตลอดจนการ

เก็บรักษาและบรรจุหีบห่อเอกสารหรือวัตถุของกลางแต่ละประเภท ให้ปฏิบัติตามคำแนะนำในเอกสารคู่มือของ
กองพิสูจน์หลักฐานที่ได้แนบมากับระเบียบนี้  

ข้อ 420 ให้สารวัตรใหญ่และผู้กำกับการหรือผู้รักษาการแทนตรวจสมุดยึดทรัพย์และของกลางไม่
น้อยกว่าเดือนละหนึ่งครั้งว่าพนักงานสอบสวนได้จัดการไปถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ 
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การเก็บรักษาและจำหน่ายของกลาง 

สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

กองบังคับการตำรวจนครบาล 1 กองบัญชาการตำรวจนครบาล 
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การเก็บรักษาของกลางทั่วไป 
การปฏิบัติเก่ียวกับของกลาง 

๑. ของกลางที่ศาลเป็นผู้เก็บรักษานั้น เมื่อศาลเห็นว่าหมดความจำเป็นที่จะเก็บรักษาไว้ต่อไป ศาล
จะแจ้งให้พนักงานอัยการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ตำรวจไปรับของกลางมาเก็บรักษา ก็ให้ หน.สถานี หรือผู้รักษาการ
แทนที่ส่งของกลางไปจัดการ รับมาเก็บรักษาไว้ต่อไป เมื่อคดีถึงที่สุด ศาลสั่งหรือพิพากษาเกี่ยวกับของกลางนั้น
อย่างไร ให้ หน.สถานี หรือผู้รักษาการแทนจัดการตามคำสั่งหรือคำพิพากษาศาลต่อไป คือ 

(๑) ถ้าของกลางที่ยึดไว้ที ่สถานีตำรวจ ก็ให้ หน.สถานี หรือผู้รักษาการแทน จัดการขาย
ทอดตลาด (ดำเนินการตามระเบียบฯ) หรือส่งคืนให้แก่ผู้มีสิทธิ์รับคืนไป ตามคำพิพากษานั้น ๆ ในเวลาอันควร 

(๒) ถ้าของกลางนั้น ศาลสั่งคืนเจ้าของ ให้ หน.สถานี หรือผู้รักษาการแทน จัดการติดต่อนำ
เจ้าของไปขอรับจากศาล หรือไปรับจากศาลเองแล้วลงบัญชีกับรายงานประจำวันให้เจ้าของลงนามรับไปก็ได้ 
เว้นไว้แต่ของกลางนั้นเจ้าของไปรับคืนจากศาลเอง 

ถ้าศาลมิได้สั่งการเกี่ยวกับของกลาง ก็ให้ผู้รักษาติดต่อกับพนักงานอัยการผู้ว่าคดีนั้น 
ยื่นคำร้องขอคำสั่งศาลเกี่ยวกับของกลางนั้นต่อไป ถ้าศาลสั่งว่าของกลางนั้นเป็นหน้าที่ของพนักงานสอบสวน
พิจารณาดำเนินการ ก็พิจารณาดำเนินการไปตามความเหมาะสมได้ (ป.เกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๑๕ บทที่ ๑ ข้อ 
๔๑๕) 

๒. ของกลางสิ่งใดที่จะขายทอดตลาด ถ้าเห็นว่าของกลางนั้นเป็นประโยชน์ใช้ในราชการตำรวจได้ 
ให้ หน.สถานี หรือผู้รักษาการแทน รายงานเสนอเหตุผลไปยังผู้บังคับการหรือผู้รักษาการแทน เป็นผู้พิจารณา
สั่งก่อนขายทอดตลาด (ป.เกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๑๕ บทที่ ๑ ข้อ ๔๑๖)  

๓. การขายทอดตลาดของกลาง ให้ตั้งกรรมการประกอบด้วย หน.สถานี หรือผู้รักษาการแทนเป็น
ประธาน และมีนายตำรวจชั้นสัญญาบัตร ๑ นาย ชั้นประทวน ๑ นาย เป็นกรรมการพิจารณาขาย ให้ได้ราคา
ใกล้กับราคาท้องตลาดในขณะน้ัน (ป. เกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๑๕ บทที่ ๑ ข้อ ๔๑๗) 

๔. การเก็บรักษาของกลางให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้  
(๑) ของกลางสิ่งใดมาถึงสถานีตำรวจ ให้พนักงานสอบสวนจดรูปพรรณสิ่งของลงในรายงาน

ประจำวันและสมุดยึดทรัพย์ของกลาง แล้วเขียนเลขลำดับที่ยึดทรัพย์ติดไว้กับสิ่งของนั้นให้มั่นคง อย่าให้หลุด
หรือ สูญหายได้และเก็บของกลางนั้นไว้ในหีบ หรือตู้เก็บของกลาง ใส่กุญแจให้เรียบร้อย เว้นแต่ของกลางนั้นมี
ค่ามาก เช่น เครื่องเพชร เครื่องทองรูปพรรณ เงินจำนวนมาก หรือเอกสารสำคัญต่าง ๆ ให้เก็บรักษาไว้ใน
กำปั่น  

การยึด การมอบ การรับคืนของกลาง ให้ผู้ยึด ผู้มอบ ผู้รับ ลงชื่อไว้ในสมุดยึดทรัพย์
ของกลางและรายงานประจำวันเป็นสำคัญ  

(๒) ให้ หน.สถานี หรือผู้รักษาการแทน เป็นผู้รับผิดชอบเก็บรักษาลูกกุญแจและหีบของกลาง  
(๓) ของกลางที่เก็บรักษาไว้นั้น เมื่อเห็นว่าหมดความจำเป็นที่จะเก็บรักษาไว้ต่อไป ก็ให้

ดำเนินการตามข้อ ๙.๑ , ๙.๒ หรือ ๙.๓ แล้วแต่กรณี 
(๔) ของกลางในคดีอาญาที่ทราบตัวผู้มีสิทธิจะได้รับของคืนอยู่แล้ว เมื่อเจ้าหน้าที่ได้แจ้งหรือ

ประกาศให้ทราบ แต่ผู้นั้นยังไม่ได้มารับของไปเกินกว่า ๑ ปี นับแต่วันที่แจ้งหรือประกาศให้ทราบ ก็ให้ริบของ
นั้นเป็นของรัฐบาล และหมายเหตุไว้ในบัญชี แล้วจัดการต่อไปดังเช่นของที่ต้องริบ  

/ (๕) ของกลาง... 
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(๕) ของกลางในคดีอาญาที่ไม่ทราบตัวผู้มีสิทธิจะได้รับของคืน ให้ประกาศหาเจ้าของภายใน ๕ ปี 
นับแต่วันประกาศ ถ้าไม่ได้ตัวผู้มีสิทธิมารับของนั้น ก็ให้ริบเป็นของรัฐบาลและให้จัดการทำนองเดียวกัน 

อนึ่ง ถ้าปรากฏตัวผู้มีสิทธิจะได้รับของคืนในระหว่างเวลาประกาศ และเจ้าหน้าที่ผู้รักษาได้แจ้ง
ให้ทราบแล้วแต่ผู้นั้นยังไม่มารับของคืนไปเช่นนี้ การที่จะริบเป็นของรัฐบาลให้ถือกำหนดเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่ผู้มี
สิทธิได้ทราบ ถ้ากำหนดเวลา ๕ ปี ที่ประกาศไว้จะถึงกำหนดเวลาที่เร็วกว่า ก็ให้ถือกำหนดเวลาที่เร็วกว่านั้น 

(๖) ของกลางอย่างอื่นที่ปรากฏตัวผู้มีสิทธิจะได้รับตามกฎหมายแล้ว แต่ผู้นั้นยังไม่มารับของไป 
ถ้าเป็นอสังหาริมทรัพย์ภายในกำหนดเวลา ๑๐ ปี หรือสังหาริมทรัพย์ภายในกำหนดเวลา ๕ ปี นับแต่วันที่ผู้นั้นมี
สิทธิ จะได้รับของไปจากเจ้าหน้าที่ผู้เก็บรักษา ก็ให้ริบเป็นของรัฐบาล และจัดการทำนองเดียวกันกับที่กล่าวมาแล้ว 
ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รักษา แจ้งหรือประกาศให้ผู้นั้นมารับของคืนเสีย  

(๗) การแจ้งหรือประกาศของเจ้าหน้าที่ตามที่กล่าวมาแล้วนั้น เจ้าหน้าที่ผู้รักษาไม่จำเป็นจะต้อง
ฟ้องว่าผู้มีสิทธิควรจะได้รับ ไม่ได้ทราบข้อความที่แจ้งหรือประกาศเป็นเหตุให้ผู้นั้นได้รับของคืน แต่ถ้าภายใน
กำหนดเวลาที่กล่าวนั้น ผู้มีสิทธิควรได้รับและแสดงความประสงค์ที่ จะรับของคืน แต่มีเหตุขัดข้องมารับของนั้น
ไม่ได้ ก็ให้เจ้าหน้าที่ผู้รักษาพิจารณาดู ถ้าเห็นเป็นความจำเป็นจะผ่อนผันให้เวลาแก่ผู้นั้นต่อไปอีกตามสมควร ก็ได้ 

ถ้าผู้มีสิทธิควรได้รับของกลางนั้น แสดงความจำนงว่าไม่ต้องการรับของคืนและขอมอบ
ให้แก่รัฐบาลดังนี้ ก็ให้ผู้มีหน้าที่จัดการบันทึกให้ผู้นั้นลงนามไว้เป็นหลักฐาน ให้ลงนามมอบไว้ในบัญชีของกลาง 
และรายงานประจำวันด้วย แล้วจัดการจำหน่ายต่อไปตามระเบียบ 

๘) ของกลางซึ่งตกเป็นของรัฐบาล และเป็นของบุคคลมีได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ของกลาง
เหล่านั้นเป็นของที่ควรขาย เช่น อาวุธปืน เมื่อจะขายก็ให้ขายแก่บุคคลผู้ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานให้มีอาวุธ
ปืนได้ เว้นแต่จะมีระเบียบให้ปฏิบัติเป็นอย่างอื่น  

(๙) ของกลางซึ่งตกเป็นของรัฐบาล และเป็นของที่ชำรุดเสียหายไม่มีราคา หรือเป็นของที่
ปราศจากราคาโดยสภาพของมันเอง หรือเป็นของบุคคลที่ไม่อาจมีได้โดยผิดต่อกฎหมาย เป็นของที่ไม่ควรขาย ให้
สำรวจเสนอ ผู้ บังคับการ (ผบช.ภ.) สั่งทำลายเสีย หรือส่งไปยังเจ้าหน้าที่แผนกการแห่งของนั้นแล้วแต่กรณี  

(๑๐) ของกลางอย่างใดที่เป็นโบราณวัตถุหรือเป็นของแปลกประหลาด ควรจะเก็บไว้เป็น
เครื่องประดับสถานที่ราชการ หรือพิพิธภัณฑ์สถานเหล่านี้ เป็นของที่ไม่ควรขายหรือทำลาย  

(๑๑) ของกลางรายใดเป็นของใหญ่โต เช่น เรือ แพ และไม้ขอน ไม่สามารถจะนำมาเก็บรกัษาไว้ 
ก็ให้ฝากไว้ยังสถานีตำรวจอื่นเก็บรักษาไว้จนกว่าจะมารับคืนไป และให้สถานีตำรวจนั้นรับฝากไว้ ลงรายงาน
ประจำวันและสมุดยึดทรัพย์ของกลางตามระเบียบ 

(๑๒) ของกลางที่มีความจำเป็นต้องเลี้ยงดูหรือเฝ้ารักษา ก็ให้มอบหรือจ้างเฝ้ารักษาได้ การจ้าง
เฝ้ารักษาต้องขออนุมัติผู้ว่าราชการจังหวัดก่อน และจะต้องมีการลงประจำวันไว้เป็นหลักฐานด้วย  

(๑๓) ของกลางรายใดเห็นว่าจะเก็บรักษาไว้อาจเน่าเปื่อยเสียหายได้ ก่อนที่คดีจะส่งฟ้องศาล จะ
จำหน่ายหรือป้องกันมิให้เน่าเปื่อยก็ให้จัดการไปตามสมควร เช่น เนื้อโค กระบือ สุกร ถ้าจะขายเอาเงินเก็บรักษา
ไว้ก็ได้ ถ้าของกลางรายใดมีการโต้เถียงกรรมสิทธิ์ หรือเป็นพยานหลักฐานสำคัญประกอบคดี ถ้าจะกระทำไปก็จะ
เกิดการคัดค้านได้ในภายหลัง ก็ให้ระงับไม่ต้องขายหรือจัดการดังกล่าวมาข้างต้น  

(๑๔) ของกลางรายใดจับได้โดยสงสัยว่าจะเป็นสิ่งของที่ได้มาจากการกระทำผิด ให้ผู้อ้างว่าเป็น
เจ้าของนำหลักฐานมาแสดง ถ้านำหลักฐานมาแสดงไม่ได้หรือไม่นำมาก็ดี ให้พนักงานสอบสวนส่งของกลางนั้นไป
ตรวจสอบที่กองทะเบียนประวัติอาชญากร ถ้าไม่ตรงกับบัญชีที่มีผู้มาร้องทุกข์ของหายไว้ให้ออกประกาศโฆษณาหา
เจ้าของ โดยปิดไว้ที่หน้าสถานีตำรวจ เช่นเดียวกับเก็บของตก 

/ (๑๔) ของกลางราย 
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(๑๔) ของกลางรายใดจับได้โดยสงสัยว่าจะเป็นสิ่งของที่ได้มาจากการกระทำผิด ให้ผู้อ้างว่าเป็น
เจ้าของนำหลักฐานมาแสดง ถ้านำหลักฐานมาแสดงไม่ได้หรือไม่นำมาก็ดี ให้พนักงานสอบสวนส่งของกลางนั้นไป
ตรวจสอบที่กองทะเบียนประวัติอาชญากร ถ้าไม่ตรงกับบัญชีที่มีผู้มาร้องทุกข์ของหายไว้ให้ออกประกาศโฆษณาหา
เจ้าของ โดยปิดไว้ที่หน้าสถานีตำรวจ เช่นเดียวกับเก็บของตก 

(๑๕) ผู้รักษาของกลางคนใดจงใจหรือเลินเล่อ ละเลยหรือดัดแปลงแก้ไขของกลางให้เปลี่ยนไปจาก
สภาพที่เป็นอยู่เดิม จงใจหรือเลินเล่อสำรวจของกลางให้ผิดไปจากความจริง หรือเอาของกลางที่ยังไม่ควรขายไปขาย 
เป็นเหตุให้เกิดการเสียหายขึ้น หรือเอาของกลางไปใช้โดยมิใช่เพื่อการรักษาของนั้น หรือยักยอกไว้เป็นของตนเสีย 
นอกจากจะต้องได้รับโทษอันจะพึงมีตามกฎหมายหรือโทษตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ ที่ใช้อยู่ แล้วยัง
จะต้องชดใช้ราคาของหรือค่าเสียหายแทนอีกส่วนหนึ่งด้วย 

(๑๖) เมื่อมีการแต่งตั้งให้ไปรับตำแหน่งที่อื่น ผู้มีหน้าที่เก็บรักษาของกลาง และผู้ที่จะมารับหน้าที่
ใหม่จะต้องส่งมอบของกลางแก่กันให้เสร็จ ก่อนเดินทางไปรับตำแหน่งใหม่ แต่ถ้าฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดไม่สามารถเดินทางมา
รับของกลางได้ภายในเวลากำหนด ให้มอบของกลางให้แก่ผู้รักษาราชการแทนรับไว้ แล้วมีผู้มารับตำแหน่งใหม่รับ
มอบหมายของกลางจากผู้รักษาราชการแทนให้เสร็จใน ๑๕ วัน นับแต่วันเดินทางมารับตำแหน่งใหม่ 

หน้าที่ของผู้รับมอบ ต้องสำรวจสิ่งของให้ถูกต้องตรงกับรายการในบัญชี หากของกลางใดไม่
มีส่งมอบด้วยเหตุใด ให้หมายเหตุไว้ให้ชัดเจน แล้วลงชื่อกำกับไว้ทั้งผู้มอบและผู้รับมอบ เมื่อรับมอบแล้วให้เสนอ
ผู้บังคับบัญชาทราบ หากมีการบกพร่องก็ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งดำเนินการสอบสวนต่อไป เมื่อผู้รับมอบได้เซ็นชื่อรับมอบ
ของกลางแล้ว ถือว่าได้รับของกลางไว้ถูกต้องตามจำนวนที่ปรากฏในบัญชี และผู้มอบก็พ้นจากหน้าที่และความ
รับผิดชอบ เท่าที่ปรากฏในบัญชีของกลางที่มีอยู่อย่างไม่บกพร่องในขณะที่รับมอบต่อกันเท่านั้น หากปรากฏว่าขาดตก
บกพร่องในจำนวนสิ่งของขึ้นภายหลังผู้รับมอบจะต้องเป็นผู้รับผิ 

(๑๗) ผู้มีหน้าที่รักษาของกลางจะมอบหน้าที่รักษาของกลาง ให้ผู้อยู่ในบังคับบัญชารักษาแทนก็ได้ 
ในเมื่อของกลางบางสิ่งบางอย่างนั้นเป็นของไม่สลักสำคัญ หรือเป็นของที่สมควรจะมอบหมายได้ หรือด้วยความจำเป็น
ในหน้าที่ชั่วคราว แต่การมอบหน้าที่นี้ จะต้องรับผิดชอบในเมื่อเกิดการเสียหายขึ้น เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าเป็นเพราะ
เหตุสุดวิสัยหรือไม่สามารถจะคุ้มครองได้ 

(๑๘) การเก็บรักษาของกลางในหน้าที่ตำรวจภูธร นอกจากจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับการเก็บรักษา
ของกลางกระทรวงมหาดไทยแล้ว ให้ปฏิบัติตามระเบียบของ ตร. ด้วยโดยอนุโลม (ป.เกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๑๕ บทที่ 
๑ ข้อ ๔๑๘ แก้ไขโดยคำสั่ง ตร.ที่ ๓๒/๒๕๐๕ ลง ๙ ต.ค.๒๕๐๕ , ข้อบังคับการเก็บของกลางกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.
๒๔๘๐) 

๕. เอกสารและวัตถุของกลางใดที่จำเป็นจะต้องตรวจพิสูจน์ให้ พนักงานสอบสวนรีบส่งไปยัง พฐ. ตร.
โดยเร็ว พร้อมกับบันทึกแสดงรายละเอียดของเอกสารและวัตถุของกลางที่ได้มาประกอบด้วย โดยปฏิบัติดังนี้ 

(๑) การส่งเรื่องไปให้ตรวจพิสูจน์ ให้พนักงานสอบสวนแจ้งข้อหา พฤติการณ์ ข้อเท็จจริงในคดีเรื่อง
นั้น ๆ ให้ชัดเจน ตลอดจนชื่อผู้เสียหาย ชื่อผู้ต้องหา พยานเอกสาร พยานวัตถุ ตรวจพบหรือเก็บได้ที่ไหน เมื่อใด ความ
ประสงค์ในการที่จะให้ตรวจพิสูจน์และข้อความอื่น ๆ ที่สมควรแจ้งไปให้ทราบด้วย  

(๒) เอกสารหรือวัตถุของกลางใดที่จะต้องส่งไปตรวจพิสูจน์ให้ส่งไปที่ พฐ.ตร. ด่วนที่สุด เพื่อไม่ให้
เสียผลในการตรวจพิสูจน์  

(๓) เอกสารหรือวัตถุของกลางที่ได้มา ให้บันทึกลักษณะ สภาพ สถานที่ วันเวลาที่พบเอกสารหรือ
วัตถุของกลางนั้น ๆ โดยจดบันทึกเป็นข้อความสั้น ๆ หรือบันทึกลงในแผนที่สังเขป หรือถ้าสามารถถ่ายภาพของกลาง
และสถานที่พบได้ ก็ให้ทำการถ่ายภาพไว้ด้วย  

 
/ (๔) เอกสารหรือ... 
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(๔) เอกสารหรือวัตถุของกลางใด ต้องทำเครื่องหมายเพื่อให้จดจำได้ ให้ทำเครื่องหมายไว้ตาม
คำแนะนำในเอกสารคู่มือของ พฐ. 

(๕) การบรรจุหีบห่อเอกสาร หรือวัตถุของกลางนั้นจะต้องทำให้เรียบร้อย ตีตราครั่ง และมีป้าย
บอกชื่อคดี ชนิด จำนวนของกลาง โดยแยกห่อเป็นรายคดี  

(๖) การรับ - การส่งเอกสารหรือวัตถุของกลางแต่ละครั้งนั้น จะต้องมีหลักฐานในการรับ – ส่ง 
กันทุกครั้ง  

(๗) การส่งเอกสารหรือวัตถุของกลางไปตรวจพิสูจน์นั้น ให้บันทึกข้อความตามแบบซึ่งได้แนบมา
พร้อมกับระเบียบฯ (ตร.) ส่งไปให้พร้อมกับเอกสารหรือวัตถุของกลางที่ขอให้ทำการตรวจพิสูจน์ 

(๘) เมื่อได้รับแจ้งจาก พฐ. ให้ไปรับของกลาง ซึ่งได้ตรวจพิสูจน์เสร็จแล้ว ต้องมารับคืนโดยเร็ว
ที่สุดนับจากวันที่ได้รับแจ้ง  

(๙) ในกรณีที่บรรจุหีบห่อและการนำส่งของกลางไม่เป็นไปตามระเบียบฯ พฐ. อาจไม่รับตรวจ
พิสูจน์ให้ก็ได้  

(๑๐) การปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเอกสารหรือวัตถุของกลางไปทำการตรวจพิสูจน์ ตลอดจนการ
เก็บรักษาและบรรจุหีบห่อเอกสารหรือวัตถุของกลางแต่ละประเภท ให้ปฏิบัติตามคำแนะนำในเอกสารคู่มือของ 
พฐ. (ป. เกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๑๕ บทที่ ๑ ข้อ ๔๑๙ แก้ไขโดยคำสั่ง ตร.ที่ ๓๒/๒๕๐๕ ลง ๙ ต.ค.๒๕๐๕) 

๖. ให้หัวหน้าสถานีหรือผู้รักษาการแทน ตรวจสมุดยึดทรัพย์และของกลางไม่น้อยกว่าเดือนละ ๑ ครั้ง 
ว่า พนักงานสอบสวนได้จัดการไปถูกต้องครบถ้วนหรือไม่  

๗. การเก็บรักษาของกลางในคดีอาญา ซึ ่งเกี ่ยวกับแก่กรมในกระทรวงอื ่น ที ่ม ีข ้อตกลงไว้กับ
กระทรวงมหาดไทยโดยเฉพาะ ให้ หน.สถานี หรือผู้รักษาการแทนปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ฝิ่น สุรา ยาเสพติดให้โทษ ยาสูบ ไพ่ เกลือ ยานัตถุ์ ไม้ขีดไฟ และปูนซีเมนต์ ซึ่งต้องเสียภาษี
สรรพสามิตให้ส่งของกลางไปยัง กรมสรรพสามิตจัดการให้ผู้ชำนาญพิสูจน์และเก็บรักษาไว้ เว้นแต่น้ำสุรา เมื่อ
ปรากฏว่าเป็นสุราที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ส่งโรงต้มกลั่นตามข้อตกลงของกรมสรรพสามิต  

(๒) ของกลางกระทำผิด พ.ร.บ.ศุลกากรฯ ส่งกรมศุลกากรฯ ดำเนินการ  
(๓) ของกลางกระทำผิด พ.ร.บ.วิทยุสื่อสาร ให้ส่งมอบเครื่องวิทยุ รับ – ส่ง แก่กองการสื่อสาร 

ตร. เก็บรักษาไว้จนกว่าคดีจะถึงที่สุด  
(๔) เครื่องมือจับสัตว์น้ำ ถ้ากระทรวงเกษตรฯ และกรมประมง ต้องการจะนำไปใช้ในราชการ ก็

อนุญาตให้รับไปได้  
(๕) ไม้หรือของป่าที่พนักงานฝ่ายตำรวจจับได้ ให้ส่งคณะกรรมการอำเภอท้องที่ที่จับได้รับมอบ

ของกลางรักษาไว้ ส่วนค่ารักษาที่จะต้องเสียให้เบิกทางกระทรวงเกษตรฯ มาจ่ายให้แก่ผู้รักษา เมื่อคดีถึงที่สุด ให้
พนักงานสอบสวนแจ้งแก่อำเภอเพ่ือจัดการขายทอดตลาด เมื่อศาลสั่งยึดไม้ของกลาง  

ในกรุงเทพมหานครให้เจ้าพนักงานตำรวจเป็นผู้รักษาไว้เมื่อคดีถึงที่สุดศาลสั่งริบ ก็ให้
จัดการขายทอดตลาดตามระเบียบ 

(๖) สิ่งของผิดกฎหมายบรรทุกรถไฟหรือซุกซ่อนมากับสิ่งของอื่น ๆ โดยไม่แสดงรายการให้
ปรากฎในใบส่งของ ค่าระวาง และอื่น ๆ ถ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจต้องการยึดไปสอบสวน ให้ยึดเฉพาะ
ของที่ผิดต่อกฎหมาย ทำหลักฐานมอบให้แก่สถานีไว้เพื่อการรถไฟจะได้จัดการกับผู้ที่ต้องรับผิดชอบตาม พ.ร.บ.จัด
วางทางรถไฟและทางหลวง พ.ศ.๒๔๖๔ แต่สิ่งของที่ต้องริบของหลวงหรือของแผ่นดินตามกฎหมายนั้น การรถไฟ 
ไม่มีสิทธิจะได้รับค่าระวาง 

/ ถ้าสิ่งของ... 



 

78 

 

ถ้าสิ่งของผิดกฎหมายที่ซุกซ่อนมานั้นได้แสดงรายการตรงกับสิ่งของ และได้ชำระค่าระวางอื่น 
ๆ เสร็จแล้ว ให้ตำรวจทำหลักฐานมอบให้นายสถานีรถไฟไว้ และยึดสิ่งของน้ันมาได้  

ถ้าไม่ต้องการยึดของกลางมา แต่ต้องการอายัดไว้ ให้พนักงานสอบสวนทำหลักฐานอายัดไว้
กับนายสถานีรถไฟ สิ่งของอายัดให้ทำเครื่องหมายและตีตราไว้เป็นสำคัญ 

ทำบันทึกรายละเอียดสิ่งของอายัด ๒ ฉบับ ลงนามผู้รับ ผู้มอบ พยาน แล้วยึดถือไว้คนละฉบับ  
ของกลางที่ยึดมาทำการสอบสวนนั้น ถ้าหาเจ้าของไม่ได้ เมื่อขายทอดตลาดของกลางแล้ว ให้

หัวหน้าสถานีหรือผู้รักษาการแทนส่งเงินที่ขายของกลางนั้นไปให้ ค่าระวางและอื่น ๆ อันผู้ส่งจะพึงชำระแก่การ
รถไฟตามระเบียบ แต่ไม่เกินจำนวนเงินที่ขายทอดตลาดได้  

ถ้าจำเป็นจะต้องคืนของกลางให้แก่เจ้าของรับไป ให้คืนแก่เจ้าหน้าที่การรถไฟ ที่ตำรวจไปยึด
สิ่งของนั้นมา  

การยึดของกลางห้ามมิให้ยึดระหว่างทาง ให้ตำรวจควบคุมไปถึงสถานีปลายทางที่จะเอาของ
ลง เว้นไว้ในกรณีจำเป็น จึงสั่งให้จัดการยึดหรืออายัดกับสถานีหนึ่งก็ได้ (ป.เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑๕ บทที่ ๑ 
ข้อ ๔๑๙ แก้ไขโดยคำสั่ง ตร.ที่ ๓๒/๒๕๐๕ ลง ๙ ต.ค.๒๕๐๕) 

 
 

ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับรถของกลาง 
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ประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกบัคดี 
ลักษณะ ๑๕ ของกลางและของส่วนตัวผู้ต้องหา 
บทที่ ๙ การปฏิบัติเกีย่วกบัรถของกลาง 

เนื่องจากเจ้าหน้าที่ตำรวจได้ทำการยึดรถของกลางในคดีอาญาไว้เป็นจำนวนมากทำให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดหาสถานที่เก็บรักษาไม่เพียงพอ และหากเจ้าหน้าที่ตำรวจเก็บรักษาไว้เป็นเวลานาน หรือมอบให้ผู้อื่นเก็บรักษา
ไว้ ย่อมเสี่ยงต่อความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายเกินส่วนกับค่าของรถของกลาง จึงเป็นการสมควรที่จะ
กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับรถของกลางไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑. “รถ” หมายถึง รถยนต์ รถจักรยานยนต์ รถพ่วง รถบดถนน รถแทรกเตอร์ รถใช้งานเกษตรกรรม 
รถจักรยาน เกวียน รถลาก รถจ้าง  

ข้อ ๒. “รถของกลาง” หมายถึง รถซึ่งตกมาอยู่ในความคุ้มครองของเจ้าพนักงาน โดยอำนาจแห่งกฎหมาย 
หรือโดยหน้าที่ทางราชการ และยึดไว้เพื่อพิสูจน์ในทางคดี หรือเพื่อจัดการอย่างอื่นตามหน้าที่ราชการ  

ข้อ ๓. การจะใช้อำนาจยึดรถของกลางไม่ว่าในกรณีใด เจ้าหน้าที่ตำรวจจะต้องคำนึงด้วยว่า มีกฎหมายให้
อำนาจที่จะยึดไว้เป็นรถของกลางได้เพียงใดหรือไม่ ในกรณีที่มีการโต้แย้งกรรมสิทธิ์รถของกลาง เจ้าหน้าที่ตำรวจไม่
ควรยึดรถของกลางไว้ แต่ให้แนะนำคู่กรณีไปดำเนินการฟ้องร้องกันเองทางศาล สำหรับรถของกลางนั้นให้พนักงาน
สอบสวนบันทึกเหตุผล ที่ไม่ยึดรถของกลาง รวมทั้งพฤติการณ์แห่งเรื่องไว้ให้ปรากฏในบันทึกรายงานประจำวันด้วย 

เจ้าหน้าทีตำรวจได้ยึดรถของกลางไว้แล้ว ให้ผู้ยึดหรือผู้จับกุมรีบนำรถดังกล่าวส่งพนักงานสอบสวนโดย
ด่วน หากนำส่งล่าช้าให้บันทึกเหตุผลในการนำส่งล่าช้าไว้ด้วย และให้พนักงานสอบสวนประกาศหาเจ้าของหรือผู้มี
สิทธิเพื่อมาขอรับคืนต่อไป 

ข้อ ๔. ผู้มีหน้าที่เก็บรักษารถของกลาง 
๔.๑ สำหรับในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ สารวัตรใหญ่ หรือสารวัตรที่เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ

หน่วยงาน หรือผู้รักษาการในตำแหน่ง หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน แล้วแต่กรณี 
๔.๒ สำหรับในจังหวัดอื ่นนอกเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ รองผู ้บังคับการ(ทำหน้าที ่หัวหน้า

ตำรวจภูธรจังหวัด)จังหวัด ผู้กำกับการตำรวจภูธรจังหวัด ผู้กำกับการตำรวจภูธรจังหวัด...เขต สารวัตรใหญ่ หรือ
สารวัตรที่เป็นหัวหน้ารับผิดชอบหน่วยงาน หรือผู้รักษาการในตำแหน่ง หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการ
แทน แล้วแต่กรณี 

๔.๓ ให้ผู้มีหน้าที่เก็บรักษารถของกลาง ตามข้อ ๔.๑ และ ๔.๒ เก็บรักษารถของกลางไว้ภายใน
บริเวณสถานที่ทำการของตนหรือสถานที่อื่นใด ตามที่ผู้กำกับการตำรวจนครบาล รองผู้บังคับการ(ทำหน้าที่หัวหน้า
ตำรวจภูธรจังหวัด)จังหวัด ผู้กำกับการตำรวจภูธรจังหวัด ผู้กำกับการตำรวจภูธรจังหวัด...เขต กำหนดแล้วแต่กรณี โดย
การเก็บรักษาให้ใช้ความระมัดระวังตรวจตรารถของกลางให้เป็นอยู่ตามสภาพเดิมเท่าที่สามารถจะรักษาไว้ได้ 

ในกรณีจำเป็น ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ อาจจะกำหนดสถานที่เก็บรักษารถของกลางไว้เป็นการ
เฉพาะก็ได้ 

ข้อ ๕. เมื่อพนักงานสอบสวนได้ประกาศหาเจ้าของหรือผู้มีสิทธิรับรถคืน ครบกำหนด ๖ เดือน นับแต่วันยึด
รถแล้ว และพนักงานสอบสวนเห็นว่า รถของกลางนั้น หากหน่วงช้าไว้จะเป็นการเสี่ยงต่อความเสียหายหรือค่าใช้จ่าย
เกินส่วนกับค่าของทรัพย์สิน และไม่เป็นประโยชน์ในการพิสูจน์ทางคดีต่อไป ก็ให้เสนอต่อผู้มีอำนาจอนุมัติขาย
ทอดตลาดดำเนินการขายทอดตลาด ตามข้อ ๑๕ แต่ก่อนจะขายทอดตลาด พนักงานสอบสวนจะต้องดำเนินการตาม
ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ แล้ว 

 
/ ในกรณีที่...  
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ในกรณีที่มีการโต้แย้งกรรมสิทธิ์รถของกลาง และเมื่อคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล ให้พนักงาน
สอบสวนรอฟังผลการพิจารณาของศาลก่อนแล้วจึงจะดำเนินการตามข้อบังคับนี้ต่อไป 

ข้อ ๖. ให้พนักงานสอบสวนและผู ้นำส่งรถของกลาง ลงบันทึกในรายงานประจำวันให้ปรากฏ
รายละเอียดเกี่ยวกับรถของกลาง อันจะเป็นเหตุให้เจ้าของหรือผู้มีสิทธิจะรับรถของกลางคืนนั้น ทราบว่าเป็นรถ
ของตนและสามารถพิสูจน์ได้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๑๓๒๗ วรรคสอง ข้อความในบันทึก
ให้มีรายการดังต่อไปนี้ 

๖.๑ ลักษณะรถ  
๖.๒ หมายเลขทะเบียนรถ  
๖.๓ ประเภทรถ  
๖.๔ ชื่อ ชนิดรถ (แบบ/รุ่น/ปีที่ผลิต) 
๖.๕ สี (ถ้ามีหลายสีให้ลงรายละเอียดให้ชัดเจน)  
๖.๖ เลขหมายเครื่องยนต์และเลขหมายตัวถังรถ รวมทั้งตำแหน่งที่อยู่ของเลขหมายดังกล่าว  
๖.๗ อุปกรณ์ต่างๆ ที่มีอยู่ในตัวรถของกลาง เช่น วิทยุ เครื่องเสียง เครื่องมือ ล้ออะไหล่ เป็นต้น  
๖.๘ รายละเอียดอื่น ๆ ที่จำเป็นเพื่อบ่งชี้ลักษณะของรถ 

ข้อ ๗. ในระหว่างดำเนินการตามข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ และข้อ ๖ ให้พนักงานสอบสวนทำการสืบสวนหาผู้
เป็นเจ้าของหรือที่มาของรถโดยมิชักช้า และดำเนินการดังต่อไปนี้ 

๗.๑ ตรวจสอบแผ่นป้ายทะเบียนรถ  
๗.๒ ตรวจสอบใบคู่มือจดทะเบียนรถ  
๗.๓ ตรวจสอบป้ายวงกลมแสดงการเสียภาษีประจำปี  
๗.๔ สอบถามไปยังกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ว่ามีการแจ้งหายที่

ใดหรือไม่ ถ้ามีการแจ้งหายในท้องที่ของสถานีตำรวจใด ให้พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบติดต่อกับท้องที่นั้นให้นำ
หลักฐานการแจ้งหายมาแสดงเพ่ือขอรับรถหรือพิสูจน์ความเป็นเจ้าของหรือเป็นผู้มีสิทธิเพื่อมาขอรับรถต่อไป 

ให้กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดำเนินการตรวจสอบและแจ้งผล
การดำเนินการให้พนักงานสอบสวนทราบโดยมิชักช้า 

ข้อ ๘. หากปรากฏหลักฐานแน่ชัดว่าผู้ใดเป็นเจ้าของรถหรือผู้มีสิทธิจะรับรถ ก็ให้ติดต่อผู้นั้นมาขอรับรถ
คืนไป  

ข้อ ๙. หากผลการตรวจสอบปรากฏว่ายังไม่อาจพิสูจน์ได้ว่าผู้ใดเป็นเจ้าของรถหรือเป็นผู้มีสิทธิของรับ
รถ ให้พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ หรือสารวัตรใหญ่ หรือสารวัตรที่เป็นหัวหน้ารับผิดชอบหน่วยงาน หรือ
สารวัตรสถานีตำรวจนครบาล หรือสารวัตรสถานีตำรวจภูธรอำเภอ หรือสารวัตรสถานีตำรวจภูธรกิ่งอำเภอ หรือ
สารวัตรสถานีตำรวจภูธร หรือผู้รักษาการในตำแหน่ง หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทนที่มียศ
ตั้งแต่ร้อยตำรวจตรีขึ้นไป ดำเนินการโดยเร่งด่วน 

๙.๑ กรณีไม่มีแผ่นป้ายทะเบียนรถ ต้องตรวจสอบเลขหมายเครื่องยนต์ เลขหมายตัวถังรถ แล้ว
แจ้งหมายเลขดังกล่าวพร้อมชื่อ ชนิดรถ (แบบ/รุ่น/ปีที่ผลิต) ชื่อเครื่องยนต์ เพื่อตรวจสอบไปยัง 

๙.๑.๑ กรมการขนส่งทางบก 
๙.๑.๒ บริษัทตัวแทนจำหน่าย 
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ของกลางที่มีการปฏิบัติเป็นพิเศษ 
หมวด 1 อาวุธปืนของกลาง 

ข้อ 53 การเก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลาง ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
(1) ให้เก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลางไว้ที่สถานีตำรวจ หรือหน่วยสอบสวน 

หรือหน่วยงานที่เก็บรักษาอาวุธปืน จนถึงกรณีที่ต้องส่งให้กองสรรพาวุธตามข้อ 59  
(2) ในระหว่างที่เก็บรักษา ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีอำนาจสอบสวน 

หรือ หัวหน้าหน่วยที่เก็บรักษาอาวุธปืน ซึ่งเป็นผู้เก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลาง ตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วนและดำเนินการกับอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลางตามข้อ 61 โดยดำเนินการให้
เสร็จสิ้นก่อนวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 

ข้อ 54 ให้สำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ และกองสรรพาวุธ เป็นหน่วยตรวจพิสูจน์อาวุธปืนและ
เครื่องกระสุนปืนของกลาง 

ข้อ 55 ให้สำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ มีหน้าที่ตรวจพิสูจน์อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนตาม
กฎหมายว่าด้วยอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปืน เฉพาะอาวุธปืนที่มี
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางปากลำกล้องต่ำกว่า 40 มิลลิเมตร และเครื่องกระสุนปืน (กระสุนโดด กระสุนปลาย 
เครื่องหรือ สิ่งสำหรับอัดหรือทำหรือใช้ประกอบเครื่องกระสุนปืน) ที่มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางต่ำกว่า 40 
มิลลิเมตร โดยมีวัตถุประสงค์การตรวจพิสูจน์ ดังนี้ 

(1) ของกลาง (ปืน ปลอกกระสุนปืน ลูกกระสุนปืน) ใช้ยิงมาแล้ว หรือไม่  
(2) ของกลางเป็นอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน ตามกฎหมายว่าด้วยอาวุธปืน เครื่องกระสุน

ปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปืนหรือไม่  
(3) ของกลางเป็นอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนชนิดใด และมีขนาดใด  
(4) ของกลางเป็นอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนแบบที่นายทะเบียนจะออกใบอนุญาตให้ได้

หรือไม่  
(5) ของกลางใช้ยิงทำอันตรายแก่ชีวิตหรือทำลายวัตถุได้หรือไม่  
(6) อาวุธปืนของกลางมีรอยขูดลบแก้ไข เครื่องหมายทะเบียนและเลขหมายประจำปืนหรือไม่  
(7) ตรวจเปรียบเทียบลูกกระสุนปืน/ปลอกกระสุนปืนที่ได้จากที่เกิดเหตุกับอาวุธต้องสงสัย 

การตรวจพิสูจน์อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลาง นอกเหนือจากกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของ
กองสรรพาวุธ 

ข้อ 56 ให้พนักงานสอบสวนส่งอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลางไปตรวจพิสูจน์ที่หน่วยตรวจ
พิสูจน์โดยเร็ว ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลาง เว้นแต่มี
เหตุจำเป็นหรือเหตุสุดวิสัย ให้กองสรรพาวุธ สำนักงานส่งกำลังบำรุง มีหน้ าที่ตรวจพิสูจน์อาวุธปืนและเครื่อง
กระสุนปืนของกลาง นอกเหนือจากกรณีข้อ 55 และมีหน้าที่ตรวจพิสูจน์ยุทธภัณฑ์ของกลางตามกฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมยุทธภัณฑ์ 

ข้อ 57 ให้สำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ หรือกองสรรพาวุธ ตรวจพิสูจน์อาวุธปืนและเครื่อง
กระสุนปืนของกลางให้แล้วเสร็จภายใน 20 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับ หากมีเหตุผลความจำเป็นไม่สามารถ
ตรวจพิสูจน์ ให้แล้วเสร็จ ให้ผู้ตรวจพิสูจน์ประสานแจ้งพนักงานสอบสวนเป็นกรณี ๆ ไป 

/ ข้อ 58 พนักงาน... 
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ข้อ 58 พนักงานสอบสวนจะต้องไปรับผลการตรวจพิสูจน์พร้อมอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของ
กลางกลับไปจากหน่วยตรวจพิสูจน์ ภายใน 7 วันทำการ นับจากวันที่ครบกำหนดตามข้อ 57 หรือวันที่ได้รับแจ้ง 
จากผู้ตรวจพิสูจน์ว่าผลการตรวจพิสูจน์แล้ว เสร็จ 

ข้อ 59 การปฏิบัติในการส่งอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลางที่ต้องส่งให้กองสรรพาวุธเก็บรักษา 
มีดังนี้ 

(1) เป็นอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนที่มีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ริบเป็นของแผ่นดิน  
(2) นอกจากกรณีตาม (1) ต้องเป็นกระสุนปืนของกลางในคดีอาญาที่ตกเป็นของแผ่นดินตาม

กฎหมาย  
(3) กรณีไม่ปรากฏว่าผู้ใดเป็นผู้กระทำความผิดหรือคดีที่รู้ตัวผู้กระทำความผิดแต่เรียกหรือจับตัว

ยังไม่ได้ ให้ส่งอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลางให้กองสรรพาวุธเมื่อพ้นอายุความคดีอาญา ยกเว้นกรณีตาม 
(4) 

(4) กรณีคดีไม่ปรากฏว่าผู้ใดเป็นผู้กระทำผิด รวมทั้งอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลางเป็น 
ยุทธภัณฑ์ ถ้าในขณะยึดไม่ปรากฏว่าผู้ใดเป็นผู้สั่งเข้ามา ผู้นำเข้ามา ผู้ผลิตหรือผู้มี และไม่มีผู้ใดมาแสดงตนเป็นผู้
สั่งเข้ามา ผู้นำเข้ามา ผู้ผลิตหรือผู้มี เพ่ือขอรับคืนภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ยึดไว้ซึ่งตกเป็นของรัฐตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติควบคุมยุทธภัณฑ์ พ.ศ. 2530 ให้ส่งอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลางให้กองสรรพาวุธ 
เมื่อของกลางนั้นตกเป็นของแผ่นดิน 

ข้อ 60 เมื่อกองสรรพาวุธได้รับอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลางที่ส่งให้เก็บรักษาแล้ว ให้ปฏิบัติ
ดังนี้ 

(1) ถ้าเป็นยุทธภัณฑ์ ให้ดำเนินการส่งให้กระทรวงกลาโหมเพื่อจัดการตามที่เห็นสมควรตาม
มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติควบคุมยุทธภัณฑ์ พ.ศ. 2530  

(2) ถ้าไม่ใช่ยุทธภัณฑ์ให้ตั้งคณะกรรมการตรวจแยกประเภท เพื่อดูว่าเอาคืนมีสภาพใช้การได้ 
และมีมาตรฐานตรงกับความต้องการตามที่ทางราชการกำหนดไว้ ให้ขึ้นทะเบียนไว้ใช้ในราชการ หากอาวุธปืน
กระบอกใดชำรุดจนถึงขนาดซ่อมแซมไม่ได้หรือใช้การไม่ได้ ให้ทำลายหรือถอดปรนเอาชิ้นส่ วนที่ใช้การได้ไว้ใช้ใน
ราชการต่อไป สำหรับเครื่องกระสุนปืนให้จัดการทำลายโดยดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่ 30 กันยายนของทุกปี  

การขึ้นทะเบียนไว้ใช้ในราชการ การทำลาย หรือการผ่อนปรนเอาชิ้นส่วนที่ใช้การได้ไว้ใช้ใน
ราชการ ให้ขออนุมัติต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามที่กฎหมายหรือระเบียบได้กำหนดไว้ 

ข้อ 61 หากเป็นอาวุธปืนไทยประดิษฐ์ทุกชนิดที ่ไม่มีเครื ่องหมายทะเบียน ให้สถานีตำรวจหรือ
หน่วยงานที่มีอำนาจสอบสวนหรือหน่วยงานที่เก็บรักษาอาวุธปืนตั้งคณะกรรมการทำลาย โดยได้รับอนุมัติจาก
ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บังคับการของหน่วยงานดังกล่าวและทำลายให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่ 30 กันยายนของทุกปี ทั้งนี้ 
เกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานส่งกำลังบำรุงกำหน 
การจำหน่ายของกลาง 

ข้อ 47 วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการคืนของกลาง ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
(1) ของกลางในคดีอาญา ที่ทราบตัวผู้มีสิทธิจะได้รับคืนอยู่แล้ว เมื่อผู้มีหน้าที่เก็บรักษาของกลาง 

ได้แจ้งหรือประกาศให้ทราบ แต่ผู้นั้นยังไม่มารับของคืนไปเกินกว่า 1 ปี นับแต่วันที่แจ้งหรือประกาศให้ทราบ ก็ให้
ตกเป็นของแผ่นดิน และให้หมายเหตุไว้ในบัญชีแล้วจัดการต่อไปดั่งเช่นของกลางที่ต้องริบ  

 
/ อนึ่ง ถ้าปรากฏ... 
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(2) ของกลางในคดีอาญาที่ไม่ทราบตัวผู้มีสิทธิจะได้รับของคืน ให้ประกาศหาเจ้าของภายใน 5 ปี 
นับแต่วันประกาศ ไม่ได้ตัวผู้มีสิทธิมารับของนั้น ก็ให้ริบเป็นของแผ่นดิน และให้จัดการทำนองเดียวกับ (1) 

อนึ่ง ถ้าปรากฏตัวผู้มีสิทธิจะได้รับของคืนในระหว่างเวลาประกาศ และผู้มีหน้าที่เก็บรักษาของ
กลาง ได้แจ้งให้ทราบแล้ว แต่ผู้นั้นยังไม่มารับของคืนไปเช่นนี้ การที่จะให้ของกลางนั้นตกเป็นของแผ่นดิน ให้ถือ
กำหนดเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ผู้มีสิทธิได้ทราบ ถ้ากำหนดเวลา 5 ปี  ที่ประกาศไว้จะถึงกำหนดเวลาที่เร็วกว่า ก็ให้
ถือกำหนดเวลาที่เร็วกว่านั้น  

(3) ของกลางอย่างอื่นที่ปรากฏตัวผู้มีสิทธิจะได้รับตามกฎหมายแล้ว แต่ผู้นั้นยังไม่มารับของไป 
ถ้าเป็นอสังหาริมทรัพย์ภายในกำหนดเวลา 10 ปี หรือสังหาริมทรัพย์ภายในกำหนดเวลา 5 ปี นับแต่วันที่ผู้นั้นมี
สิทธิ จะได้รับของไปจากผู้มีหน้าที่เก็บรักษาของกลาง ก็ให้ตกเป็นของแผ่นดิน และจัดการทำนองเดียวกับ (1) 
ทั้งนี้ ให้ผู้มีหน้าที่เก็บรักษาของกลางแจ้งหรือประกาศให้ผู้นั้นมารับของคืนไป 

(4) การแจ้งของผู้มีหน้าที่เก็บรักษาของกลาง ให้มีหนังสือแจ้งผู้มีสิทธิทราบโดยตรง หากไม่
สามารถแจ้งโดยตรงได้ ให้แจ้งโดยวิธีอื่นแทน เช่น ปิดหนังสือแจ้งไว้ในที่แลเห็นได้ง่าย ณ ภูมิลำเนาหรือสำนักทำ
การงานของผู้มีสิทธิ หรือประกาศ หรือลงโฆษณา หรือวิธีอื่นใดตามความสมควร เมื่อพ้นกำหนดเวลา 15 วัน หรือ
ระยะเวลานานกว่านั้น ตามที่ผู้มีหน้าที่เก็บรักษาของกลางเห็นสมควร นับแต่วันที่ได้ปิดหนังสือแจ้งหรือลงโฆษณา
หรือวิธีอื่นใด ให้ถือว่าผู้มีสิทธิได้รับทราบการแจ้งของเจ้าหน้าที่แล้ว  

(5) ถ้าของกลางรายใดเป็นของเสียง่าย หรือถ้าหน่วงช้าไว้จะเป็นการเสี่ยงความเสียหาย เส่ือมค่า 
หรือเสื่อมราคา หรือค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาจะเกินส่วนกับค่าของกลาง ให้จัดการขายทอดตลาดก่อนได้ เว้นแต่
การขายทอดตลาดหากหน่วงช้าไปจะทำให้เกิดความเสียหายไม่ทันการณ์ และจำเป็นต้องใช้วิธีการอื่นที่เหมาะสม
แทน 

ก่อนที่จะขายทอดตลาดให้จัดการตามสมควรเพื่อบันทึกรายการอันเป็นเครื่องให้บุคคลผู้มีสิทธิ
จะได้รับของกลางนั้น อาจทราบว่าเป็นทรัพย์ของตนและพิสูจน์สิทธิได้ เมื่อขายแล้วได้เงินเป็นจำนวนสุทธิเท่าใด 
ให้ถือไว้แทนของกลาง 

(6) ของกลางคดีอาญาที่ตกเป็นของแผ่นดิน และเป็นของควรขายให้แก่บุคคลที่มีได้โดยชอบบ
ด้วยยกฎหมาย ก็ให้ขายได้ เว้นแต่มีกฎหมายหรือระเบียบกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

ข้อ 48 การขายทอดตลาดของกลาง ให้หัวหน้าสถานีตำรวจหรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีอำนาจสอบสวน
แล้วแต่กรณี สั ่งตั ้งคณะกรรมการอย่างน้อย 3 นาย ประกอบด้วยนายตำรวจชั ้นสัญญาบัตรเป็นกรรมการ
ดำเนินการขายทอดตลาดต่อไป  

เมื่อคณะกรรมการได้รับคำสั่งให้จัดการขายทอดตลาดแล้ว ให้ประกาศขายทอดตลาดโดยกำหนดวัน
ขายภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับคำสั่ง ถ้าเป็นของเสียง่ายหรือถ้าหน่วงช้าไว้จะเป็นการเสี่ยงความเสียหาย 
เส่ือมค่า เส่ือมราคา หรือค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาจะเกินส่วนค่าของกลางนั้น จะกำหนดวันขายให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

ประกาศขายทอดตลาดให้ระบุรายการจำนวนสิ่งของ วันเวลา และสถานที่ที่จะขายทอดตลาด ตลอดจน
รายละเอียดเงื่อนไข วิธีการขาย และการชำระราคาไว้ด้วย โดยให้ปิดประกาศไว้ที่สถานีตำรวจ หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบ และสถานที่ประกาศสาธารณะอย่างน้อย 2 แห่ง ถ้าของนั้นมีราคามาก ให้ประกาศแจ้งความทางวทิยุ
ในเครือข่ายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยอีกส่วนหนึ่ง  
 
 

/ วิธิการขาย... 
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วิธีการขายทอดตลาดให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ โดยให้คณะกรรมการจัดการ
ขายให้แก่ผู้ให้ราคาสูงสุด ถ้ามีเหตุที่ทำให้ผู้ให้ราคาสูงสุดไม่สามารถจะซื้อได้หรือราคาที่มีผู้ให้สูงสุดไม่สมกับ
ของที่จะขาย คณะกรรมการจะไม่ขายและจัดให้มีการขายทอดตลาดใหม่ตามวิธีการเดิมก็ได้ 

ผู้ซื้อทอดตลาดจะต้องชำระเงินสดหรือตามวิธีการที่กำหนดและรับของไปในวันนั้น ถ้าของที่ขายเป็น
ของใหญ่ หรือมีราคามาก จะขอรับของหรือชำระราคาในวันหลังก็ได้ โดยให้เรียกมัดจำไว้เป็นจำนวนเงินไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25 ของราคาที่ตกลงซื้อขายนั้น ระยะเวลาที่รับของหรือชำระราคา ส่วนที่เหลือจะต้อง ไม่เกิน 
15 วัน นับแต่วันขายทอดตลาด โดยให้ลงรายงานประจำวันเกี่ยวกับคดีไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ 49 ของกลางสิ่งใดที่จะขายทอดตลาด ถ้าเห็นว่าของกลางนั้นเป็นประโยชน์ใช้ในราชการตำรวจ
ได้ ให้หัวหน้าสถานีตำรวจหรือผู้กำกับการหรือเทียบเท่า หรือผู้รักษาราชการแทน รายงานเสนอเหตุผลไปยงัผู้
บังคับการ หรือผู้รักษาการแทน เป็นผู้พิจารณาสั่งก่อนการขายทอดตลาด ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ระเบียบที่กำหนดไว้เกี่ยวกับการนำมาใช้ประโยชน์ในทางราชการ 

ข้อ 50 ของกลางที ่ตกเป็นของแผ่นดินและเป็นของที ่ชำรุดเสียหายไม่มีราคาหรือเป็นของที่
ปราศจากราคาโดยสภาพของมันเอง หรือเป็นของบุคคลไม่อาจมีได้โดยชอบหรือเป็นของที่ไม่ควรขาย ให้
สำรวจเสนอหัวหน้าสถานีตำรวจหรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีอำนาจสอบสวน แล้วแต่กรณี สั่งทำลายหรือส่งไปยัง
หน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการนั้นต่อไป 

ข้อ 51 ของกลางที่ตกเป็นของแผ่นดินและเป็นโบราณวัตถุ ของแปลกประหลาดซึ่งควรจะเก็บไวใ้น
พิพิธภัณฑ์ หรือสถานที่อื่นใด ไม่ให้ขายหรือทำลาย ให้ส่งไปยังหน่วยงานหรือสถานที่นั้น 

ข้อ 52 ของกลางรายใดสงสัยว่าจะเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด ถ้ามีผู้อ้างเป็นเจ้าของ ให้ผู้อ้าง
นำหลักฐานมาแสดง หากนำหลักฐานมาแสดงไม่ได้หรือไม่นำมามอบ ให้พนักงานสอบสวนส่งของกลางนั้นไป
ตรวจสอบที่กองทะเบียนประวัติอาชญากร ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 1 – 10 พิสูจน์หลักฐานจังหวัด กองสรรพาวุธ 
หรือหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ตรวจพิสูจน์ของกลางอื่น แล้วแต่กรณี ถ้าไม่ตรงกับตำหนิรูปพรรณทรัพย์ที่มีผู้มา
แจ้งความไว้ ให้หน่วยงานดังกล่าวประกาศโฆษณาหาเจ้าของ เช่นเดียวกับการเก็บของตกที่มีผู้เก็บได้ 
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๓. การจัดเก็บสำนวนคดีอาญาและคดีจราจร 
แนวทางการจัดเก็บสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจรให้ 

- จัดทำบัญชีคุมสำนวน แยกประเภทสำนวน เป็นคดี อาญา คดีจราจร แยกเป็นรายปีในบัญชีคุมให้
ปรากฏรายละเอียดของสำนวน มีเลขคดี ,ชื่อพนักงานสอบสวน ,ข้อกล่าวหา ,เลขบัญชีของกลางที่ยึด อายัด 
ตรง กับสมุดคุมบัญชีของกลาง เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และให้จัดทำบัญชี
สำนวนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วย เพื่อสะดวกแก่การตรวจสอบและค้นหา 

- ออกคำสั่งผู้รับผิดชอบการเก็บสำนวน 
- จัดสถานที่เก็บสำนวนให้เป็นระบบ เป็นสัดส่วน 
 

 
 

 

การจัดเก็บสำนวนคดีอาญาและคดีจราจร 

สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

กองบังคับการตำรวจนครบาล 1 กองบัญชาการตำรวจนครบาล 
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ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ (Key Success Factor) ในการดูแลรกัษา ครุภัณฑ ์
ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

1. ทำการปรับปรุงระเบียนครุภัณฑ์ให้ตรงตามปจัจุบัน จากการซ่อม เปลี่ยนหรือติดตั้งทำการ 
2. จัดทำระบบ ระเบียนสำหรับจัดเก็บข้อมูลต่างของครุภัณฑ์ 
3. ตดิสติกเกอร์ ป้ายกำกับครุภัณฑ์ให้ชัดเจน 
4. จัดสรรพื้นที่ที่ปลอดสำหรับเก็บครุภัณฑ์เตรียมแทงจำหน่าย 
5. จัดเก็บครุภัณฑ์ เป็นหมวด ไม่ปนกัน ระหวา่งรอซ่อมกับชำรดุไม่ลงโปรแกรมที่มีความเสี่ยง ตอ่ 

ไวรัส และ สปายแวร ์
6. จดบันทึกข้อมูล เมื่อซ่อมหรือเปลี่ยนแปลงหรือติดตั้งครุภัณฑ์ 
7. สรา้งวินัยและนิสัย เกี่ยวกับการจัดการและดูแล รักษา ครุภัณฑ์หน่วยงาน 
8. มีผู้ดูแลรับผิดชอบครภุัณฑ์แต่ละหน่วยงาน 
9. มีการสำรวจครุภัณฑอ์ยู่เสมอ 
10. ทำ 5 ส ครุภัณฑ์ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
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มาตรการในการปิด-เปิดสถานที่เก็บอาวุธปืนและกระสุนปืน การยืมหรือเบิกจ่ายอาวุธปืนและ

กระสุนปืน หรือทรัพย์สินของราชการคงคลังของทางราชการ 
1. แนวความคิด 

เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้อาวุธปืนของทางราชการเกิดการชำรุด สูญหาย ซึ่งอาจเกิดจากความ
ประมาทเลินเล่อ หรือโดยเจตนาของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นจำนวนมาก ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเกี่ยวกับอาวุธปืนทางราชการของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุผลตามความมุ่งหมายของทางราชการ จึงกำหนดมาตรการในการปิด – เปิด สถานที่เก็บอาวุธ
ปืนและกระสุนปืนคงคลังของทางราชการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อาวุธปืนของทางราชการ 
ตลอดจนผู้บังคับบัญชา สามารถตรวจสอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิก-จ่ายอาวุธปืนของทางราชการ ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 34 (เดิม) บทที่ 8 คำแนะนำการรักษาคลังและพัสดุ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.) เพื่อให้การเบิก-จ่ายอาวุธปืน กระสุนปืนของทางราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 
2.) เพื่อให้มีฐานข้อมูลสำหรับการตรวจสอบวัน เวลาในการการเบิก-จ่ายอาวุธปืน และกระสุนปืน

ของทางราชการ หากมีกรณีอาวุธปืนชำรุด หรือสูญหาย 
3.) เพื่อให้อาวุธปืนและกระสุนปืนของทางราชการมีอายุการใช้งานได้ยาวนานและอยู่ใน สภาพ

เรียบร้อยสมบูรณ์ สามารถใช้การได้ 
 

๓. เวลาปิด – เปิด สถานที่เก็บอาวุธปืนและกระสุนปืนคงคลังของทางราชการ 
1.) ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.ของวันทำการ ในกรณีที่จะต้องแจกจ่ายอาวุธปืน กระสุนปืน

ให้กับข้าราชการตำรวจ ที่ได้รับอนุญาตเบิกไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือรับคืนอาวุธปืน กระสุนปืน
จากข้าราชการตำรวจที่มีความประสงค์จะส่งคืน 

2.) เพื่อให้มีฐานข้อมูลสำหรับการตรวจสอบวัน เวลาในการการเบิก-จ่ายอาวุธปืน และกระสุนปืน
ของทางราชการ หากมีกรณีอาวุธปืนชำรุด หรือสูญหาย 

3.) เพื่อให้อาวุธปืนและกระสุนปืนของทางราชการมีอายุการใช้งานได้ยาวนานและอยู่ใน สภาพ
เรียบร้อยสมบูรณ์ สามารถใช้การได้ 

4.) แจกจ่ายอาวุธปืน และกระสุนปืนให้กับข้าราชการตำรวจ ที่ได้รับอนุญาตให้เบิกอาวุธปืน และ
กระสุนปืนไปใช้ในราชการ ในช่วงเวลาที่กำหนด 

5.) ในการจ่ายอาวุธปืนและกระสุนปืนของทางราชการทุกครั้ง เจ้าหน้าที่พัสดุจะต้องทำสำเนา 
หลักฐานการจ่ายอาวุธปืนแต่ละกระบอกให้ผู้เบิกฯ เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการแสดงการครอบครองอาวุธปืน 
ให้แก่หน่วยงานอื่นได้ โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 

/ 6.) เมื่อปรากฏ... 
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6.) เมื่อปรากฏว่ามีกรณีอาวุธปืน และเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ เกิดการชำรุด สูญหาย หรือ

ใช้การไม่ได้ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ตามลำดับชั้นโดยเร็ว 
7.) เก็บรักษากุญแจ และดูแลสถานที่เก็บรักษาอาวุธปืน และเครื่องกระสุนปืนคงคลัง ของสถานี

ตำรวจนครบาลดุสิต ให้เป็นไปตามระเบียบฯ โดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
                                                ว่าที่ พ.ต.อ. 
 ( เปรมศักดิ์   ทองอ่อน ) 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
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คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

ที่  243 / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  มอบหมายการดูแลสถานที่เก็บรักษาอาวธุปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ 

และการเก็บรักษากุญแจ 
ตามหนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๐๐๐๘.๔๒๑/ว๔๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 

เรื่อง กำชับการปฏิบัติและกำหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการโดยให้หน่วยที่มีอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืนไว้ในความควบคุม จะต้องจัดทำสถานที่เก็บอาวุธปืนเครื่อง
กระสุนปืนให้เป็นสัดส่วน มีความมั่นคงปลอดภัย โดยต้องกำหนดตัวผู้รับผิดชอบในการดูแลสถานที่การเก็บ
รักษากุญแจ และกำหนดมาตรการในการ ปิด-เปิด โดยให้หัวหน้าหน่วยหรือผู้แทนมีอำนาจในการสั่งให้ ปิด-
เปิด สถานที่เก็บรักษาอาวุธปืนและกระสุนปืนของทางราชการ และให้จัดทำบันทึกการดำเนินการทุกครั้ง นั้น 

ดังนั ้น เพื ่อให้การเก็บรักษาอาวุธปืนและเครื ่องกระสุนปืนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจดังต่อไปน้ี 

๑. ว่าที่ พันตำรวจตรี ยุคล  ภาคีสุข 
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

๒. ดาบตำรวจ พงษธร  เดิมทำลำ 
ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

๓. สิบตำรวจเอก ธีรวัฒน์  ขันแข็ง 
ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

เป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลสถานที่การเก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทาง
ราชการและเก็บรักษากุญแจโดยให้แยกเก็บกุญแจไว้กับข้าราชการตำรวจตามข้อ ๑ และ ๒ อย่างละ ๑ ชุด 
และมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจตามข้อ ๑ เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง   ณ   วันที่     9     เดือน   ธันวาคม   พุทธศักราช  ๒๕๖๘ 

 
 
                                   ว่าที่ พันตำรวจเอก  
 ( เปรมศักดิ์   ทองอ่อน ) 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
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คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

ที่ 244 / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  มาตรการในการปิด-เปิด สถานที่เก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสนุปืน 

ของทางราชการ 
ตามหนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๐๐๐๘.๔๒๑/ว๔๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 

เรื่อง กำชับการปฏิบัติและกำหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการโดยให้หน่วยที่มีอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืนไว้ในความควบคุม จะต้องจัดทำสถานที่เก็บอาวุธปืนเครื่อง
กระสุนปืนให้เป็นสัดส่วน มีความมั่นคงปลอดภัย โดยต้องกำหนดตัวผู้รับผิดชอบในการดูแลสถานที่การเก็บ
รักษากุญแจ และกำหนดมาตรการในการ ปิด-เปิด โดยให้หัวหน้าหน่วยหรือผู้แทนมีอำนาจในการสั่งให้ ปิด-
เปิด สถานที่เก็บรักษาอาวุธปืนและกระสุนปืนของทางราชการ และให้จัดทำบันทึกการดำเนินการทุกครั้ง นั้น 

สถานีตำรวจนครบาลดุสิต จึงออกมาตรการในการ ปิด-เปิด สถานที่เก็บรักษาอาวุธปืนและ
เครื่องกระสุนปืนของทางราชการดังนี้ 

๑. จัดเวรยาม ตรวจสถานที่เก็บรักษาอาวุธปืนและเครี่องกระสุนปืนของทางราชการตลอด  
๒๔ ชั่วโมง 

๒. ควบคุมการเก็บรักษาการเบิกจ่ายอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน โดยแยกตามประเภท 
๓. ให้มีการเบิกจ่ายและส่งคืนอาวุธปืนและเครื ่องกระสุนปืนของราชการ ตั ้งแต่เวลา  

๐๘.๓๐ ถึงเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา ในวันทำการ โดยให้จัดทำบันทึกการดำเนินการทุกครั้ง 
โดยมอบหมายให้ ว่าที่ พันตำรวจโท เฉลิมชัย  ไชยนัด สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจ  

นครบาลดุสิต เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 สั่ง   ณ   วันที่     9     เดือน   ธันวาคม   พุทธศักราช  ๒๕๖๘ 
 
 
                                         ว่าที ่พันตำรวจเอก  
 ( เปรมศักดิ์   ทองอ่อน ) 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
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คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  
ที่ 245 / ๒๕๖๘  

เรื่อง  กำชับการปฏิบัติและกำหนดมาตรการในการควบคุม และการตรวจสอบ 
เกี่ยวกับการใช้อาวุธปืน ของทางราชการ 

ตามหนังสือ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ 0008.421/ว 44 ลง 30 กันยายน 2559 เรื่อง
กำชับการปฏิบัติและกำหนดมาตรการในการควบคุม และการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้อาวุธปืนของทางราชการ  
เน่ืองจาก ปรากฏว่าอาวุธปืนของทางราชการ ชำรุดและเสียหาย เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือโดยเจตนาของ
เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบเป็นจำนวนมาก ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ เพื่อให้การปฏิบัติเกี่ยวกับอาวุธ
ปืนของทางราชการเป็นไปตามระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 34 (เดิม) บทที่ 11 เรื่องการควบคุม
พัสดุ โดยให้ควบคุมกวดขัน กำชับการเบิกจ่าย การนำไปใช้ การดูแลรักษา และอาวุธปืนของทางราชการตำรวจใน
ปกครองบังคับบัญชา อย่างใกล้ชิดสม่ำเสมอ และเมื่อพบว่าข้าราชการตำรวจใน ปกครอง มีการกระทำความผิด
ระเบียบฯ เกี่ยวข้องกับอาวุธปืน ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจ 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 จะต้อง
ร่วมรับผิดชอบในการกระทำผิดของผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  

1. การเบิกจ่ายอาวุธปืนของหลวงทุกชนิดให้แก่ข้าราชการตำรวจไปใช้ในราชการ ให้จ่ายได้ เฉพาะที่
จำเป็นต้องนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการชั่วคราว ห้ามมิให้จ่ายประจำตัวเป็นอันขาด เมื่อหมดหน้าที่และ
กลับ มาถึงสถานีตำรวจแล้วต้องเรียกส่งคืนเก็บทันที จะเก็บรักษาไว้บ้านพัก หรือติดตัวไว้ไม่ได้  ยกเว้นอาวุธปืน
พกให้จ่าย ประจำตัวให้กับข้าราชการตำรวจที่ทำหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ให้จ่ายประจำตัว
เป็นการประจำได้  โดยจะต้องรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดอาวุธปืนให้เป็นไปตามประมวลระเบียบการ
ตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ว่าด้วยการ รักษาอาวุธปืน และให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีหน้าที่เรียกตรวจเป็นประจำและต้องเอา
ใจใส่ตรวจสอบความประพฤติของ ผู้ใต้บังคับบัญชา หากพบว่าข้าราชการตำรวจผู้ใดมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด การพนัน มีหนี้สินล้น พ้นตัว หรือมีจิตใจไม่ปกติเสี่ยงต่อการนำอาวุธปื นไปใช้ในทางเสียหาย
ต้องเรียกคืนทันที      

2. การเบิกจ่ายอาวุธปืนและกระสุนปืนของทางราชการทุกครั้ง  ผู้เบิกจะต้องจัดทำหนังสือขออนุมัติ 
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  หน่วยผู้จ่ายต้องสำเนาหลักฐานการจ่ายอาวุธปืนแต่ละกระบอกให้ผู้เบิกใช้แสดง
การ ครอบครองอาวุธปืน  โดยให้  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม มีหน้ าที่ควบคุมกำกับดูแลให้มีการ
ตรวจสอบอย่าง สม่ำเสมอ จัดเก็บยุทธภัณฑ์อาวุธปืน ให้เป็นปัจจุบัน    

3. ให้ข้าราชการตำรวจผู้เบิกอาวุธปืน นำอาวุธปืนและเครื ่องกระสุนมาให้ฝ่ายธุรการตรวจสอบ  
ทุกวันที่ 1 ของทุกเดือน เวลา 08.30 น. – 16.00 น. 

ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
สั่ง ณ วันที่     9     เดือน   ธันวาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๘           

 
                                           ว่าที่ พันตำรวจเอก  
 ( เปรมศักดิ์   ทองอ่อน ) 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
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ว่าที่ พ.ต.อ.เปรมศักดิ์   ทองอ่อน ได้มีคำสั่งให้ข้าราชการตำรวจ สน.ดสุิต ผู้ซึ่งเบิกพัสดุสิ่งของหลวงไปใช้
ในราชการ ให้นำมาตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน เพื่อเป็นการตรวจสอบและเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้  

ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
วัน อังคาร ท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๑1.๐๐ น. 

 ณ ห้องประชุมช้ัน ๓ สน.ดุสิต 
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แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

โครงการที่ 3 ชื่อโครงการ “มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน” 

ชื่อโครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริต แก่ข้าราชการตำรวจสถานี
ตำรวจนครบาลดุสิต 
เจ้าของโครงการ วัดสุคันธาราม ร่วมกับ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต  
หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต   

๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการปราบปรามการทุจริต ที่มุ่งเน้นและปรับปรุงพัฒนากลไก และ กระบวนการต่างๆของ
การปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
         พันตำรวจเอก เด่นโดม ลาภานันต์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ได้ตระหนักและเล็งเห็น
ความสำคัญของการสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้ โดยใช้การอบรมเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้าง ทบทวนความรู้ความเข้ าใจ และเป็นกลไกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค์  

 ๒.๑ เพื่อเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
         2.2 เพื่อสร้างเสริมองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
         ๒.๓ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต เป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถให้
คำแนะนำแก่ข้าราชการในสังกัดได้อย่างถูกต้อง 

๓. เป้าหมาย   

 3.1 ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ทุกนาย 

4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ประชาสัมพันธ์ และแต่งตั้งคณะทำงาน วางแผนการอบรม ประสานวิทยากร ขอใช้สถานที่ 
ในการอบรม 
           4.๒ สรุปผลการจัดทำโครงการและรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  
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5. สถานที่ดำเนินการ 

 บริเวณพระอุโบสถ วัดสุคันธาราม   แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

6.ระยะเวลาการดำเนินการ  

 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

7. งบประมาณ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับได้รับ   

 8.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริต  
         8.๒ ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีการพัฒนาความคิด จิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติและวัฒนธรรม
องค์กรดีขึ้น 
          ๘.๓ หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี  ขึ้น เป็นที่ศรัทธาเชื่อมั่นของประชาชน  

9. หน่วยงานรับผิดชอบ   

 งานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

 

 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
                 (ยุคล  ภาคีสุข 
                 สว.อก.สน.ดุสติ 
       
        
 
                                                           ว่าที ่พ.ต.อ.                ผู้อนุมัติโครงการ 
               (เปรมศักดิ์   ทองอ่อน) 
           ผกก.สน.ดุสิต 
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ว่าที่ พ.ต.อ.เปรมศักดิ์  ทองอ่อน ผกก.สน.ดุสติ นำข้าราชการตำรวจ สน.ดุสติ ทุกฝ่าย  เข้าร่วมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม โครงการ“ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน” เพื่อเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติและเพื่อสร้างเสริมองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
โครงการที่ 4  “โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการประชาชน” 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  สถานีตำรวจนครบาลนครบาลดุสิต ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการประชาชน โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาคที่
หน่วยงานต้องคำนึงถึง การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบและ
คำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ
ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่า
ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดย
ความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
            ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลไม่มีความ
เคลือบแคลงสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจได้จึงได้
จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
    1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
    2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการดำเนินงาน 
    3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
    ประชาชนผูร้ับบริการของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
5. วิธีดำเนินการ 
    1) จดัตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
    2) จดัให้มีการประชมุคณะทำงานจดัทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
    3) จดัทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ
และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทัว่กัน 
    4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานทีก่ำหนด เช่น 
      - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
      - ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชนงบประมาณของราชการ ปี 2569 
    5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
เช่น 
     - จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจนพร้อมระบุผู ้รับผิดชอบ
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
 

/ จัดทำเอกสาร... 
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( ๒ ) 
 

     -จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน 
    - จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
        6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
        7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
    ข้าราชการตำรวจ สน.ดุสิต ทุกสายงาน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
       ผลผลิต 
       1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
       2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจนพร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
       ผลลัพธ์ 
       1) จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง 
       2) ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนน
สูงข้ึน 

 
 

 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
                 (ยุคล    ภาคีสขุ) 
                  สว.อก.สน.ดุสติ 
       
        
 
                                                           ว่าที ่พ.ต.อ.                ผู้อนุมัติโครงการ 
        (เปรมศักดิ์   ทองอ่อน) 
           ผกก.สน.ดุสิต 
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วันที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 1๐.00 น. ว่าท่ี พ.ต.อ.เปรมศักดิ์  ทองอ่อน ผกก.สน.ดุสติ ประชุมชี้แจง
คณะทำงาน จัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน เพื่อจัดทำประกาศมาตรฐานการให้บรกิารและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ และเพื่อเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน

ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน ประกาศให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบโดยทั่วกัน 
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สถานีตำรวจนครบาลดุสิตปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการประชาชน เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
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ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการประชาชน  
เช่น พันธะสัญญา,รายนามผู้บังคับบัญชาพร้อมเบอร์โทรศัพท์, ลำดับอาวุโสในการปล่อยตัว

และป้ายบริการต่างๆ เพื่อใหป้ระชาชนผู้มาติดต่อราชการ ได้รับรู้รับทราบ 
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คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
สน.ดุสิต 
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แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
 

โครงการที่ 1. มาตรการบริหารจัดการความเสีย่งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัญหาการทุจริตที่พบจากสถิติข้อร้องเรียนกล่าวหาของสถานีตำรวจนครบาล ผลการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจนครบาล และพฤติกรรมที่ปรากฎเป็นข่าวในสื่อต่าง ๆ ที่สังคมให้ความสนใจ 
สะท้อนให้เห็นว่าสถานีตำรวจนครบาล ยังมีช่องว่างที่เป็นจุดบกพร่องในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ซึ่งหากพิจารณาถึงปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตนั้น เกิดจากการที่เจ้าพนักงานของรัฐไม่สามารถแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้ โดยนำประโยชน์ส่วนบุคคลมาปะปนกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างระบบในการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลให้แข็งแรงสอดคล้องกับสถานการณ์
การทุจริตในปัจจุบันของสถานีตำรวจ  
3. วัตถุประสงค์ 
        1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
       2) เพื่อป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ให้
เกิดขึ้นในสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ทุกงาน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื่น ๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการการบริหารความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด   
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
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( 2 ) 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ลดลง 
 
 
 

     ว่าที ่พ.ต.ต.            ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
                 (ยุคล   ภาคีสุข) 
                  สว.อก.สน.ดุสติ 
       
        
 
                                                           ว่าที ่พ.ต.อ.                ผู้อนุมัติโครงการ 
        (เปรมศักดิ์   ทองอ่อน ) 
             ผกก.สน.ดุสิต 
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รายงานการประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตาม/แนวทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อน
การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       

           สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ได้ดำเนินการประชุมการเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ประจำ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ.เปรมศักดิ์  ทองอ่อน ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต เป็นประธาน    
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อการเตรียมความพร้อมในการเตรียมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
การชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตาม/แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ให้แก่บุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

การประเมินผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีตำรวจนครบาล ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  

1 ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

2.ฝ่ายอำนวยการ จัดทำแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้ครอบคลุมแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม จำนวน 3 แนวทาง ดังนี้ 
                        แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
                        แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
                        แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
                     3. สารวัตรอำนวยการ ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตาม/แนวทางการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 

 

 

/ ส่วนที่ ๒... 
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ส่วนที่ 2 การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ดังนี้ 

 1. การดำเนินการระดับนโยบาย : ฝ่ายอำนวยการ จัดทำประกาศแนวทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

 2. การดำเนินการระดับปฏิบัติ : ฝ่ายอำนวยการ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อ
ปฏิบัติ ตามแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

ส่วนที่ 3 การรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้  

 1. ฝ่ายอำนวยการ รายงานความคืบหน้าการดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผล
การดำเนินการ/ช่องทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2569  

 2. ฝ่ายอำนวยการ รายงานผลการดำเนินการขับเคลื ่อนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการ/ช่องทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบที่ 2 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2569 

ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การดำเนินการ โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พิจารณาเป็นกรณี ดังนี ้

 สถานีตำรวจนครบาลดุสิต มีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ “ผ่านด”ี93.7 
คะแนน โดยหน่วยงานจะดำเนินการในทุกมิติเพื่อให้ระดับผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2569 ให้อยู่ในระดับ 
“ผ่านดีเยี่ยม” และมีคะแนนที่สูงข้ึนหรือไม่ต่ำกว่าเดิม 
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การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

   สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

   ภาพการประชุมช้ีแจง ทำความเข้าใจเรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ให้

ข้าราชการตำรวจ สถานตีำรวจนครบาลดุสิต ไดร้บัรู้รับทราบ 

   จัดทำประกาศ  สถานตีำรวจนครบาลดุสิตเรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
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ประกาศ  สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

      

  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้กำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระ
แห่งชาติ โดยได้กำหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม อันเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานกระทำการซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตำรวจนครบาลดุสิตจึง
กำหนดให้การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นนโยบายสำคัญและ
เร่งด่วนของ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ซึ่งจำเป็นที่ทุกหน่วยงานจะต้องดำเนินการ เพื่อให้การดำเนินงานมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารรวมถึงผู้ได้รับมอบอำนาจ ห้ามมิให้ดำเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอมให้คู่สมรส
ดำเนินกิจการ การเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญา หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท
ที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน หรือรับหรือคงไว้ซึ่งสัมปทาน หรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน 
หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 
หรือเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน  
เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้นดำเนินกิจการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะดำรงตำแหน่ง 
  คู่สมรสตามความในวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียน
สมรสด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
  2. ผู้บริหารต้องไม่เข้าเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของ
เอกชน ภายในสองปี นับแต่พ้นจากตำแหน่ง ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  3. ห้ามมิให้บุคลากร สถานีตำรวจนครบาลดุสิต รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ 
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โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการีผู้สืบสันดาน 
หรือญาติที่ให้ตาม ประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป สามารถกระทำได้  
 

/ การรับทรพัย์... 
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( ๒ ) 
 

  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติของ บุคคล
ตามวรรคหนึ่ง ที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไปสามารถกระทำได้ ตามหลัก เกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด  
  บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสอง
ปี จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคหนึ่ง ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  4. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่า
การนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดที่จะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 
  5. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก จาก
ผู้มาติดต่อราชการในทุกเทศกาล 
  6. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่ทำงานพิเศษในเวลาราชการ และต้องไม่เบียด
บังเวลาราชการไปกระทำการใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
  บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่ทำงานพิเศษนอกเวลาราชการในกิจการซึ่งโดย
สภาพของผลประโยชน์ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการหรือ
กระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  7. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องรักษาความลับของทางราชการ และต้องไม่นำ
ข้อมูลน้ันไปแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
  8. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่นำทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ 
อาคารสถานที่ สิง่สาธารณูปโภค วัสดุและครุภัณฑ์ ไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือนำไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ และการอนุญาตให้
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต อย่างเคร่งครัด 
  9. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ผู้มีอำนาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอำนาจตัดสินใจ
ต้องกระทำการภายใต้กรอบกฎหมาย และจะต้องไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา 
ตัดสิน อนุมัติ อนุญาตในทุกกระบวนงาน อาทิ การจัดซื้อจัดจ้าง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนตำแหน่ง 
หรือในลักษณะอื่นใด อันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคลหรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  10. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต พึงวางตนให้เหมาะสมในการคบหาสมาคมกับบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจทำให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัย หรือกระทบต่อประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  11. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ การทำงาน
ของบุคลากรไม่ให้เกิดการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สนับสนุน
รวมทั้งชี้ช่องแจ้งเบาะแสหากพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการกระทำในลักษณะดังกล่าว 

 

/ ๑๒. บุคลากร 
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  12. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ
ถูกต้อง เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ไม่กระทำการที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้-รับสินบน ตลอดจนสามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  13. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริม ควบคุม กำกับ ดูแล  
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี 
  14. การดำเนินการของบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ตามประกาศฉบับนี้ ให้ถือเป็น
นโยบายของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ที่ต้องดำเนินการอย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนอาจมีความรับผิดทางวินัย 
หรือทางอาญาแล้วแต่กรณี 
  การดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้เป็นแนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ท้ายประกาศ ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอื่นใดที่สถานีตำรวจนครบาลดุสิต เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี ้
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

                 ประกาศ ณ วันที่ 9  ธันวาคม  2568 
 
 

        ว่าที่ พันตำรวจเอก 
              (เปรมศักดิ์   ทองอ่อน) 
                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
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แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

เร่ือง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
     

1. หลักการ 

  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็น
ประเด็นสำคัญที่ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางทั้งในระดบัประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะนำไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง
อยู่เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระทำอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการให้ – รับสินบน 

  รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้กำหนด
ทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมี
ความเสี่ยงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงมีมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ 
 

2. คำนิยาม 

  (1) ผู้บริหาร หมายความถึง หัวหน้าสถานี รองหัวหน้าสถานี และหัวหน้าฝ่ายในสถานีตำรวจ
นครบาลดุสิต 

                      (2) บุคลากรสังกัดสถานีตำรวจนครบาลดุสิต หมายความถึง ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างสังกัดสถานีตำรวจนครบาลดุสิต และเพื่อให้บุคคลที่มาร่วมปฏิบัติงานกับสถานีตำรวจนคร
บาลดุสิต พึงระวังการกระทำอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามประกาศ
สถานีตำรวจนครบาลดุสิต จึงให้หมายความรวมถึงบุคคลผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาที่กระทำกับสถานีตำรวจ
นครบาลดุสิต อาทิ ที่ปรึกษา ผู้รับจ้างตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง และบุคคลที่ได้รับ 

แต่งตั้งเป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงานหรือเจ้าหน้าทีเพื่อปฏิบัติตามภารกิจของสถานีตำรวจนครบาล
ดุสิต ทั้งนี้ บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไม่มีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แต่อาจมีความผิดทางอาญาหากการ
กระทำเข้าข่ายเป็นการทุจริตตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3. แนวทางปฏิบัติเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

  3.1 ผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ ห้ามมิให้ดำเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอม 
ให้คู่สมรสดำเนินกิจการ ดังต่อไปนี้  

 (1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของ
รัฐ ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี 
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 (2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐ ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือบริษัท
มหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือราชการส่วนท้องถ่ิน อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือ
บริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่า 

โดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัด
หรือบริษัทมหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

 (4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างใน
ธุรกิจของเอกชนซ่ึงอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐ
ผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชน
นั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติ 

หน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 

 ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการดำเนินกิจการของคู่สมรสที่ดำเนินการอยู่ก่อนที่
ผู้บริหาร หรือผู้ได้รับมอบอำนาจจะได้รับมอบอำนาจให้ดำเนินการ 

 3.2 ผู้บริหารต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน
หรือ ลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์
ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความ
มีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง 

 3.3 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาที่
กำหนดไว้ ดังต่อไปน้ี 

  (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคา 

หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

  (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ใน
ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ (1) และ (2) ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมาโดยมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ผู้นั้นต้อง
แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้บริหารสูงสุดที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผล
ความจำเป็นความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิ
ของตนหรือไม่ ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด มีคำสั่งว่า
ไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที   
ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิ ทธิของ 
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หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว เมื่อได้ดำเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 

  บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่
ถึง 2 ปี จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคก่อนด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 3.4 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่กระทำการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง
ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ จากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือบุคคลอื่น ซึ่งมีส่วนได้เสีย
จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือผู้ติดต่อราชการทุกกรณี และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายโดยไม่เห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่จะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 

 3.5 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต พึงหลีกเลี ่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล จากผู้มาติดต่อราชการ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว
เพื่อให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ถือปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 3.6 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่ทำงานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของ
งานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อเอื้อประโยชน์ส่วนตัว เครือญาติ หรือพวกพ้อง หรือดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานที่
ตนสังกัด รวมถึงไม่ใช้เวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ 

 3.7 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต พึงรักษาความลับของทางราชการ และไม่เปิดเผย
ความลับของทางราชการแก่บุคคลใดซึ่งไม่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่จะล่วงรู้ความลับนั้น อันเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 

 3.8 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือนำไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ 
อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ์ หรือสิ่งสาธารณูปโภค 

  ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือนำไปแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ์  
หรือสิ่งสาธารณูปโภค  

  3.9 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ที่มีอำนาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอำนาจ
ตัดสินใจต้องกระทำการภายใต้กรอบกฎหมายต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่หรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไป 

แสวงหาประโยชน์มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คให้ผู้รับจ้างเพื่อหวังรับประโยชน์หรือ
ข้อเสนอ ผลประโยชน์ให้ผู ้ร ับจ้าง และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวที ่มีต่อบุคคลใด
ประกอบการพิจารณาใช้ดุลพินิจ กระทำการหรือไม่กระทำการใดให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือ
ปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ให้
ถูกต้องชอบด้วยกฎหมายในขั้นตอนและกระบวนการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

  3.10 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต พึงหลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง
ในการปฏิบัติหน้าที่หรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจ
ก่อให้เกิดผลต่อการดำรงไว้ซึ่งความเที่ยงธรรมหรือนำไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งอาจทำให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ประชาชนขาดความไว้วางใจหรืออาจส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น อาทิ การรับของกำนัลจากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่หรือบุคคลอื่น
ซึ ่งมีส ่วนได้เส ียจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ การขอกู ้ย ืมเง ินที ่อาจเป็นการเสีย หายต่อภาพลักษณ์หร ือมี  
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อิทธิพลในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น การรับเลี้ยงอาหาร หรือการพบปะสังสรรค์กับบุคคลดังกล่าว เป็น
ต้น 

  3.11 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ทุกระดับมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการสอดส่อง
และร่วมกันป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน
ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ
เบาะแสการทุจริต ในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล 
จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืน การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวด
โดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล 
 

4. แนวทางส่งเสริมเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

  4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนว
ทางการปฏิบัติในการป้องกันเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การกระทำที่
เข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้ - รับสินบนอยู่เสมอ รวมถึงสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจการที่ตนสังกัด ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผย
งบประมาณหรือที่มาของคู่สัญญาที่ทำกับสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

  4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใช้หรือการยืมทรัพย์สินของสถานีตำรวจนครบาล
ดุสิต อาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ สิ่งสาธารณูปโภค  

  4.3 กำหนดแนวทางให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของ
ราชการโดยเคร่งครัด 

  4.4 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานีตำรวจนครบาลดุสิต เพื่อสร้างความเข้าใจและ
กระตุ้นเตือนกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาล
ปีใหม่เกษียณอายุราชการ เลื่อนตำแหน่ง/ระดับ เป็นต้น 

  4.5 จัดให้มีการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือการยกย่อง
ชมเชย การให้รางวัลแก่เจ้าหน้าที่ในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

  
ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                  

                                                ว่าที ่พ.ต.อ.  

  (เปรมศักดิ์   ทองอ่อน) 

 ผกก.สน.ดุสิต 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

เก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
คำนำ 
    “แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสำหรับ
สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือให้
สถานีตำรวจนครบาลดุสิต นําไปใช้เป็นแนวทางในการยกระดับการดำเนินการป้องกันการกระทำความผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยสามารถนําไป
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ให้มีความโปรงใสความสุจริต ปราศจากการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ซึ่งจะสงผลให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต มากยิ่งขึ้น โดยแนวทางฉบับนี้ ประกอบด้วย 
กรอบแนวทางและวิธีการดำเนินการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสำหรับสถานีตำรวจนครบาลดุสิต รวมทั้ง ข้อเสนอแนะแนวทางการยกระดับการ
ดำเนินการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
สำหรับสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  

             สถานีตำรวจนครบาลดุสิต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแนวทางฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานีตำรวจนครบาล
ดุสิตแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการด้วยการนําแนวทางการดำเนินการป้องกันการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ สงผลต่อ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดําเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล 
ดุสิต อันจะช่วยผลักดันให้นําไปสู่การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

 

 

งานอำนวยการ 

สถานีตำรวจนครบาลดุสติ 

กุมภาพันธ ์2569  
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-๑- 

การขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม สำหรับสถานีตำรวจนครบาล 

                   สำนักงาน ป.ป.ช.พิจารณาจัดทำข้อแนะนำการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล เพื่อให้สถานีตำรวจนครบาลมีการ
กำหนดแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล
ได้สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้น และสามารถขับเคลื่อนนำแนวทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อันจะ
นำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ โดยสำนักงาน ป.ป .ช.  ได้เสนอแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสำหรับสถานี
ตำรวจนครบาล ดังนี้ 

1.วิเคราะห์สถานการณ์ของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 

ส่วนรวมในหน่วยงาน สภาพแวดล้อมบริบท และข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อค้นหาปัญหาอุปสรรค จุดอ่อน
ข้อบกพร่อง และประเด็นที่ต้องพัฒนา 

   2.ประเมิน/ทบทวนความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงการเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ให้ตรงกับประเด็นสถานการณ์การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

3.จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 

ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

4.ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 

ส่วนรวมของหน่วยงาน 

5.กำกับติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

-๒- 
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           1.วิเคราะห์สถานการณ์ของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ข้อแนะนำดำเนินการ :   

หน่วยงานต้องรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ของการเกิดการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

    -ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

-สถานการณ์เกี่ยวกับการทุจริต เช่น คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption  

Perception Index-CPI ) ข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต เป็นต้น 

-รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 

ส่วนรวมของหน่วยงาน 

-ผลการดำเนินการตามแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 

ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

-เพื่อค้นหาประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ประเด็นสำคัญที่ต้องดำเนินการต่อไป 

           2.ประเมิน/ทบทวนความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงการเกิด
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อแนะนำดำเนินการ :   

นำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1 มาประเมินความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหาจุดอ่อน ของระบบต่างๆภายใน
หน่วยงานที่อาจเกิดเป็นช่องว่างที่ทำให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และ
เป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ที่จะทำการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในอนาคต
เพื่อนำมาสู่การกำหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมให้ตรงกับประเด็นความเสี่ยงของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน สำหรับขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน มีขั้นตอนเช่นเดียวกันกับการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการ
ขัดกันระหว่าประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน มีข้ันตอนเช่นเดียวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

            ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 

                  หน่วยงานต้องค้นหากระบวนงานซึ่งเป็นภารกิจหลักของหน่วยงานที่มีความเสี่ยงการเกิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม การค้นหาความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอาจค้นหาจากความเสี่ยงที่เกิด หรือคาดว่ าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู ่แล้ว 
(Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามี
โอกาสเกิด( Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่เกิดใน 
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อนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่า
หน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
นั้น อยู่แล้วหรือไม่ 

         ขั้นตอนที่ 2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

                 เมื่อหน่วยงานตกลงร่วมกันว่าจะนำกระบวนงานใดมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ให้หน่วยงานนำกระบวนงานนั้นมาระบุรายละเอียดขั้นตอน
การดำเนินงานในกระบวนงานนั้นมาระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานในกระบวนงานนั้น และทำการ
ระบุประเด็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในแต่ละขั้นตอน ตามรูปแบบของการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 9 รูปแบบ ได้แก่ 

1.การรับผลประโยชน์ (Accepting Benefits) 

2.การทำธุรกิจกับตนเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) 

3.การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ  

(Postemployment)  

4.การทำงานพิเศษ ( Outside employment or moonlighting) 

5.การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information) 

6.การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว ( Using your employer’s  

property for private advantage)  

7.การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง (Pork barreling)  

8.การใช้ตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) 

9.การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น  

(Influence) เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

โดยอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงว่ามีรูปแบบพฤติการณ์ในแต่ละ 

ขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงาน ให้ละเอียดและชัดเจนว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดย
ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงานอาจมีการรับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วยก็ได้ เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่อง
ของตนเองผู้ประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงไม่ใช่ Risk 
Owners เท่านั้น โดยหน่วยงานอาจใช้เทคนิคหรือวิธีการต่างๆ ในการช่วยค้นหาความเสี่ยง ดังนี้ 

          1.การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรแล้วเจ้าหน้าที่ใน 

องค์กรที่รับผิดชอบงานด้านต่างๆ ซึ่งเป็นเจ้าของงานที่รู้และเข้าใจความเสี่ยงของงานที่ตนเองรับผิดชอบมาก
ที่สุดหรือเรียกว่าเป็นเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owners) 
 



 

122 

 

                                          -๔- 

          2.การสัมภาษณ์ ( Interview ) เป็นการสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน
โครงการหรือกระบวนการปฏิบัติงานนั้น เพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่คาดว่าจะเป็นความเสี่ยง
นอกจากนี้ยังสามารถใช้ในการยืนยันข้อมูลเดิมที่มีอยู่ว่ามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 

3.การใช้แบบสอบถามที่จัดทำขึ้น ( Questionnaire) เพื่อสอบถามข้อมูลต่างๆที่อาจจะเป็น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงหรืออาจจะส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร นอกจากนี้ยังอาจใช้เป็น
ข้อมูลในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมด้วย 

                     4.การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ( Facilitated Workshops)  เพื่อสอบถามหรือระดม
ความคิดเห็นจากลุ่มเป้าหมาย ซึ่งผู้นำการประชุมต้องมีทักษะที่ดีในการกำหนดหรือควบคุมกิจกรรมต่างๆให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประชุม การจัด workshop สามารถทำได้ทุกเวลาและเป็น
เครื่องมือที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในองค์กรได้ 

           5.การเทียบรอย (Benchmarking) หรือการเปรียบเทียบกับหน่วยงานอื ่น โดยวัดและ
เปรียบเทียบบริการและวิธีการปฏิบัติงานกับองค์กรที่สามารถทำได้ดีกว่า เพื่อนำผลของการเปรียบเทียบมาใช้
ในการปรับปรุงหน่วยงานของตนเองสู่ความเป็นเลิศ Benchmarking ไม่ใช่การลอกเลียนแบบ แต่เป็นการทำ 
Competitive Analysis หรือการวิเคราะห์เชิงแข่งขัน ซึ่งเป็นการนำตัวเราไปเปรียบเทียบกับคู่แข่ง 

6.การตรวจสอบ (Auditing) การตรวจสอบเป็นกิจกรรมที่จัดให้มีข้ึน เพื่อประเมินและ 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ดีขึ้นหรือเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงาน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานต่างๆ ของหน่วยงานจากข้อมูลหรือข้อเท็จจริง โดยผู้ตรวจสอบจะจัดทำรายงานผล
การตรวจสอบที่ระบุประเด็นข้อตรวจพบให้ข้อเสนอแนะหรือคำปรึกษา ซึ่งหน่วยงานที่ได้รับการตรวจสอบ
สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลในการค้นหาความเสี่ยงได้ 

7.การใช้ checklist ในการประเมิน ซึ่งระบุมาตรฐานหรือสิ่งที่หน่วยงานควรปฏิบัติไว้ และผู้
ประเมินจะพิจารณาข้อเท็จจริง สิ ่งที ่หน่วยงานหรือองค์กรปฏิบัติ ประสบการณ์ของผู้ที ่เกี ่ยวข้อง และ
เหตุการณ์ที่เคยเกิดขึ้นในอดีต ว่าเป็นไปตามรายการที่ระบุไว้ใน checklist หรือไม่ การที่ไม่มีหรือไม่ปฏิบัติตาม 
checklist ดังกล่าว อาจจะสะท้อนให้เห็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

8.การสืบสวน ( Incident Investigation ) ในกรณีที่มีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
เช่น การทุจริต อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน การกระทำผิดกฎหมาย ฯลฯ หน่วยงานจะแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อสืบสวนและจัดทำรายงานเกี่ยวกับข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งข้อเท็จจริงจากรายงานดังกล่าว สามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการค้นหาความเสี่ยงได้ 

       ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  

                  หน่วยงานต้องกำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน
หรือโครงการที่ทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณา 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส และด้านผลกระทบ
และการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้  

-โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ในช่วง
เวลาหนึ่งในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ  

-ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

1. เกณฑ์โอกาสเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดมากกวา่ 5 ครั้งต่อปี 

4 สูง โอกาสเกิดไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 

2 น้อย โอกาสเกิดไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 

1 น้อยมาก โอกาสเกิด 1 ครั้งต่อป ี

 

โอกาสเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ10ขึ้นไป) 

4 สูง เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้สูง (ร้อยละ10) 

3 ปานกลาง เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ5) 

2 น้อย เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (ร้อยละ3) 

1 น้อยมาก เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (น้อยกว่ารอ้ยละ 1) 

 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ ระดับความรุนแรง คำอธิบาย 

5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่...................บาท ถึง......................บาท 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่....................บาท ถึง......................บาท 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่....................บาท ถึง.......................บาท 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต…่………….บาท ถึง.......................บาท 

1 น้อยมาก ความเสียหาย..............................บาท หรือน้อยกว่า 
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3. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ ระดับความรุนแรง คำอธิบาย 

5 สูงมาก -เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการ
ทางยุติธรรม 

-เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

4 สูง -ภาพลกัษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน  

สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสงัคมให้ความสนใจ 

-ร้องเรื่องตอ่สื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 ปานกลาง -หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

-มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่
ชัดเจน 

2 น้อย - มีคนร้องเรียนแจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก - ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน 

- เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 
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4.เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสีย่งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

     

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

                                             สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดบัต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

                                             สีเหลือง หมายถึง ความเสีย่งระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

                                             สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 – 14 คะแนน) 

                                             สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดบัสูงมาก (15 คะแนน ขึ้นไป) 

 
 

 

 

 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

(5*1=5) 

สูง 

(5*2=10) 

สูงมาก 

(5*3=15) 

สูงมาก 

(5*4=20) 

สูงมาก 

(5*5=25) 

4 ต่ำ 

(4*1=4) 

ปานกลาง 

(4*2=8) 

สูง 

(4*3=12) 

สูงมาก 

(4*4=16) 

สูงมาก 

(4*5=20) 

3 ต่ำ 

(3*1=3) 

ปานกลาง 

(3*2=6) 

ปานกลาง 

(3*3=9) 

สูง 

(3*4=12) 

สูงมาก 

(3*5=15) 

2 ต่ำ 

(2*1=2) 

ต่ำ 

(2*2=4) 

ปานกลาง 

(2*3=6) 

ปานกลาง 

(2*4=8) 

สูงมาก 

(2*5=10) 

1 ต่ำ 

(1*1=1) 

ต่ำ 

(1*2=2) 

ปานกลาง 

(1*3=3) 

สูง 

(1*4=4) 

ปานกลาง 

(1*5=5) 
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            ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

             หลังจากหน่วยงานระบุประเด็นความเสี่ยงของการขัดระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมแล้ว หน่วยงานต้องให้คะแนนความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
โดยพิจารณาขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง
หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การให้คะแนนความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
รายละเอียดดังตารางประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ตารางประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

                 ขั้นตอนที่ 5 บริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

             หน่วยงานดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยนำผลการประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมจากขั้นตอนที่ 4 มาดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ โดยกำหนด
เป็นมาตรการควบคุมความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

     มาตรการหมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสเกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมอยู่ในโซนสีแดง (Red Zone)  จะเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเป็นลำดับแรก ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สี
เหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมที่
ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวม 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

ระดับความ
เสี่ยง 

 ระบุขั้นตอนกี่
ดำเนินงาน
ของ
กระบวนงาน
หรือโครงการ
ที่ทำการ
ประเมินตั้งแต่
ต้นจนสิ้นสุด 

ระบุประเด็นความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนรวมในแต่ละขั้นตอนของ
การดำเนินงาน 

ให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่
หน่วยงาน
กำหนด 

ให้คะแนน
ตามเกณฑ์
ที่
หน่วยงาน
กำหนด 

ใส่ผลคูณ 

(L x I) 

ระบุระดับสูง
มาก/สูง/กลาง/
ต่ำ 

(ดูตามตารางจัด
ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต) 
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  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place ) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพิ่มเติม (Further 
Actions to be Taken ) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงฯ ควรเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่
ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมที่กำหนดไว้ เพื่อเป็นการยืนยันว่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มหรือปรับแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมใหม่ 

 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงเกี่ยวการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับที่สมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสีย่งอยา่งมี
นัยสําคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอยางสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจริตได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการขัดกนั
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม 

Risk 

Score 

(L x I) 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ   

1 

 

 

สายงานอํานวยการ 

การต่อใบอนุญาต 

สถานบริกาประจำปี
และการขใบอนุญาต
สถานบริการ 

ผู้ประกอบการมอบสินบน ให้กับ
เจ้าหน้าที่เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีอํานวย
ความสะดวกในการตรวจ 

1*5=5 

ระดับปาน
กลาง 

 

1.จัดทำแผนการตรวจ
ให้ปรากฎวัน/เวลา/
สถานที่การตรวจให้
เป็นรูปธรรม 

2.เมื่อตรวจสถาน
บริการเสร็จส้ินให้มี
การรายงานผลการ
ตรวจให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ พร้อมหลักฐาน
ภาพถ่าย และรายงาน
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

1.กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติและควบคุมการ
ใช้ทรัพย์สินราชการใน
การปฏิบัติงาน 

2.ตรวจสอบพัสดุ
สิ่งของหลวงเป็น
ประจำทุกเดือน 

3 ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 
2569 

งาน
อำนวยการ 

 

 

 

     

 

 

 

     

 2 

 

ทุกสายงาน 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.เจ้าหน้าที่นํารถยนต์ของราชการ
ไปใช้ในธุระสวนตัว 

2. นำวัสดุอุปกรณ์ 

สำนักงานไปใช้ส่วนตัว 

4*3 = 
12 

ระดับสูง 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 
2569 

ทุกสายงาน 

      

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                  

                                             ว่าที ่ พ.ต.อ.  

(เปรมศักดิ์    ทองอ่อน) 

  ผกก.สน.ดุสิต 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการขัดกนั
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม 

Risk 

Score 

(L x I) 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ   

3 

 

สายงานอํานวยการ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

(พัสดุ) 

เจ้าหน้าที่รับผลประโยชน์ 

จากผู้ขายสินค้า หรือ 

เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม 

เครือญาติหรือบุคคลท่ี 

เสนอผลประโยชน์ให้ได้รับ 

คัดเลือกเป็นคู่สัญญา 

5*2=10 

ระดับสูง 

 

1. ให้ผู้บังคับบัญชา
กวดขัน ควบคุม 
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ผู้ทําหน้าที่พัสดุ (การ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

2ให้การอบรม พัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบและข้อ
กฎหมาย รวมถึง
บทลงโทษของผู้ที่
กระทำการโดยทุจริต 

3. เปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชน (กต.ตร.
สน.) ให้เข้ามามี
บทบาท และ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้า 
ที่ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 
2569 

งาน
อำนวยการ 

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

      

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                  

                                               ว่าที่ พ.ต.อ. 

(เปรมศักดิ์    ทองอ่อน) 

 ผกก.สน.ดุสิต 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการขัดกนัระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์

ส่วนรวม 

Risk 

Score 

(L x I) 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ   

4 

 

 

สายงานป้องกันปราบปราม 

ปราบปรามจับกุมและ
ดำเนินคดีคนต่างด้าว
ทำงานผิดกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการหรือ
แรงงานต่างด้าว เพื่อมิให้ดำเนินคดี
และส่งตัวกลับประเทศ 

3*4=12 

ระดับสูง 

-อบรมพัฒนาความรู้
เก่ียวกับระเบียบ               
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ติดตาม ควบคุม ดูแล 
การทำงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 

- เมื่อดำเนินการเสร็จ
สิ้นให้มีการรายงานผล
ให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ 
พร้อมแนบหลักฐาน
ภาพถ่าย และรายงาน
ผูบ้ังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น  

-พัฒนาระบบควบคุม 
ของกลาง โดยนำ
เทคโนโลยีมาใช้ 

 

 

ตุลาคม 
2568- 
กันยายน 
2569 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

 

 

 

     

5 

 

 

สายงานป้องกันปราบปราม 

การปฏิบัติเก่ียวกับสิ่งของ 
(ของกลาง)ที่ยึดไว้ 

- สงจำนวนของกลางไม่ครบตาม
จำนวน 

- นําของกลางไปใช้หรือนําไปจำหนาย 

เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

4*3 = 
12 

ระดับสูง 

  

 

 

     

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                  

                                               ว่าที่ พ.ต.อ. 

(เปรมศักดิ์    ทองอ่อน) 

ผกก.สน.ดุสิต 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการขัดกนัระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

Risk 

Score 

(L x I) 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินกา

ร 

ผู้รับผิดชอ
บ 

1.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ   

6 

 

 

สายงานป้องกันปราบปราม 

การตั้งด่านปอ้งกัน 

อาชญากรรม 

1. ผู้กระทำความผิดเสนอผลประโยชน์ 

 

 

5*4=20 

ระดับสูง
มาก 

 

1.อบรมพัฒนาความรู้
เก่ียวกับระเบียบ               
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

2.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมติดตาม 
ควบคุม ดูแล การ
ทำงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 

3.ติดกลอ้ง CCTV 

4.ติดกลอ้ง Body 
Cam 

5.เมื่อดำเนินการเสร็จ
สิ้นให้มีการรายงานผล
ให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ 
พร้อมแนบหลักฐาน
ภาพถ่าย และรายงาน
ผูบ้ังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น ต่อไป 

ตุลาคม 
2568- 

กันยายน 
2569 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

 

 

 

  

2. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 

2*5=10 

ระดับสูง 

  

 

 

 

     

 

 

     

ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                  

                                               ว่าที่ พ.ต.อ. 

(เปรมศักดิ์    ทองอ่อน) 

ผกก.สน.ดุสิต 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

Risk 

Score 

(L x I) 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ   

7 

 

 

 สายงานจราจร 

ตั้งจุดตรวจกวดขัน 

วินัยจราจร 

1.การตั้งจุดตรวจเมื่อมีการ
เรียกตรวจรถและพบการ
กระทำผิดไม่นํามาบันทึกการ
จับกุมหรือไม่ออกใบส่ัง มีการ
พูดคุยและเรียกรับเงิน 

4*3=12 

ระดับสูง 

 

 

1.อบรมพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ               
ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

2.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมติดตาม 
ควบคุม ดูแล การ
ทำงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด 

3.ติดกล้อง CCTV 

4.ติดกล้อง Body 
Cam 

5.เมื่อดำเนินการ
เสร็จสิ้นให้มีการ
รายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบ พร้อมแนบ
หลักฐานภาพถ่าย 
และรายงาน
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
ต่อไป 

ตุลาคม 
2568- 
กันยายน 
2569 

งานจราจร 

 

 

 

 2.ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรแลก
กับการไม่ดำเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

5*3=15 

ระดับสูง
มาก 

  

 

 

 

 3.ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ให้กับเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร
แลกกับการเปรียบเทียบปรับ
ในราคาต่ำ 

5*2=10 

ระดับสูง 

  

 

 

 

 4.เปรียบเทียบปรับในราคา
ต่ำเพื่อแลกกับเงิน หรือ
ผลประโยชน์จากผู้กระทำ
ความผิด ที่มาชำระค่าปรับ 

2*2=4 

ระดับต่ำ 

  

 

 

 

     

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                  

                                              ว่าที่ พ.ต.อ. 

(เปรมศักดิ์   ทองอ่อน) 

ผกก.สน.ดุสิต 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์

ส่วนรวม 

Risk 

Score 

(LxI) 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ   

8 

 

 

สายงานสืบสวน 

กระบวนการตรวจพิสูจน์ผู้เสพยา
เสพติด (ในปัสสาวะ) 

ผลพิสูจน์พบว่าเสพ 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ 

เพื่อแลกกับการปล่อยตัว 

3*5=15 

ระดับสูง
มาก 

1.อบรมพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ          
ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

2.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมติดตาม
การทำงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด 

3.รายงานผลการ
ปฏิบัติงานในแต่
ละวัน 

4.ติดตั้งกลอ้ง 
BodyCam 
ในขณะออกตรวจ
5.ติดตั้ง cctv ใน
ห้องฝ่ายสืบสวน 

6.ส่งตรวจ
โรงพยาบาลเพื่อ
ความถูกต้องทุก
เคส 

7.สงพนักงาน
สืบสวนดำเนินคดี
ทุกเคส 

ตุลาคม 
2568- 
กันยายน 
2569 

งานสืบสวน 

9 

 

 

สายงานสืบสวน 

เบิกเงินกองทุน 

สืบสวน 

นําคดีที่เคยตั้งเบิก 

(จับกุมแล้ว) จาก 

กองทุนสืบสวนไปแล้ว 

นํามาทำเบิกซ้ำอีกครั้ง 

1*5=5 

ระดับต่ำ 

  

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                  

                                              ว่าที่  พ.ต.อ. 

(เปรมศักดิ์    ทองอ่อน) 

ผกก.สน.ดุสิต 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการขัดกนั

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม 

Risk 

Score 

(LxI) 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ   

10 

 

 

งานสอบสวน 

เงินประกันตัวผู้ต้องหา 

1. เจ้าหน้าท่ีนําเงิน 

ประกันตัวผู้ต้องหาไปใช้สวนตัว 

2. เจ้าหน้าท่ีนําส่งเงิน 

ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

3. เจ้าหน้าท่ีนําเงิน 

ผู้ต้องหาไปปล่อยกู้ 

4*5=20 1.อบรมพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ               
ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

2.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมติดตาม
การทำงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด 

3.นําเทคโนโลยีมา
ใช้เพื่อควบคุมและ
ลดขั้นตอนการ
เก็บเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา 

4.พัฒนาชอง
ทางการจ่ายคา
ปรับโดยนํา
เทคโนโลยีมาใช้
เพื่อลดขั้นตอน
การเก็บเงิน
ค่าปรับไว้ท่ี
เจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม 
2568- 
กันยายน 
2569 

งานสอบสวน 

 

 

 

   

 

  

11 

 

 

สายงานสอบสวน 

การนําส่งเงินค่าปรับ 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ 

ปรับนําส่งเงินค่าปรับ 

ให้เจ้าหน้าที่การเงิน 

ล่าช้า นําเงินไปใช้ 

ส่วนตัว 

2*5=10 

ระดับสูง 

 

  

 

 

 

     

 

 

 

     

ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                  

                                             ว่าที่  พ.ต.อ. 

(เปรมศักดิ์   ทองอ่อน) 

ผกก.สน.ดุสิต 



 

อนมุตัิใหด้ ำเนินกำรแผนกำรขบัเคลื่อนกำรปอ้งกนักำรขดักนัระหว่ำงประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม ของสถำนีต ำรวจนครบำลดสุิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน  ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบ 
ประมา

ณ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
1 โครงการเผยแพร่

ประชาส ั มพ ั น ธ์
ค ว า ม รู้ ด ้ า น
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
ให ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ตำรวจ สน.ดุสิต 

1. เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ สน.ดุสิต ได้เพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

2. เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ สน.ดุสิต ปฏิบัตงิาน
โดยยึดอำนาจหน้าที ่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วย
ความชอบธรรม คำนึงถ ึงส ิทธ ิเสร ีภาพของ
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. กำหนดกรอบเนื ้อหาสาระในการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี ่ยวข้องสำหรับบุคลากร และรูปแบบการทำ
สื่อประชาสัมพันธ์ 

2. จ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพันธ ์ตามร ูปแบบที่
กำหนด    

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบ ียบ และกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้องสำหรับ
บ ุคลากร ผ ่านช ่องทางที ่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น  

 

 

 

 

 

ต.ค.68 – 
ก.ย.. 69 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

ข้าราชการ
ตำรวจ สน.

ดุสิต 

ผลผลิต : 
1) มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร อย่างน้อย 5 
ช่องทาง 
2) บุคลากร มีองค์ความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผลลัพธ์ : 
บุคลากรของหน่วยงานมี
การปฏิบัติงานโดยยึด
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  

สายงาน
อำนวยการ 

2 มาตรการ 
“ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการตำรวจ” 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของข้าราชการตำรวจให้มีความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล 
2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับ
องค์กร ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของ

1. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรใน
องค์กรและสาธารณชน 

2. ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและ
แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อ
ใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการตำรวจ

ต..ค.68 – 
ก.ย.. 69 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

ข้าราชการ
ตำรวจ สน.

ดุสิต 

ผลผลิต : 

1. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
และแนวทางปฏิบัติ อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

 2. ข้าราชการตำรวจทุกระดับ มี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

สายงาน
อำนวยการ 



 

อนมุตัิใหด้ ำเนินกำรแผนกำรขบัเคลื่อนกำรปอ้งกนักำรขดักนัระหว่ำงประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม ของสถำนีต ำรวจนครบำลดสุิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน  ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบ 
ประมา

ณ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
3. เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่
ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
4. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร
และข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่าย
บริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง 
ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน
และต่อสังคม ตามลำดับ 
5. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอื ่น ๆ ตามแนวทาง
และรูปแบบที่กำหนด 

3. ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบ ัต ิตาม
ประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั ่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตาม
ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : 

ข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติตาม
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการตำรวจ 
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต
ลดลง 

         

แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
1 มาตรการ Anti-Bribery 

Policy & NO Gift 
Policy 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต
ของ สน.ดุสิต 

2. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และข้าราชา
การตำรวจ สน.ดุสิต มีวัฒนธรรมองค์กร Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 

1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำ
มาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy” 

2. จัดทำประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

3. ผู้บริหารประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy 

4. เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

ผู้บริหาร 
และ

ข้าราชการ
ตำรวจ  

สน.ดุสติ 

ผลผลิต : 

1. มีประกาศ Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2. ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรของ
หน่วยงานดำเนินการตามแนวทาง 
Anti- Bribery Policy & NO Gift 
Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจ
โดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ์ : 

สายงาน
อำนวยการ 



 

อนมุตัิใหด้ ำเนินกำรแผนกำรขบัเคลื่อนกำรปอ้งกนักำรขดักนัระหว่ำงประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม ของสถำนีต ำรวจนครบำลดสุิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน  ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบ 
ประมา

ณ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ Anti-
Bribery Policy & NO Gift Policy 

 

ผ ู ้ บร ิ หารและบ ุ คลากรของ
หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
สินบน 

2 โครงการเสร ิมสร ้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

1. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สิน
ของ สน.ดุสิต 

2. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบ
การขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคล
ภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ  

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 4. ดำเนินการติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
ของการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิก
ทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างเป็นระบบ 

ปีงบ 

ประมาณ 
พ.ศ.2569 

ไม่ใช้งบ
ประ 

มาณ 

1.ข้าราชการ
ตำรวจ สน.
ดุสิต 

2.ประชาชน 

ผลผลิต : 

มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 

 

 

 

ผลลัพธ์ : 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับการ
แสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของราชการ ลดลง 

สายงาน
อำนวยการ 

3 โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการประชาชน 

1เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติ 

หน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

อยางเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการ 

รับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 

วิธีการและมาตรฐานการดําเนินงาน 

3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการ 

1) แต่งตั ้งคณะทำงานในการจัดทำการให้บริการ
ประชาชน 

22) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานฯ 

3) จัดทำประกาศมาตรฐานการ 

ให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 

วิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการและ 

ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบ 

ประมาณ 
พ.ศ.2569 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

1.ข้าราชการ
ตำรวจ สน.
ดุสิต 

2. ประชาชน 

ผลผลิต : 

1) หน่วยงานมีมาตรฐานและ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการ 

ใหAบริการประชาชน 

2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและ 

มาตรฐานระยะเวลาใหAบริการ 

อย่างชัดเจน พร้ออมระบุ 

ทุกสายงาน 



 

อนมุตัิใหด้ ำเนินกำรแผนกำรขบัเคลื่อนกำรปอ้งกนักำรขดักนัระหว่ำงประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม ของสถำนีต ำรวจนครบำลดสุิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน  ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบ 
ประมา

ณ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สามารถติดตามตรวจสอบการ 

ให้บริการได้ 

4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการใน 

หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

5) เผยแพร่มาตรฐานการใหAบริการ 

ประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบ 

เครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น 

- จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน 

มาตรฐานระยะเวลาให้บริการ ระบุ 

ผู้รับผิดชอบทุกกระบวนการ ณ จุด 

ให้บริการ 

- จัด ทำ เ อ ก ส า ร / แ ผ น พั บ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพรมาตรฐานและ 

แนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน 

- จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ  

พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุก 

งานบริการ 

6) ติดตามประเมินผลการให้บริการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุก 

กระบวนการ ณ ที่ทำการและใน 

เว็บไซต์หน่วยงาน 

ผลลัพธ์ : 

1) จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 

การให้บริการประชาชน ลดลง 

2) ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ และตัวช้ีวัด 

ที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ม ี

คะแนนสูงขึ้น 



 

อนมุตัิใหด้ ำเนินกำรแผนกำรขบัเคลื่อนกำรปอ้งกนักำรขดักนัระหว่ำงประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม ของสถำนีต ำรวจนครบำลดสุิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน  ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบ 
ประมา

ณ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4 โครงการส ่ งเสริ ม
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมแก่บุคลากร
ของหน่วยงานและยกระดับความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1) จัดตั ้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA และจ ัดทำมาตรการข ับเคล ื ่อนการส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการ 

4) ประชุมชี ้แจงสร้างความรู ้ความเข้าใจในการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ  

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่รายงานให้
สาธารณชนทรา 

ปีงบ 

ประมาณ 
พ.ศ.2569 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

ผู้บริหารและ
ข้าราชการ
ตำรวจทุก
นาย 

ผลผลิต : 

มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับ
คุณธรรมแก่บุคลากรของหน่วยงาน
ผลลัพธ์ : 

บุคลากรของหน่วยมีคุณธรรม 
จริยธรรม มจีิตสำนึกและทัศนคติ
ที่ดี 
หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 

งานอำนวยการ 

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง
การขัดกัน
ระหว่าง
ประโยชน์ส่วน
บุคคลกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม ของ
สถานีตำรวจนคร
บาลดุสิต 
 
 
 
 
 

1. เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต   
2.. เพื่อป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมไม่ให้เกิดขึ้นในสถานี
ตำรวจนครบาลดุสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/
มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
3. ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความ
เสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืน ๆ  
4. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและ
การดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ

ปีงบ 

ประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต : 

1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม จำนวน 1 ชุด 

2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/
แนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ทุกสายงาน 

ทุกสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

อนมุตัิใหด้ ำเนินกำรแผนกำรขบัเคลื่อนกำรปอ้งกนักำรขดักนัระหว่ำงประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม ของสถำนีต ำรวจนครบำลดสุิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน  ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบ 
ประมา

ณ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของ
สถานีตำรวจนคร
บาลดุสิต  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ
บุคลากรและประชาชน 
2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการ
การบริหารความเสี่ยงการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเคร่งครัด 
5. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจนครบาลดุสิต  (ต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ) และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงาน
ผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในสถานี
ตำรวจนครบาลดุสิต ที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากร
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบ 

ประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกสายงาน 

 

 

 

 

 

 

3. มีการเผยแพร่แผนบรหิาร
จัดการความเสี่ยง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ : 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของสถานี
ตำรวจนครบาลดสุิต  ลดลง 

 

ผลผลิต 

มีระบบและช่องทางการรับเรื ่อง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตที่
สะดวกรวดเร ็วและปลอดภัย
สำหรับผู้ร้องเรียน 

 

ผลลัพธ ์

ภาคประชาชนมีบทบาทในการ
เ ฝ ้ า ร ะ ว ั ง  แ ล ะ ต ิ ด ต า ม 
ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจ (พิจารณา
จากจำนวนข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่
ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกสายงาน 



 

อนมุตัิใหด้ ำเนินกำรแผนกำรขบัเคลื่อนกำรปอ้งกนักำรขดักนัระหว่ำงประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม ของสถำนีต ำรวจนครบำลดสุิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน  ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบ 
ประมา

ณ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจของหน่วยงาน 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                  

                                                                                                        ว่าที่ พ.ต.อ 

                                                                                                                          (เปรมศักดิ์   ทองออ่น) 

                                                                                                                                ผกก.สน.ดุสติ



 

 

การประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการความเสี่ยงเกิดการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
                                            วัน อังคาร ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 2569 
 สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ได้ดำเนินการประชุมการเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ.เปรมศักดิ์  ทองอ่อน ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต เป็น
ประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื ่อการเตรียมความพร้อมในการเตรียมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจ
นครบาลดุสิต การชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตาม/แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ให้แก่บุคลากรในสถานีตำรวจนคร
บาลดุสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 การประเมินผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  

3.1 ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

3.2 ฝ่ายอำนวยการ จัดทำแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้ครอบคลุมแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จำนวน 3 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 3.3 สารวตัรอำนวยการ ชี้แจงสรา้งความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตาม/แนวทางการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 



 

 

 ส่วนที่ 2 การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ดังนี้ 
 1. การดำเนินการระดับนโยบาย : ฝ่ายอำนวยการ จดัทำประกาศแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
 2. การดำเนินการระดับปฏิบัติ : ฝ่ายอำนวยการ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติ 
ตามแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 ส่วนที่ 3 การรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้  
 1. ฝ่ายอำนวยการ รายงานความคืบหน้าการดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการ/ช่องทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบที่ 1 ภายในวันที ่30 เมษายน 2569 
 2. ฝ่ายอำนวยการ รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ/
ช่องทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบที่ 2 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2569 
 ส่วนที ่ 4 ผลลัพธ์การดำเนินการ โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พิจารณาเป็นกรณี ดังนี้ 
 สถานีตำรวจนครบาลดุสิต มีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ “ผ่านดี” คะแนน 
94.54 คะแนน หน่วยงานจะดำเนินการในทุกมิติให้ระดับผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2569 อยู่ในระดับ 
“ผ่านดีเย่ียม” โดยให้มีผลคะแนนเพิ่มสูงข้ึนหรือไม่น้อยกว่าเดิมให้ได้ 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
ภาพการประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตาม/แนวทางการป้องกันการขัดกนัระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขดักัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรในหนว่ยงาน  

ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

 

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
โครงการที่ 2 :โครงการ“จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ของสถานี
ตำรวจนครบาลดุสิต  
 1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
สถานีตำรวจนครบาลดุสติ  
 2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งต่อความมั่นคงของชาต ิเป็นปัญหาลำดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่วา่จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ ตำรวจมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา่เป็นองค์กรที่เอื้อต่อ
การทจุรติคอรร์ัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่ออยู่เสมอ ซึ่งไดส้่งผลสะเทือนภาพลักษณ์ ความ
เชื่อมั่น และความศรัทธาต่อการปฏิบัติงานของตำรวจอยา่งยิ่ง ส่วนรวมภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจริตคอรร์ัปชันมีผลในเชิงลบ 
 สถานีตำรวจนครบาลดุสติ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของหน่วยงานและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทจุรติขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจดัให้มี
ระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุรติของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก ปลอดภัย สำหรบับุคลากรและประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ภาคประชาชนและบุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตผา่นทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจนครบาลดุสติ  (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ) และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องรอ้งเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรยีนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ทีป่ฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทัว่กัน 



 

 

 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

/ ๖. ระยะเวลา... 
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 6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2569 
 8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานอำนวยการสถกานตีำรวจนครบาลดุสติ 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 - ผลผลิต : มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 
 - ผลลัพธ์ :ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ (พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
                                                       ว่าที่  พ.ต.ท.       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
                 (ยุคล  ภาคีสุข) 
                 สว.อก.สน.ดุสติ 
       
        
 
                                                          ว่าที่  พ.ต.อ.                ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (เปรมศักดิ์   ทองอ่อน) 
            ผกก.สน.ดุสติ 
 



 

 

 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
ท่ี  259/2568 

    เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
-------------------------------------- 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ ตำรวจมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อ
การทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่ออยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนภาพลักษณ์ ความ
เชื่อมั่น และความศรัทธาต่อการปฏิบัติงานของตำรวจอย่างยิ่ง ส่วนรวมภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 สถานีตำรวจนครบาลดุสิต เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื ่อง
ร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานและการบริหารราชการของ
หน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนขึ้น 
เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องร้องเรียนของ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน 
กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 สถานีตำรวจนครบาลดุสิต  จึงแต่งตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจ
นครบาลดุสิต องค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
องค์ประกอบ 
 ๑. วา่ที่ พันตำรวจเอก เปรมศักดิ์   ทองออ่น ประธานคณะทำงาน 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต   
 2. พันตำรวจโท ธวัช  เนียมสิน รองประธานคณะทำงาน 
 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานตีำรวจนครบาลดุสติ 
 3. พันตำรวจโท ธนวรรธน์  จันทรต์า รองประธานคณะทำงาน 
 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลดุสติ 
 4. พันตำรวจโท อาทติย ์ ศรสีุพจน์ รองประธานคณะทำงาน 
 รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลดสุิต 
 5. พันตำรวจโท ชนธัญ  ขวัญใจธัญญา รองประธานคณะทำงาน 
 รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 6. พันตำรวจตรี เกียรตกิูล  ขาวประดิษฐ ์ คณะทำงาน 
 สารวตัรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 7. พันตำรวจโทหญิง ศริภิรณ์  ไทยนิยม คณะทำงาน 
 สารวตัรสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

/ 8. พันตำรวจโท... 



 

 

( 2) 
 

 8. พันตำรวจตรี จุมพล  สุทธิประภา คณะทำงาน 
 สารวตัรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลดุสติ 
 9. พันตำรวจตรี สมฤกษ ์ นุชแก้ว  คณะทำงาน 
 สารวตัรจราจร สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 10. วา่ที่ พันตำรวจตรียคุล   ภาคีสุข คณะทำงาน/เลขานุการ 
   สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลดุสติ 
 11. สิบตำรวจเอก สัญชยั  คงเทียบ ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลดุสิต โดยมี
หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี  
 ๑) กำกับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 ๒) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจดัการเรื่องร้องเรยีนของ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต เพื่อกำกับติดตามการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้
อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 ๓) กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
  - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจดัการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการตดิตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียน ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถดำเนินการไดท้ันภายใน ๑๕ วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียน มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความกา้วหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถตดิตามผลไดด้้วยตนเอง  
 ๔) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 ๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนของ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ให้ทุก
หน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 ๖) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และ
แก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก  
 ๗) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 ๘) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
 ๙) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 ๑๐) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  



 

 

 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที ่  17  เดือน  ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๖8  เป็นต้นไป 
  
                       สั่ง  ณ  วันที ่  17  เดือน ธนัวาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
 
 
                                         ว่าที ่พันตำรวจเอก 
 (เปรมศักดิ์   ทองอ่อน) 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

................................................... 
 ตามที่พระราชพรเทพฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ได้กำหนดว่า ในกรณีที่ส่วนราชการได้รับคำร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ
อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นใดตากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควร ให้เป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการนั้น ที่จะต้องพิจารณาการดำเนินการให้ลุล่วงไป ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนสถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย เป็นไปด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตลอดจนดำเนินการแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และให้เจ้าหน้าที่ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 ๑.แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
  ๑.๑ กำหนดให้หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสมและอำนวยความสะดวก เข้าถึงง่าย แก่ประชาชนในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
  ๑.๒ ให้หน่วยงานมีคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติที่
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
  ๑.๓ ให้หน่วยงานมีสรุปผลและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนประจำปีเสนอผู้บังคับบัญชา
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ 
 ๒. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
ช่องทางการรอ้งเรียน/แจ้งเบาะแส 

  2.๑ ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทจุรติและประพฤติมชิอบ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

   ๒.2 ทางไปรษณีย ์โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจนครบาลดุสติ เลขที ่75    
ถ.พระราม 5 แขวงดุสติ เขตดุสิต 10300 

   2.3 ทางโทรศพัท์ หมายเลข ๐๒-2415043-4 

   2.4 ทางโทรสาร  หมายเลข ๐๒-2412361-2 

   2.5 ทาง Email : dusitpolicestation@gmail.com 

                     2.6 เวบ็ไซต์  สถานีตำรวจนครบาลดุสิต https://dusit.metro.police.go.th/ 

             2.7 ทาง Facebook  เพจ  สถานีตำรวจนครบาลดุสิต  

https://www.facebook.com/profile.php?id=61587366356203 

 
 
 
 
 



 

 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับมาตรการคุ้มครองผู้ร้อง และพยาน 
 
 1. การพิจารณาข้อร้องเรียน  ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการ
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น  ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง
อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า  เป็นความลับทาง
ราชการ  หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้เฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคล
แน่นอนเท่านั้น  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง  หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง  
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ ให้ผู้บังคับบัญชา  ใช้ดุลพินจิสั่ง
การตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน  อย่าให้   ต้องรับภัย
หรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น ” กรณีมีการระบุชื่อผู้
กล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง
หรืออาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้อง  
ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้อง
ทราบ  เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 
 2. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือ
การดำรงชีวิต  หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน 
และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
 3. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 
 4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
 1. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด  ต้องให้ความเป็นธรรม
และให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 
 2. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่  รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/
พยานหลักฐาน 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่ 10  เดือน ธันวาคม  พุทธศักราช ๒๕๖8 
 
  สั่ง  ณ    วันที่   10    เดือน  ธันวาคม   พุทธศักราช ๒๕๖8 
 
 
                                        วา่ที่ พันตำรวจเอก 
 (เปรมศักดิ์   ทองอ่อน) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 
 
 
 



 

 

สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ได้กำหนดให้มีมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต โดยประชาชนผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนได้หลากหลายช่องทาง  

โดยสามารถร้องเรยีนดว้ยตนเอง หรือทางช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ฯลฯ  
และสามารถร้องเรียนกบั   ผกก.สน.ดุสิตได ้โดยตรง 

 

 
 

 
    

 



 

 

 
    

ส่วนที่ 3 

การรายงานผลการดำเนินการดำเนินการ 
 

 

หน่วยงานได้ดำเนินการประเมิน/ทบทวนความเสี่ยงเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานแล้ว  หน่วยงานได้นำมาตรการหรือแนวทางในการควบคุม/จัดการ
ความเสี่ยงในขั้นตอนที่ 2 มากำหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติ ให้ครอบคลุมตาม กรอบแนวทาง
การดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  3 แนวทางดังนี้ 

แนวทางที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน จำนวน 2 โครงการ 

แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  จำนวน 4 
โครงการ 

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน จำนวน 2 โครงการ และได้
ดำเนินการจัดทำเป็นแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

แบบการรายงานและประเมินผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวมสำหรับสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คำช้ีแจง  

1. แบบการรายงานและประเมินผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 4 ส่วน โดย
มีคะแนนรวม จำนวน 100 คะแนน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล จำนวน 12 คะแนน  

  ส่วนที่ 2 การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล จำนวน 72 คะแนน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 3 การรายงานผลการดำเนินการ จำนวน 6 คะแนน ดังนี้  

  ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การดำเนินการ จำนวน 10 คะแนน โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของหน่วยงาน 

2. กรุณาระบุ/เลือกข้อมูลที่ตรงกับการดำเนินการของหน่วยงาน 

3. แนบหลักฐานประกอบการดำเนินการ โดยรวมไฟล์หลักฐานการดำเนินการเป็นไฟล์เดียวใน
รูปแบบ PDF  

************************************************************* 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 สถานีตำรวจนครบาลดุสติ      

 ชื่อผู้ประสานงาน ว่าที่ พ.ต.ต.ยุคล   ภาคีสุข   ตำแหน่ง สว.อก.สน.ดสุิต   

 หมายเลขโทรศัพท์ 096-7718899  อีเมล ์                     -                   

ตอนที่ 2 การรายงานและประเมินผลการดำเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ดำเนินการ 

คะแนน 

ที่ได ้
ม ี ไม่มี 

ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล (จำนวน 12 คะแนน) ดังนี้ 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ดำเนินการ 

คะแนน 

ที่ได ้
ม ี ไม่มี 

1. มีการแต่งตั้งคณะทำงานป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานหรือคณะทำงานที่ใช้ชื่อ
อ ื ่ นแต ่ม ี อำนาจหน ้ าท ี ่ ในการ
ดำเน ินการป ้องก ันการข ัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

มี = 4 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน 

คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานหรือคณะทำงานที่ใช้ชื่อ
อ ื ่ นแต ่ม ี อำนาจหน ้ าท ี ่ ในการ
ดำเน ินการป ้องก ันการข ัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

 

4 ม ี   

2. มีการจัดทำแผนการขับเคลื่อน
การป้องก ันการขัดก ันระหว ่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .2569 ตาม
หลักเกณฑ์การประเมินผล ฯ ดังนี้ 

แนวทางท ี ่  1  การ เสร ิมสร ้ าง
ว ัฒนธรรมสุจร ิตของหน่วยงาน 
จำนวน 2 โครงการฯ 

แนวทางท ี ่  2 การกำหนดให ้มี
มาตรการส่งเสร ิมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน  

จำนวน 4 โครงการฯ 

แนวทางที ่ 3 การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงาน จำนวน 2 โครงการ 

 ( โ ด ยอย ่ า ง น ้ อ ยแผนฯ  ต ้ อ ง
ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ช ื ่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม/มาตรการในการป้องกัน
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
ร า ยละ เ อ ี ย ด ขอ งก า รด ำ เนิ น
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการได้แก่ 
วัตถุประสงค์ วิธ ีการดำเนินการ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร 

แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
ก ั บ ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ว ม ข อ ง
หน่วยงาน 

4 ม ี   



 

 

เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ดำเนินการ 

คะแนน 

ที่ได ้
ม ี ไม่มี 

งบประมาณกลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต
และผลลัพธ์ผู้รับผิดชอบ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1)มีแผนฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประเมิน= 4 คะแนน  

2)มีแผนฯ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประเมิน/ไม่มีแผน = 0 คะแนน 
3. มีการชี ้แจงสร้างความรู ้ความ
เข้าใจการดำเนินการตามแผน/แนว
ทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส ่วนรวมของหน ่วยงาน ให ้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 4 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน 

รายงานผลการดำเนินการชี้แจงฯ/
รายงานการประชุมชี้แจงฯ/หนังสือ
แจ้งเวียนการชี้แจงฯ/ข่าว
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการชี้แจง
ฯ ที่มรีูปภาพประกอบ 

4 ม ี   

ส่วนที่ 2 การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีตำรวจนครบาล (จำนวน 72 คะแนน) 
1. การดำเนินการระดับนโยบาย  
มีการประกาศแนวทางการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 8 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน 

ประกาศแนวทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
ก ั บ ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ว ม ข อ ง
หน่วยงาน 

8 ม ี   

2. การดำเนินการระดับปฏิบัติ  
มีการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล  
โดยต้องสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนฯ ดังนี้ (จำนวน 64 คะแนน) 
2.1  
ม ีการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ ในแนวทางที่ 1  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของ
หน่วยงาน จำนวน 2 โครงการฯ 
(จำนวน 16 (คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
จำนวน 8 คะแนน 

รายงานผลการดำเนินการ/ข่าว
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการชี้แจง
ฯ/ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐาน
อ ื ่ น  ๆ  ท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งการ
ดำเนินการ 

16 ม ี   



 

 

ต่อการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ จำนวน 1 โครงการ 
2.2  
ม ีการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ ในแนวทางที่ 2  
การกำหนดให้ม ีมาตรการส ่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใสของ
หน ่ วยงาน จำนวน 4 โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติ 
 (จำนวน 32 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
จำนวน 4 คะแนนต่อการดำเนิน
โครงการ/ก ิจกรรม/มาตรการ 
จำนวน 1 โครงการ 

รายงานผลการดำเนินการ/ข่าว
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการชี้แจง
ฯ/ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐาน
อ ื ่ น  ๆ  ท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งการ
ดำเนินการ 

32 ม ี   

2.3  
ม ีการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรม/
มาตรการ ในแนวทางที่ 3  
การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน จำนวน 2
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
( จำนวน 16 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
จำนวน 4 คะแนน 
ต่อการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ  
จำนวน 1 โครงการฯ 

รายงานผลการดำเนินการ/ข่าว
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการชี้แจง
ฯ/ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐาน
อ ื ่ น  ๆ  ท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งการ
ดำเนินการ 

16 ม ี   

ส่วนที่ 3 การรายงานผลการดำเนินการ (จำนวน 6 คะแนน) 
1.  
ม ีการรายงานความค ืบหน ้ าการ
ดำเน ินการตามแนวทางฯ ไปยั ง
สำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผล
การดำเนินการ/ช่องทางการรายงานผล 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบที่ 
1  ภายในวันที่ 30 เมษายน 2569  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 3 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน  

สำนักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบจาก
เอกสาร/ข้อมูลการรายงานผลตาม

ช่องทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด  

 
(หน่วยงานไม่ต้องแนบเอกสาร/

หลักฐาน เว้นแต่สำนักงาน ป.ป.ช. 
ร้องขอ) 

3 ม ี   

2.  
มีการรายงานผลการดำเนินการตาม
แนวทางฯ ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตาม
แบบรายงานผลการดำเนินการ/ช่อง
ทางการรายงานผล ตามที่สำนักงาน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบจาก
เอกสาร/ข้อมูลการรายงานผลตาม

ช่องทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

 

3 ม ี   



 

 

ป.ป.ช. กำหนด รอบที่ 2  ภายในวันที่ 
15 ตุลาคม 2569  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 3คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน  

(หน่วยงานไม่ต้องแนบเอกสาร/
หลักฐาน เว้นแต่สำนักงาน ป.ป.ช. 

ร้องขอ) 

 
 
 
ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การดำเนินการ (จำนวน 10 คะแนน) โดยพิจารณาจากผลการประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พิจารณาเป็นกรณี ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คะแนน ผล ITA 
(ระดับ&คะแนน) 

คะแนนที่ได้ 

ปี 68 ปี 69 

กรณีที่ 1 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 
2568อยู่ในระดับ “ปรับปรุง” 

หน่วยงานสามารถยกระดบัผลการประเมิน ITA ปี 
พ.ศ.2569 ให้อยู่ในระดับ “ผ่าน” “ผ่านดี” หรือ 
“ผ่านดีเยี่ยม” 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1) ผล ITA ปี 2569 อยู่ในระดับ “ผ่าน” “ผ่าน
ดี”, “ผ่านดีเยี่ยม”= 10 คะแนน 

2) ผล ITA ปี 2569 อยู่ในระดับ 

“ต้องปรับปรุง”/“ต้องปรับปรุงโดยด่วน” = 0 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1)ผล ITA ปี 2569 อยู ่ในระดับ “ผ่านดี”, 
“ผ่านดีเย่ียม” = 10 คะแนน 

2) ผล ITA ป ี  2569 อย ู ่ ในระด ับ “ต ้อง
ปรับปรุง”/“ต้องปรับปรุงโดยด่วน”/ “ผ่าน” = 
0 คะแนน 

กรณีที่ 2 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี 
พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ“ผ่าน”  

หน่วยงานสามารถยกระดับผลการประเมิน ITA 
ปี พ.ศ.2569 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดี” หรือ 
“ผ่านดีเย่ียม” 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1) ผล ITA ปี 2569 อยู่ในระดับ “ผ่านดี”, 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ตรวจสอบจากประกาศผล

การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจนครบาล 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 – 2569 

 

(หน่วยงานไม่ต้องแนบ
เอกสาร) 

10 ผ่านด ี
93.7 

  



 

 

เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คะแนน ผล ITA 
(ระดับ&คะแนน) 

คะแนนที่ได้ 

ปี 68 ปี 69 

“ผ่านดีเย่ียม” = 10 คะแนน 

2) ผล ITA ปี 2569 อยู่ในระดับ 

“ต้องปรับปรุง”/“ต้องปรับปรุงโดยด่วน”/ 
“ผ่าน” = 0 คะแนน 

 

กรณีที่ 3 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 
2568 อยู่ในระดับ “ผ่านดี” 

หน่วยงานสามารถรักษาระดับ/ยกระดับผลการ
ประเมิน ITAปี พ.ศ. 2569 ให้อยู่ในระดับ “ผ่าน
ดี” หรือ “ผ่านดีเยี่ยม” 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1) ผล ITA ปี 2569 อยู ่ในระดับ “ผ่านดี”/    
“ผ่านดีเยี่ยม”= 10 คะแนน 

2) ผล ITA ปี 2569 อยู่ในระดับ 

“ต้องปร ับปร ุง”/“ต้องปร ับปร ุงโดยด่วน”/ 
“ผ่าน” = 0 คะแนน 

 กรณีที่ 4 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี 
พ.ศ. 2568 อย ู ่ ในระด ับ“ผ ่านด ี เย ี ่ยม” 
หน่วยงานสามารถรักษาระดับผลการประเมิน 

ITA ปี พ.ศ. 2569 ให้อยู ่ในระดับ “ผ่านดี
เย่ียม” 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1) ผล ITA ปี 2569 อยู ่ในระดับ “ผ่านดี
เย่ียม” = 10 คะแนน 

2) ผล ITA ปี 2568 อยู่ในระดับ 

“ต้องปรับปรุง”/“ต้องปรับปรุงโดยด่วน”/ 
“ผ่าน”/ “ผ่านดี” = 0 คะแนน 

รวมคะแนนทั้งส้ิน 100    

 
 
 
 
 



 

 

 
 


