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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจนครบาลดุสิต ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

 1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 3. หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่่เจ้าหน้าที่่ตำรวจในหน่วยงานเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 4. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  



 

 

การเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA  

 - แต่งตั้งคณะทำงาน  

 



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 
 
 วันที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. ว่าที่ พ.ต.อ.เปรมศักดิ์   ทองอ่อน  ผกก.สน.ดุสิต จัดการประชุม
เพื่อการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น  ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม สน.ดุสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ 1. มาตรฐาน มีความโปรง่ใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทัว่ไปหรือผู้มาติดต่อทีรู่้จักกัน
เป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุง่มั่น เต็มความสามารถ 
และมีความ รับผิดชอบตอ่งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ในฐานะ เจ้าหน้าที่ของรฐัอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรบัเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรอื
วาระสำคัญตา่ง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือ กรณีการให้เงิน ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 
ต่อคคลภายนอก 
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

พ.ต.ต.ยุคล  ภาคีสุข    
สว.อก.สน.ดุสติ 
เป็นควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.อ.สัญชัย  คงเทียบ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ดุสิต 
เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการแผนงาน 
 

2.การใช้จา่ยงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

1. การจดัทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มคา่ เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ และไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของ บุคลากร
ภายในในเรื่องตา่ง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า 
วัสดุอุปกรณ ์หรือคา่เดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการ จดัซื้อจัดจา้งและการตรวจรับพัสดุ 
2. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนรว่มใน
การตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

พ.ต.ต.ยุคล  ภาคีสุข    
สว.อก.สน.ดุสติ 
เป็นควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.อ.สุรศกัดิ ์ ชมพูหล้า 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ดุสิต 
เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการแผนงาน 
 

3.การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
การ คัดเลือกบุคลากรเพือ่ให้สิทธิประโยชน์ตา่ง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธรุะ
ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ที่ อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การ
ซื้อขายตำแหน่ง หรือ การเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

พ.ต.ต.ยุคล  ภาคีสุข    
สว.อก.สน.ดุสติ 
เป็นควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.อ.สัญชัย  คงเทียบ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ดุสิต 
เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการแผนงาน 
 



 

 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของ ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น 
2. การขอยืมทรพัย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากร ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอก
หน่วยงาน ซึ่ง จะต้องม ีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชดัเจนและสะดวก 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและ นำไปปฏิบัติ   รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของราชการของหน่วยงาน 

พ.ต.ต.ยุคล  ภาคีสุข    
สว.อก.สน.ดุสติ 
เป็นควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.พงศธร   เดิมทำลำ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ดุสิต 
เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการแผนงาน 
 

5.การแก้ไขปัญหาการทจุริต 1. การต่อต้านการทจุรติอย่างจริงจัง โดยจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานดา้นการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรมรวมไป ถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทจุรติ ของ
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่ มีเลย 
3. สรา้งความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจรติภายในหน่วยงานด้วย 
4. สรา้งกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจรติ
ภายใน หน่วยงาน รวมถงึการนำผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบจาก ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

พ.ต.ต.ยุคล  ภาคีสุข    
สว.อก.สน.ดุสติ 
เป็นควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.อ.สัญชัย  คงเทียบ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ดุสิต 
เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการแผนงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6.ความสจุริตในการดำเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดย ยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อยา่ง เคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของ 
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม 
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ดว้ย 

พ.ต.ต.ยุคล  ภาคีสุข    
สว.อก.สน.ดุสติ 
เป็นควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.อ.สัญชัย  คงเทียบ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ดุสิต 
เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการแผนงาน 
 



 

 

4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่ 
จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่ 
มีการเอื้อประโยชน์ให้กบับุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7.ความเสี่ยงในการตดิตอ่หรือรับ
บริการ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อ สาธารณชน ผา่นช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ประเมินการรับรู้้ของ
ผู้รับบริการ ผู้้มาติดตอ่ หรือ ผู้้มีีส่วนได้สว่นเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิิภาพการสื่อสาร ใน ประเดน็ที่่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่คู่่มือประชาชนในการขอรับ 
บริการที่่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสาร หลักฐานที่ต้องจดัเตรียมในการขอรับบรกิาร
ต่าง ๆ ที่่มีีความ ชัดเจน มีีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์์กรที่ทันสมัยและโปรง่ใส มีี การเผยแพร่ข้อมูลผล
การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน ์
2. การจดัให้มีงการมีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริต ต่อการปฏิบัติิงานของเจ้าหน้าที่่ และช่องทาง
การรับฟังคำติิชม หรอืความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บรกิารผา่น 
ช่องทางออนไลน์์หรือช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ต.ยุคล  ภาคีสุข    
สว.อก.สน.ดุสติ 
เป็นควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.อ.สัญชัย  คงเทียบ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ดุสิต 
เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการแผนงาน 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนคร
บาล สายไหม ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่่ แผนการดำเนินงานการ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้้อำนาจและตำแหน่ง
หน้า 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่แผนการใชจ้่าย 
งบประมาณประจำปี และการจดัซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสด ุ
4. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก ่
นโยบาย การบริหารทรพัยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปรง่ใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการ 

พ.ต.ต.ยุคล  ภาคีสุข    
สว.อก.สน.ดุสติ 
เป็นควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.อ.สุรศกัดิ ์ ชมพูหล้า 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ดุสิต 
เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการแผนงาน 
 



 

 

ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป้องกันการทจุรติ 1. การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้้แก่่ 
เจตจำนง สุจริตของผู้บรหิาร การป้องกันและลด
โอกาสการทจุริต ระบบการ รักษาทรพัย์สินของ
ราชการ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คือ 
มาตรการ ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความพยายาม ของสถานี ตำรวจที่่จะ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้้ลดน้อยลงหรือไม่่
สามารถเกิดขึ้นได้้ 

พ.ต.ต.ยุคล  ภาคีสุข    
สว.อก.สน.ดุสติ 
เป็นควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.อ.สัญชัย  คงเทียบ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ดุสิต 
เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

กิจจกรรมที่หัวหน้าสถานี กำกับ ติดตาม การประเมินให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้เจ้าหน้าที ่
และคณะทำงานในหน่วยงานทราบ พร้อมทั้งเปดิเผย OIT ลงสู่เว็บไซต์ สน.ดุสิต ในหน้าข่าวสาร ITA 

 

 
 
 

วันที่ 20 มิถุนายน 2569 เวลา 11.00 น. ว่าที่ พ.ต.อ.เปรมศักดิ์   ทองอ่อน  ผกก.สน.ดุสิต จัดการประชุม
คณะทำงานที่ดูแลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( ITA) ติดตาม สอบถาม ความ
คืบหน้า ในส่วนที่ได้รับมอบหมาย และกำชับ OIT  ดำเนินการให้อยู่ในกรอบ ของ ป.ป.ช.กำหนด ให้แล้วเสร็จก่อน   
31 ก.ค.69  ณ ห้องประชุม สน.ดุสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
กิจกรรมที่หวัหน้าสถาน ีกำกับ ติดตาม การประเมินให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้เจ้าหน้าที่ 

และคณะทำงานในหน่วยงานทราบ พร้อมทั้งเปดิเผย OIT ลงสู่เว็บไซต์ สน.ดุสิต ในหน้าข่าวสาร ITA 
 
 

 
 

 
 

 
วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ.2569 เวลา 13.00 น. ว่าที ่พ.ต.อ.เปรมศักดิ์   ทองอ่อน  

ผกก.สน.ดุสิต ประชุมคณะทำงาน  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  ตามแบบตรวจการเปิดเผย แพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ข้อมูล ที่ถูกต้อง สมบูรณ์ ในการลงเว็บไซต์ ต่อไปของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต  
 
 

 



 

 

 

ภาพกิจกรรมตามมาตรการการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์

ความสุจริตของสถานีตำรวจดุสิต 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา 

- ติดแสดงป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเด่นชัด 
- จดัทำข้อมูลอัพเดท เวลาในการให้บริการ
ด้วยความรวดเรว็ และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

สว.อก. 
เจ้าหน้าที่พัสด ุ

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

 



 

 

 

ภาพกิจกรรมตามมาตรการการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์

ความสุจริตของสถานีตำรวจดุสิต 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy 

- จัดทำป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้
ในห้อง One Stop service  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถมองเห็นได้
จากระยะไกลและทราบเจตนารมณ์ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจอย่างครบถ้วน 

สว.อก. 
เจ้าหน้าที่พัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาพกิจกรรมตามมาตรการการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์

ความสุจริตของสถานีตำรวจดุสิต 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ 
และการกรอกแบบสอบถาม EIT 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

-จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น นำ้ดื่ม 
สัญญาณไวไฟ คอมพวิเตอร์ ที่ไว้ใช้
ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน์ และ
กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

สว.อก. 
เจ้าหน้าที่พัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ภาพกิจกรรมตามมาตรการการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานตีำรวจนครบาลดุสิต 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำก ับต ิดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ และติดตามการ
ดำเนินการ EIT และ OIT อย่าง
ต่อเน่ืองโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 -หัวหน้าสถานีตำรวจ ได้กำหนดมาตรการ
รติดตามการดำเนินการ EIT และ OIT 
รวมถึงเว็บไซต์อย่างสม่ำเสมอ โดยมีการ
ตรวจทานข้อมูลกับทาง บก.น.1 ถึงเรื่อง
ข้อมูลและแนวทางการปฏิบัติในการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ จัดให้มีการประชุม
เพื่อติดตามการทำงานโดยตลอด 

ผกก.สน.ดุสิต 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกฝ่าย 

 

 

 


